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1. Wprowadzenie

1.1. Czego dotycza regulacje unijne w zakresie emerytur i rent?

W Unii Europejskiej nie ma jednego systemu emerytalno-rentowe-
go. Prawo unijne nie ingeruje w to, na jakich zasadach panstwa czton-
kowskie przyznaja S$wiadczenia emerytalno-rentowe. Kazde panstwo
cztonkowskie samo okresla rodzaje $wiadczen oraz warunki nabywa-
nia uprawnien do tych $§wiadczen, decyduje o wieku emerytalnym, sta-
zu wymaganym do nabycia uprawnien do $wiadczen oraz o wysokosci
Swiadczen. Osoba, ktéra pragnie uzyskaé¢ emeryture lub rente w da-
nym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, musi spetni¢ warunki
wymagane do nabycia uprawnien do $wiadczen, okreslone przepisami
prawnymi tego panstwa.

Unijne przepisy prawne majg na celu zagwarantowanie, ze osoby
korzystajace z prawa swobodnego przeptywu os6b w ramach Unii
Europejskiej, tj. takie, ktore pracowaly i z tego tytutu podlegaty ubez-
pieczeniu w réznych panstwach czlonkowskich lub zmieniaty swoje
miejsce zamieszkania, przenoszac sie z jednego do drugiego panstwa
cztonkowskiego, nie znajdg sie w gorszej sytuacji niz osoby, ktére cate
zycie pracowaly lub mieszkaly wylgcznie w jednym panstwie czlon-
kowskim. Dotyczy to w szczegdlnosci osdb, ktére pracowaly (byly
ubezpieczone) w wiecej niz jednym panstwie czlonkowskim i z tego
tytutu ubiegaja si¢ o przyznanie Swiadczen emerytalno-rentowych.

Unia Europejska koordynuje systemy zabezpieczenia spotecznego
panstw czlonkowskich.

1.2. Na czym polega unijna koordynacja
systemOéw zabezpieczenia spolecznego?

Unijna koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego polega
na wprowadzeniu takich regulacji prawnych, ktére eliminujg sytuacje
niekorzystne dla uprawnien z zakresu zabezpieczenia spotecznego
0s6b migrujacych w obrebie Unii Europejskiej. Chodzi o to, aby osoba,
ktéra pracowata w réznych panstwach cztonkowskich, czy tez prze-
siedlita sie w obrebie Unii z jednego panistwa do drugiego, nie byla
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w zakresie tych uprawnien w gorszej sytuacji niz osoba, ktéra cate
zycie pracowala i mieszkata w jednym panstwie cztonkowskim.

Unijne przepisy o koordynacji w odniesieniu do oséb ubiegajacych
sie 0 emeryture lub rente reguluja tylko ,sytuacje miedzynarodowe”,
tzn. wskazuja, jak nalezy ustali¢ uprawnienia do $wiadczen oraz ich
wysokosé, jezeli osoba zainteresowana posiada w co najmniej dwoch
panstwach czlonkowskich okresy ubezpieczenia (lub zamieszkania,
gdyz w niektérych panstwach uprawnienia emerytalne zaleza od
zamieszkania na terytorium danego panstwa) albo jezeli byta ubez-
pieczona w jednym panstwie, a mieszka w innym panstwie cztonkow-
skim Unii Europejskiej.

1.3. Ktére unijne akty prawne regulujg sprawy
koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
i jakie jest ich znaczenie?

Sprawy koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego reguluja
nastepujgce rozporzadzenia unijne:

® rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r.
w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spolecznego w sto-
sunku do pracownikéw najemnych, os6b prowadzgcych dziatalnosé
na wlasny rachunek oraz do cztonkéw ich rodzin przemieszczajgcych
sie we Wspdlnocie (Dz. Urz. WE L 149 z 5 lipca 1971 r. z p6zniejszymi
zmianami),

® rozporzadzenie Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r.
w sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w spra-
wie stosowania systeméw zabezpieczenia spotecznego w stosunku do
pracownikéw najemnych, os6b prowadzacych dziatalno$é na wilasny
rachunek oraz do czlonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie we
Wspdélnocie (Dz. Urz. WE L 74 z 27 marca 1972 r. z p6zniejszymi
zmianami),

® rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r.
rozszerzajace przepisy rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i rozporza-
dzenia (EWG) nr 574/72 na obywateli panstw trzecich, ktoérzy nie sg
jeszcze objeci tymi przepisami wyltacznie ze wzgledu na ich obywatel-
stwo (Dz. Urz. WE L 124 z 20 maja 2003 r.).

Wyzej wymienione rozporzadzenia obowigzujg w Polsce od 1 maja
2004 r. i sg stosowane m.in. przez instytucje rozpatrujgce uprawnienia
do $wiadczen emerytalno-rentowych, w tym przez ZUS. Na przepisy tych
rozporzadzen mozna powolywad si¢ réwniez przed polskimi sgdami.
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W sytuacji konfliktu norm wynikajacych z prawa polskiego i z roz-
porzadzen wspoélnotowych nie nalezy stosowaé polskich przepiséw
prawnych sprzecznych z unijnymi. Przepisy rozporzadzen wspélnoto-
wych majg zatem wysokg range w hierarchii zZzrédel prawa.

Wazng konsekwencjg cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej byto to,
Ze powolane wyzej rozporzadzenia wspélnotowe z zakresu koordynacji
systemOw zabezpieczenia spolecznego zastapily z dniem 1 maja 2004 r.
— w ramach ich zakresu podmiotowego i przedmiotowego — postano-
wienia dwustronnych uméw miedzynarodowych o zabezpieczeniu
spolecznym, ktére taczyly Polske z niektérymi panstwami cztonkow-
skimi (z Austrig, Belgia, Czechami, Francjg, Hiszpanig, Niemcami,
Luksemburgiem, Stowacja, Stowenig, Wegrami). W stosunkach z tymi
panstwami umowy miedzynarodowe przestaly by¢ stosowane, a ich
miejsce zajely przepisy wspomnianych rozporzadzen unijnych.

W wyniku przystapienia Bulgarii do Unii Europejskiej z dniem
1 stycznia 2007 r. od tej daty rozporzadzenia wspélnotowe z zakresu
koordynacji zastapily — w stosunkach polsko-butgarskich — postano-
wienia umowy z dnia 9 czerwca 2005 r. miedzy Rzeczgpospolita Pol-
skag a Republikg Bulgarii o zabezpieczeniu spotecznym (Dz.U. z 2006 r.
nr 172, poz. 1231).

Nalezy tu jednak zaznaczyé, ze — na mocy wyraznych zastrzezen
— wybrane postanowienia niektérych umoéw miedzynarodowych sg
stosowane nadal. Chodzi tu o postanowienia:

B umowy z dnia 9 pazdziernika 1975 r. miedzy Polskg Rzeczgpo-
spolitg Ludowg a Republikg Federalng Niemiec o zaopatrzeniu eme-
rytalnym i wypadkowym (Dz.U. z 1976 r. nr 16, poz. 101) w zakresie
okreslonym w art. 27 ust. 2-4 umowy z dnia 8 grudnia 1990 r. miedzy
Rzeczgpospolitg Polska a Republika Federalng Niemiec o zabezpiecze-
niu spotecznym (Dz.U. z 1991 r. nr 108, poz. 468) — w odniesieniu do
0s6b, ktére do 31 grudnia 1990 r. przesiedlity sie z Polski do Niemiec
albo z Niemiec do Polski, oraz w odniesieniu do oséb, ktére posiadajg
okresy ubezpieczenia (zatrudnienia) przebyte przed 1 stycznia 1991 r.
i nie zmienialy panstwa zamieszkania, pod warunkiem ze osoby te po
1 maja 2004 r. nie zmienig swego miejsca zamieszkania i nie przeniosg
sie do drugiego panstwa — strony umowy lub do pafnistwa trzeciego;

B umowy z dnia 8 grudnia 1990 r. miedzy Rzeczapospolitg Polska
a Republikg Federalng Niemiec o zabezpieczeniu spotecznym (Dz.U.
7 1991 r. nr 108, poz. 468): * art. 11 ust. 3 i art. 19 ust. 4 — w odnie-
sieniu do oséb, ktére nabyly uprawnienia do $wiadczeni z ubezpie-
czenia wypadkowego i z ubezpieczenia rentowego na podstawie
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wewnetrznych niemieckich przepiséw prawnych (zapisy te przestaty
by¢ jednak stosowane przez strone niemieckg wobec wyroku Eu-
ropejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 18 grudnia 2007 r.
w sprawie potaczonej Doris Habelt C-396/05, Martha Moser C-419/05
i Peter Wachter C-450/05) e art. 27 ust. 5 — w odniesieniu do oséb,
ktére nabyly uprawnienia do $wiadczen emerytalno-rentowych na
podstawie umowy z dnia 13 lipca 1957 r. o wspélpracy w dziedzinie
polityki spotecznej pomiedzy Polskg a NRD e art. 28 ust. 2 — w od-
niesieniu do 0séb, ktére byly zatrudnione w przedsiebiorstwach NRD
na podstawie umowy z dnia 5 wrze$nia 1988 r. miedzy Rzadem PRL
a Rzagdem NRD o wspélpracy w dziedzinie zatrudnienia polskich
pracownikéw w przedsiebiorstwach NRD;

B art. 33 umowy z dnia 7 wrze$nia 1998 r. miedzy Rzeczgpo-
spolitg Polskg a Republikg Austrii o zabezpieczeniu spotecznym
(Dz.U. z 2000 r. nr 104, poz. 1105) - w odniesieniu do oséb, ktore
przebyly okresy ubezpieczenia na terytorium Polski przed dniem
27 listopada 1961 r. traktowane jako austriackie okresy ubezpie-
czenia dla celéw nabycia prawa do austriackich S§wiadczen emery-
talno-rentowych.

WAZNE

W zwigzku z dalszym stosowaniem wymienionych wyzej przepi-
sé6w umow polsko-niemieckich i umowy polsko-austriackiej czesé
regulacji opisanych w niniejszej broszurze nie znajdzie zastoso-
wania w odniesieniu do okreslonych oséb posiadajgcych polskie
i niemieckie okresy ubezpieczenia (zatrudnienia), zamieszkatych
w Polsce lub w Niemczech, a takze w odniesieniu do okreslonych
0s6b posiadajgcych okresy ubezpieczenia przebyte na terytorium
Polski przed 27 listopada 1961 r. traktowane przy ustalaniu prawa
do $wiadczen jako austriackie okresy ubezpieczenia.

Oprécz panstw czltonkowskich Unii Europejskiej, wspdlnotowe
przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego obowig-
zujg takze:

® w panstwach nienalezacych do Unii, ale nalezacych do Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego (aktualnie dotyczy to Norwegii,
Islandii i Liechtensteinu), na podstawie porozumienia o Europejskim
Obszarze Gospodarczym. Porozumienie to od 1 maja 2004 r. ma za-
stosowanie takze w odniesieniu do Polski;
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® w Szwajcarii, na podstawie umowy miedzy Wspdlnotg Euro-
pejska i jej panstwami cztonkowskimi a Konfederacja Szwajcarska
w sprawie swobodnego przeplywu os6b. Wymieniona umowa od
1 kwietnia 2006 r. ma zastosowanie takze wobec Polski.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 rozszerzylo zastoso-
wanie rozporzgdzen nr 1408/71 i nr 574/72 na obywateli panstw
trzecich, ktérzy mieszkaja na terytorium panstwa czlonkowskiego
Unii Europejskiej i znajdujg sie w sytuacji, ktéra dotyczy co najmniej
dwoéch panstw cztonkowskich (np. pracowali/podlegali ubezpieczeniu
w dwoéch panstwach czlonkowskich). Rozporzadzenie to nie ma jed-
nak zastosowania w odniesieniu do Danii, Norwegii, Islandii, Liech-
tensteinu oraz Szwajcarii.

Po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej przy ustalaniu upraw-
nien do $wiadczen emerytalno-rentowych nadal stosowane sg umowy
dwustronne o zabezpieczeniu spotecznym zawarte przez Polske z pan-
stwami spoza Unii Europejskiej. Obecnie dotyczy to Bosni i Hercego-
winy, Chorwacji, Macedonii, Serbii oraz Czarnogéry. Regulacje unijne
nie dotyczg tych krajow.

1.4. Jakie przepisy prawne s3 stosowane przy ustalaniu emerytur
i rent z ZUS po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej?

Jak juz wspomniano, z dniem 1 maja 2004 r. Polska zostata wlaczo-
na w unijng koordynacje systemdéw zabezpieczenia spolecznego.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych - jako jedna z instytucji odpo-
wiedzialnych za przyznawanie $wiadczen emerytalno-rentowych
w Polsce - jest zobowigzany przy ustalaniu uprawnien do $wiad-
czen, w okreslonych sytuacjach, stosowac opréocz polskich przepisow
emerytalno-rentowych réwniez prawo unijne. Nie dotyczy to jednak
wszystkich ubezpieczonych w Polsce, a jedynie oséb migrujacych,
tj. przemieszczajacych sie w obrebie Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii.

Po 1 maja 2004 r. nadal emerytury i renty sg przyznawane w Polsce na
podstawie polskich przepiséw emerytalno-rentowych (gtéwnie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spolecznych — Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353, z pdzn. zm.), ktére to
przepisy w pewnych ,sytuacjach miedzynarodowych” sg modyfikowane
przez przepisy unijne. Te modyfikacje majg na celu polepszenie sytuacji
prawnej os6b ubiegajacych sie o Swiadczenia emerytalno-rentowe, beda-
cych w przesztosci aktywnymi zawodowo w réznych panstwach czton-
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kowskich. Gdyby nie przepisy unijne, osoby takie moglyby znalez¢ sie
w sytuacji mniej korzystnej niz osoby, ktére cate zycie pracowaly i miesz-
katy w jednym panstwie cztonkowskim.

1.5. Ktérych panstw dotyczy unijna koordynacja
swiadczen emerytalno-rentowych?

Unijna koordynacja $wiadczen emerytalno-rentowych dotyczy:

® panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, ktérymi sg: Austria,
Belgia, Bulgaria, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja,
Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, L.otwa,
Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Slowacja, Stowenia,
Szwecja, Wegry, Wielka Brytania i Wlochy, jak réwniez ich naste-
pujacych terytoridow zaleznych, terytoriéw zamorskich i terytoriow
autonomicznych:

— Gibraltaru — w odniesieniu do Wielkiej Brytanii,

— Azoréw i Madery — w odniesieniu do Portugalii,

— Gujany Francuskiej, Reunion, St. Pierre-et-Miquelon, Gwadelu-
py i Martyniki — w odniesieniu do Francji,

— Balearéw, Wysp Kanaryjskich, Ceuty i Melilli - w odniesieniu
do Hiszpanii;

® panstw niebedacych cztonkami Unii Europejskiej, nalezacych
do Europejskiego Obszaru Gospodarczego - Islandii, Liechtensteinu,
Norwegii oraz

® Szwajcarii.

Przepisy wspdlnotowe o koordynacji systeméw zabezpieczenia spo-
tecznego nie obowigzujg jednak na terytorium:

— Grenlandii i Wysp Owczych — w odniesieniu do Danii,

— Wysp Normandzkich i Wyspy Man — w odniesieniu do Wielkiej
Brytanii.

1.6. Kogo dotyczy unijna koordynacja
systemOéw zabezpieczenia spolecznego
w zakresie emerytur i rent?

Unijne przepisy dotyczace koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego odnoszg sie do uprawnienn emerytalno-rentowych oséb
wykonujacych szeroko rozumiang dziatalno$é¢é zawodowsg, w tym pra-
cownikéw, os6b pracujgcych na podstawie uméw cywilnoprawnych,
0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek, ktére znalazty
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sic w okreSlonej ,sytuacji miedzynarodowej” (np. pracowaly/byty
ubezpieczone w Polsce i w innych panstwach czlonkowskich) oraz
0s6b, ktére mieszkajg w innym panstwie cztonkowskim i ubiegajg sie
badzZ pobierajg polskg emeryture lub rente z tytutu pracy (ubezpiecze-
nia) podejmowanej wytgcznie w Polsce.

WAZNE

Unijne przepisy dotyczace koordynacji systemow zabezpiecze-
nia spotecznego w zakresie Swiadczen emerytalno-rentowych nie
majg zastosowania do osob, ktore pracowaty i mieszkajg wytacz-
nie w Polsce.

Unijng koordynacjg systeméw zabezpieczenia spotecznego objete
sg: e osoby bedace obywatelami jednego z panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwaj-
carii e bezpanistwowcy lub uchodZcy zamieszkali na terytorium
jednego z panstw czlonkowskich e cztonkowie rodzin wymienionych
0sOb, a takze e osoby pozostale przy zyciu po wymienionych wyzej
osobach (np. malzonek, dzieci).

WAZNE

Unijng koordynacjg systeméw zabezpieczenia spotecznego — jako
obywatele Unii Europejskiej — objeci sg Polacy wykonujacy prace
lub zamieszkujacy na terytorium innego panstwa czlonkowskiego
oraz czlonkowie ich rodzin.

Przyklad 1

Wspolnotowe przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spo-
tecznego dotyczq Polki, ktéra przez 14 lat wykonywata prace w Polsce,
a nastepnie przez 11 lat pracowata w Wielkiej Brytanii i po osiggnieciu
wieku 60 lat ubiega si¢ o przyznanie emerytury.

Przyklad 2

Unijne przepisy o koordynacji dotyczq posiadajgcych obywatelstwo
rosyjskie dzieci i zony zmarlego obywatela polskiego, ubiegajqcych sie
o rente rodzinng po zmartym, kiéry przed Smiercig pracowat 22 lata
w Holandii oraz 6 lat w Polsce.
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Unijna koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego dotyczy
tez 0sOb pozostatych przy zyciu po osobach, ktére nie byly obywate-
lami panstw cztonkowskich, ale ktére pracowaly w panstwach czton-
kowskich, jesli osoby pozostate przy zyciu sg obywatelami panstwa
cztonkowskiego badz bezpanstwowcami lub uchodZzcami zamieszka-
tymi na terytorium jednego z panstw czlonkowskich.

Przyktad

Zamieszkatla na Litwie obywatelka tego paristwa (bedgcego paristwem
czltonkowskim UE) moze ubiegad sie o rente rodzinng (wdowiq) po mezu,
ktory byt obywatelem rosyjskim i przed smiercig pracowal 12 lat na Li-
twie oraz 10 lat w Polsce. Jej uprawnienia zostang ustalone z zastosowa-
niem prawa wspoélnotowego.

Jak juz wspomniano wyzej, pomiedzy Wspdlnota Europejska
i jej panstwami cztonkowskimi a Szwajcarig zostata zawarta umowa
w sprawie swobodnego przeplywu os6b. Na podstawie tej umowy
zakres stosowania unijnych przepiséw o koordynacji zostat rozszerzo-
ny na stosunki miedzy panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej
a Szwajcarig, ktora dotychczas nie wstgpita do UE. Umowa ta od
1 kwietnia 2006 r. obowigzuje réwniez w odniesieniu do Polski. Roz-
porzadzenia unijne z zakresu koordynacji moga by¢ zatem stosowane
takze wobec 0s6b ubiegajacych sie o emeryture lub rente, posiadaja-
cych okresy ubezpieczenia lub zamieszkania w Polsce i w innych pan-
stwach czlonkowskich UE oraz w Szwajcarii.

Przyktad

Unijng koordynacjq systemow zabezpieczenia spolecznego objeta jest
obywatelka polska ubiegajqca si¢ o emeryture, ktéra pracowata (byta ubez-
pieczona) 15 lat w Polsce, 2 lata w Holandii oraz 10 lat w Szwajcarii. W przy-
padku zainteresowanej uprawnienia do emerytury polskiej, holenderskiej
i szwajcarskiej zostanq ustalone z zastosowaniem prawa wspélnotowego.

Wspdlnotowa koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego
zostata rozszerzona, na podstawie porozumienia o EOG, takze na
panstwa nienalezgce do Unii Europejskiej, ale nalezace do Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego, tj. na Norwegie, Islandie i Liechten-
stein. Porozumienie to od 1 maja 2004 r. ma zastosowanie réwniez
w odniesieniu do Polski, a od 1 sierpnia 2007 r. takze do Bulgarii i Ru-
munii. Rozporzadzenia unijne z zakresu koordynacji moga by¢ zatem
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stosowane takze wobec oséb ubiegajacych sie o emeryture lub rente,
posiadajacych okresy ubezpieczenia lub zamieszkania w Polsce i w in-
nych panstwach EOG.

Przyktad

Unijng koordynacjq systemow zabezpieczenia spolecznego objeta jest oby-
watelka szwedzka ubiegajgca sie o emeryture, ktéra pracowata (byta ubez-
pieczona) 7 lat w Polsce, 2 lata w Szwecji oraz 15 lat w Norwegii, nalezgcej
do EOG. W takim przypadku uprawnienia do emerytury, polskiej, szwedzkiej
i norweskiej zostanq ustalone 7 zastosowaniem prawa wspdlnotowego.

Na mocy postanowien wspomnianego juz rozporzadzenia Rady
(EWG) nr 859/2003 zakres stosowania przepiséw o koordynacji sys-
temoéw zabezpieczenia spolecznego zostal rozciggnicty na obywateli
panstw nienalezacych do Unii Europejskiej (panstw trzecich), ktérzy
legalnie mieszkajg na terytorium panstwa cztonkowskiego i znajduja sie
w sytuacji prawnej, ktéra dotyczy wiecej niz jednego panstwa cztonkow-
skiego — czyli np. pracowali w dwéch panstwach czlonkowskich albo
pracowali w jednym, a mieszkajg w innym panstwie czlonkowskim.

Przyklad 1

Unijna koordynacja dotyczy zamieszkatego w Polsce obywatela Ukrainy,
ktory przez 3 lata byt zatrudniony w Czechach, a nastepnie prowadzit w Pol-
sce przez 2 lata dziatalnosé gospodarczg, w trakcie prowadzenia kiorej ciezko
zachorowat i ubiega si¢ o przyznanie renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Przyklad 2

Unijna koordynacja nie dotyczy zamieszkatej w Motdawii obywa-
telki tego pavistwa ubiegajqcej si¢ o emeryture, ktéra przez 9 lat byla
zatrudniona w Szwecji, a nastgpnie przez 12 lat pracowata w Polsce.
Jej uprawnienia emerytalne podlegajq rozpatrzeniu wylgcznie w oparciu
o wewnetrzne regulacje kazdego z pavistw, w ktérych podlegata ubezpie-
czeniu (Szwecji i Polski), bez stosowania unijnych przepiséw o koordyna-
cji, ze wzgledu na zamieszkiwanie poza terytorium UE.

Unijnych przepiséw o koordynacji nie stosuje sie do obywateli
panstw trzecich zamieszkatych w Danii, Islandii, Norwegii, Liech-
tensteinie oraz w Szwajcarii albo ubiegajacych si¢ o przyznanie eme-
rytury lub renty z tytulu okreséw ubezpieczenia badz zamieszkania
przebytych w tych panstwach.
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Przyklad

Unijne regulacje dotyczgce koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego nie znajdujq zastosowania w odniesieniu do zamieszkalego
w Polsce obywatela Egiptu (paiistwa spoza Unii Europejskiej), ktory
pracowat 15 lat w Norwegii oraz 15 lat w Polsce i po ukoriczeniu 65 lat
ubiega sig o przyznanie emerytury. Jego uprawnienia emerytalne podle-
gajq rozpatrzeniu wylgceznie w oparciu o wewnetrzne regulacje kazdego
z panstw, w ktérych wykonywana byta praca (Polski i Norwegii), bez sto-
sowania unijnych przepiséw o koordynacji, poniewaz rozszerzenie koor-
dynacji w odniesieniu do obywateli paristw trzecich (czyli np. obywateli
Egiptu) nie odnosi si¢ do Norwegii.

Do czasu wejécia w zycie w odniesieniu do Bulgarii i Rumunii
umowy o swobodnym przeptywie os6b miedzy Wspdlnotg Europej-
ska a Szwajcarig (proces legislacyjny nie zostatl jeszcze zakonczony),
uprawnienia emerytalno-rentowe obywateli Bulgarii i Rumunii ubie-
gajacych sie o polskg emeryture lub rente na podstawie okreséw ubez-
pieczenia w Polsce i w Szwajcarii sg ustalane przez polskie instytucje
na podstawie wylgcznie polskich wewnetrznych przepiséw prawnych,
bez stosowania zasady sumowania okreséw ubezpieczenia i zamiesz-
kania wynikajacej z prawa wspdélnotowego.

Przykiad

Unijne regulacje dotyczqce koordynacji nie bedq mialy zastosowania
w odniesieniu do obywatela Rumunii ubiegajqcego si¢ o rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktéry posiada okresy pracy w Polsce i w Szwaj-
carii. Przy ustalaniu uprawnieni do polskiej emerytury ZUS uwzgledni
wytqceznie okresy pracy (ubezpieczenia) tej osoby w Polsce. Przy ustalaniu
uprawnien do polskiego swiadczenia nie zostang natomiast uwzglednio-
ne okresy pracy tej osoby w Szwajcarii.

1.7. Jakich swiadczenn emerytalno-rentowych
dotyczy unijna koordynacja?

Unijne przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecz-
nego dotycza $§wiadczen z zabezpieczenia spotecznego, a w szczegdl-
nosci dlugoterminowych $wiadczeni pienieznych z tytulu starosci,
inwalidztwa, $mierci oraz wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych.
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Do $wiadczen emerytalno-rentowych realizowanych przez ZUS,
podlegajacych unijnej koordynacji naleza: e emerytura e renta z ty-
tutu niezdolnosci do pracy (w tym renta szkoleniowa) e renta rodzin-
na e dodatek pielegnacyjny e dodatek do renty rodzinnej dla sieroty
zupelnej e renta z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypad-
kiem przy pracy lub choroba zawodowa wraz z dodatkami e renta
rodzinna powypadkowa e zasitek pogrzebowy.

Wspélnotowg koordynacjg nie sg natomiast objete $wiadczenia dla
ofiar wojny, do ktérych nalezg m.in. $wiadczenia dla kombatantéw
(w tym dodatki kombatanckie, ryczalt energetyczny) oraz renty z ty-
tutu inwalidztwa wojennego. Jezeli Swiadczenia takie w ogoéle przystu-
guja na podstawie polskich przepiséw osobom zamieszkalym w innym
panstwie cztonkowskim, mogg by¢ one wéwczas wyptacane wylacznie
w Polsce, na wniosek osoby uprawnionej, na jej rachunek bankowy
w Polsce albo do rak osoby upowaznionej do odbioru zamieszkatej
w Polsce.



2. Podstawowe zasady unijnej koordynacji

systemo6w zabezpieczenia spolecznego
w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych

2.1. Réwne traktowanie

Zgodnie z zasadg réwnego traktowania osoby objete wspélnotowa
koordynacjg systeméw zabezpieczenia spotecznego podlegaja obo-
wigzkom i korzystajg z praw wynikajgcych z ustawodawstwa dotycza-
cego emerytur i rent kazdego panstwa cztonkowskiego na tych samych
warunkach, co obywatele tego panstwa. Prawo unijne zakazuje dys-
kryminacji takich os6b zaréwno w zakresie dostepu do ubezpieczen
spolecznych w ktérymkolwiek panstwie cztonkowskim, jak i w zakre-
sie korzystania ze §wiadczen przystugujacych na podstawie przepiséw
prawnych tych panistw.

Przykiad

Obywatel polski ztozyl wniosek o emeryture przystugujgcq na podsta-
wie duviskich przepisow prawnych. Na podstawie prawa wspélnotowego
przystugujq mu takie same prawa — i obciqzajq takie same obowiqzki
— jak osobe posiadajgcq obywatelstwo duviskie. Zainteresowany Polak
powinien byc traktowany przez duviskq instytucje rozpatrujgcq wniosek
emerytalny tak, jakby byl Duniczykiem.

2.2. Uwzglednianie (sumowanie) okreséw ubezpieczenia
lub zamieszkania
przy ustalaniu prawa do $wiadczen

W mysl zasady uwzgledniania (sumowania) okreséw ubezpieczenia
lub zamieszkania, w przypadku gdy przepisy danego panstwa wyma-
gaja do nabycia prawa do emerytury lub renty posiadania okreslonej
dtugosci okreséw ubezpieczenia albo okreséw zamieszkania, instytu-
cja ustalajgca uprawnienia do $wiadczenn w danym panstwie uwzgled-
nia réwniez okresy przebyte w innych panstwach czlonkowskich, o ile
okresy te nie pokrywaja sie.
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WAZNE

Jesli osoba ubiega si¢ o Swiadczenia na podstawie przepiséw
prawnych panstwa cztonkowskiego, a jej okresy ubezpieczenia lub
zamieszkania w tym panstwie nie sg wystarczajace do nabycia pra-
wa do $wiadczen, to instytucja tego panstwa uwzglednia réwniez
okresy ubezpieczenia (lub zamieszkania) przebyte przez te osobe
we wszystkich innych panistwach cztonkowskich.

2.3. Zachowanie praw nabytych
i eksport $wiadczen
w obrebie Unii Europejskiej

Zgodnie z zasadg zachowania praw nabytych Swiadczenia przy-
znane przez instytucje jednego z panstw cztonkowskich nie moga
doznaé¢ zadnego uszczerbku, w szczegblnosci nie moga zosta¢ obni-
zone, zmienione, zawieszone lub uchylone, z tego powodu, ze osoba
uprawniona do tych $wiadczen przebywa lub mieszka na terytorium
panstwa czlonkowskiego innego niz panstwo zobowigzane do wyptaty
Swiadczen.

Oznacza to, ze nie mozna zmniejszy¢ wysokos$ci lub zawiesié¢
prawa do $wiadczenia wyplacanego emerytowi lub renciscie
z powodu posiadania przez niego miejsca zamieszkania w pan-
stwie czlonkowskim innym niz to, ktérego instytucja przyznata
mu $wiadczenie.

Emeryci i renciSci majg prawo otrzymywaé swoje $Swiadczenia
w miejscu zamieszkania, bez wzgledu na to, na terytorium ktérego
panstwa czltonkowskiego mieszkaja.

2.4. Zréwnanie niektérych zdarzen
i okolicznosci objetych ochronag

Instytucje ubezpieczeniowe kazdego panstwa cztonkowskiego sa
zobowigzane do uwzglednienia okreslonych zdarzen i okolicznos-
ci warunkujacych przyznanie §wiadczen (np. $mieré ubezpieczo-
nego, emeryta lub rencisty badz cztonka jego rodziny, nawigza-
nie, kontynuowanie i rozwigzanie stosunku pracy) takze wtedy,
gdy zdarzenia te wystgpily na terytorium innego panstwa czton-
kowskiego.
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WAZNE

Smier¢ kogo$ podlegajacego polskiemu ustawodawstwu w zakre-
sie ubezpieczen spotecznych, ktéra nastgpila na terytorium innego
panstwa cztonkowskiego, bedzie potraktowana tak, jakby zdarzyta
sie na terytorium Polski.

Nawigzanie, kontynuowanie i rozwigzanie przez osobe ubiegajaca
sie o polskg emeryture stosunku pracy z zagranicznym pracodawcag
z panstwa czlonkowskiego zostanie potraktowane na réwni z odpo-
wiednim nawigzaniem, kontynuowaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy z polskim pracodawca.



3. Osoba ubiegajaca si¢

o polskie swiadczenia emerytalno-rentowe
podlegajace unijnej koordynacji

Uprawnienia osoby ubiegajacej sie o $wiadczenia emerytalno-ren-
towe regulowane sg unijnymi przepisami o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego, w sytuacji gdy:

® osoba ta pracowata w co najmniej dwoch panstwach cztonkow-
skich lub

® osoba ta pracowala w jednym panstwie cztonkowskim, ale miesz-
ka w innym panstwie cztonkowskim,
pod warunkiem, ze osoba taka jest objeta zakresem podmiotowym
rozporzadzen unijnych (tzn. jest obywatelem panstwa cztonkowskiego,
uchodzcg lub bezpanstwowcem zamieszkalym na terytorium Unii albo
obywatelem panstwa trzeciego zamieszkalym na terytorium panstwa
cztonkowskiego, ktéry pracowat w panstwach cztonkowskich itd.).

3.1. Emerytury i renty

3.1.1. Ustalanie swiadczen na podstawie przepiséw krajowych

W celu nabycia uprawnien do emerytury lub renty w panstwie
cztonkowskim konieczne jest spetnienie wszystkich warunkéw wyma-
ganych do nabycia prawa do danego $wiadczenia w tym panstwie.

WAZNE

Aby uzyskaé emeryture lub rente w panstwie cztonkowskim, trzeba
spelni¢ warunki przewidziane przez przepisy tego panstwa.

Osoba, ktéra posiada okresy ubezpieczenia w Polsce, moze ubiegaé¢
sie o polskg emeryture lub rente, o ile spelni warunki wymagane do na-
bycia prawa do $wiadczen wynikajace z polskich przepiséw prawnych.

Unijne przepisy o koordynacji majg na celu utatwié¢ spelnienie
tych warunkéw, np. poprzez mechanizm sumowania (uwzglednia-
nia) okreséw ubezpieczenia i zamieszkania przebytych w panstwach
czlonkowskich.
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Nalezy zaznaczyé, ze osoba, ktéra nigdy nie byla ubezpieczona
w Polsce, a jedynie w innym panstwie cztonkowskim, nie otrzyma
polskich $wiadczeni emerytalno-rentowych.

3.1.2. Ubezpieczenie wylgcznie w Polsce
- wylqgcznie polskie swiadczenia

W przypadku osoby, ktéra podlegata ubezpieczeniu wyltgcznie w Pol-
sce i ktora nie posiada okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania prze-
bytych w innych panstwach cztonkowskich, uprawnienia do $wiadczen
emerytalno-rentowych sa rozpatrywane wytacznie przez polska insty-
tucje. Dla uzyskania okreslonego $§wiadczenia konieczne jest spetnienie
przez zainteresowang osobe warunkéw wymaganych do nabycia prawa
do takiego $wiadczenia wynikajacych z polskich przepiséw.

3.1.3. Ubezpieczenie w dwdch lub wigcej paristwach czlonkowskich
- Swiadczenia z kazdego z paristw,
w ktorym przebyte zostaly okresy ubezpieczenia lub zamieszkania

Osoba, ktora byla ubezpieczona (pracowala) w réznych panstwach
cztonkowskich, moze ubiegaé¢ si¢ o przyznanie emerytury lub renty
jednoczesnie z kazdego z tych panstw. Swiadczenia ustalane sg réw-
nolegle przez instytucje ubezpieczeniowe kazdego z panstw, w ktérych
osoba byta ubezpieczona. W rezultacie zainteresowany moze otrzymacé
np. trzy emerytury, przyznane i wyplacane przez instytucje wlasciwe
kazdego z panstw cztonkowskich, w ktérym przebyte byty okresy ubez-
pieczenia lub zamieszkania. W kazdym z tych panstw muszg by¢ jednak
spelnione wszystkie warunki wymagane do nabycia uprawnien. Prze-
pisy unijne utatwiajg spelnienie przez zainteresowanego warunkéw
wymaganych w danym kraju, ale ich nie uchylaja.

Nalezy pamietad, ze wystarczy zlozenie wniosku w instytucji jednego
z panstw, aby wszczete zostaly postepowania o przyznanie $wiadczen we
wszystkich panstwach, w ktérych zainteresowany byt ubezpieczony (chy-
ba, ze zainteresowany wyraznie zazada odroczenia rozpatrzenia prawa do
emerytury w jednym z panstw). Data zlozenia wniosku w instytucji danego
panstwa jest wigzgca dla wszystkich instytucji ustalajgcych uprawnienia.

WAZNE
Ile jest panstw czlonkowskich, w ktérych dana osoba byta ubezpie-
czona, tylu mozna sie spodziewaé Swiadczen emerytalno-rentowych.
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3.1.4. Uprawnienia z tytutu okresow ubezpieczenia
lub zamieszkania krotszych niz 1 rok

Jezeli osoba zainteresowana przyznaniem emerytury lub renty ma
w danym panstwie cztonkowskim okres ubezpieczenia (lub zamiesz-
kania) krétszy niz 1 rok i z tytutu tego okresu nie przystuguja zadne
Swiadczenia na podstawie wewnetrznych przepiséw tego panstwa,
instytucja danego panstwa czltonkowskiego nie ustala uprawnien do
Swiadczen. Ten krotki okres zostanie uwzgledniony przez instytucje
innych panstw cztonkowskich przy obliczaniu wysokos$ci ustalanych
przez nie emerytur lub rent.

Oznacza to, ze jezeli kto§ pracowat w okreslonym panstwie czton-
kowskim krécej niz rok, nie powinien spodziewaé sie z tego panstwa
emerytury lub renty, chyba Ze wewnetrzne przepisy prawne tego pan-
stwa przewidujg prawo do $wiadczen za tak kroétkie okresy.

Przyktad

Kobieta ubiegajqca si¢ o emeryture pracowala w Polsce 11 miesigcy,
w Stowacji 9 miesiecy, a w Niemczech 38 lat. Za okresy ubezpieczenia
w Polsce (wynoszqce 11 miesiecy) nie przystugujq swiadczenia polskie,
a za okresy ubezpieczenia w Stowacji (wynoszqce 9 miesiecy) nie przystu-
gujg Swiadczenia stowackie. Instytucje polska i stowacka nie przyznajq
i nie bedq wyplacac Zadnych swiadczen.

W takiej sytuacji instytucja niemiecka przy obliczaniu wysokosci nie-
mieckiej emerytury uwzgledni polskie i stowackie okresy ubezpieczenia.

3.1.5. Uwzglednianie (sumowanie) okreséw ubezpieczenia
lub zamieszkania przy ustalaniu prawa do swiadczeii

Jesli przepisy danego panstwa wymagaja do nabycia prawa do
emerytury lub renty posiadania okreslonej dtugosci okreséw ubezpie-
czenia albo okreséw zamieszkania, instytucja ustalajaca uprawnienia
do $wiadczenn w danym panstwie uwzglednia (sumuje) réwniez okresy
przebyte w innych panstwach cztonkowskich.

WAZNE

W stazu, od ktérego zalezy prawo do emerytury lub renty
w ktérymkolwiek panstwie cztonkowskim, uwzgledniane sg okre-
sy ubezpieczenia lub zamieszkania przebyte we wszystkich pan-
stwach cztonkowskich.
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Jezeli zatem osoba ubiegajaca sie o przyznanie emerytury lub renty
w Polsce ma okresy sktadkowe i niesktadkowe zbyt kroétkie do nabycia
uprawnien do §wiadczen na podstawie polskich przepiséw prawnych,
do polskich okreséw ubezpieczenia dolicza sie okresy ubezpieczenia
lub zamieszkania przebyte we wszystkich innych panstwach czton-
kowskich.

Przyktad

ZUS, ustalajgc uprawnienia do emerytury 65-letniemu meZczyZnie,
ktory posiada okres ubezpieczenia w Polsce wynoszqgcy 18 lat (niewystar-
czajgey do nabycia prawa do polskiej emerytury) i okres ubezpieczenia
we Francji wynoszqcy 7 lat, zsumuje oba wymienione okresy. Umozliwi
to spetnienie przez zainteresowanego warunku posiadania 25-letniego
okresu sktadkowego i niesktadkowego, wymaganego do nabycia prawa
do polskiej emerytury.

Jesli przy ustalaniu prawa do polskich §wiadczen uwzgledniane
sg okresy ubezpieczenia lub zamieszkania przebyte w innych pan-
stwach czlonkowskich, to brane sg pod uwage wszystkie okresy
ubezpieczenia w tych panstwach, bez wzgledu na to, czy przypadaja
przed dniem przystgpienia Polski do Unii Europejskiej, czy tez po
tej dacie.

3.1.6. Obliczanie wysokosci swiadczenia w przypadku,
gdy do nabycia uprawnien
konieczne byto uwzglednienie (sumowanie)
okresow zagranicznych (zasada pro rata temporis)

Zasada uwzgledniania okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania
przebytych w innych panstwach cztonkowskich powoduje, ze $wiad-
czenie jest obliczane i wyptacane w wysokosci cze$ciowej, odpowiada-
jacej proporcji okreséw przebytych w danym panstwie czlonkowskim
do sumy okreséw przebytych we wszystkich zainteresowanych pan-
stwach czlonkowskich.

W takiej sytuacji wysoko$¢ emerytury lub renty oblicza sie — zgod-
nie z zasada pro rata temporis — w dwoéch etapach:

® w pierwszym — oblicza sie teoretyczng (pelng) wysokos$é $wiad-
czenia, jakie przystugiwatoby zainteresowanemu, gdyby wszystkie
okresy ubezpieczenia lub zamieszkania zostalty przebyte na podstawie
przepiséw prawnych stosowanych przez instytucje danego panstwa
cztonkowskiego,
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® w drugim — na podstawie teoretycznej (petnej) wysokosci §wiad-
czenia oblicza sie rzeczywistg (czeSciowg) wysoko$é¢ $wiadczenia,
z zastosowaniem proporcji okreséw ubezpieczenia lub zamieszka-
nia przebytych w danym panstwie cztonkowskim do sumy okreséw
ubezpieczenia i zamieszkania przebytych przez zainteresowanego we
wszystkich panstwach cztonkowskich.

Przyktad

ZUS ustalit prawo do emerytury 60-letniej kobiecie posiadajgcej okre-
sy ubezpieczenia w trzech pavistwach: w Polsce — wynoszgce 9 lat, w Cze-
chach — wynoszgce 4 lata i na Litwie — wynoszgce 7 lat.

Ze wzgledu na to, Ze do spetnienia warunku posiadania 20-letniego
okresu sktadkowego i nieskladkowego konieczne bylo uwzglednienie
okreséw ubezpieczenia przebytych przez zainteresowang w Czechach i na
Litwie, wysokos¢ emerytury zostanie ustalona w dwdéch etapach:

— najpierw zostanie obliczona teoretyczna (petna) wysokosé swiad-
czenia, jakie przystugiwatoby zainteresowanej, gdyby caty 20-letni okres
zostat przebyty w Polsce,

— nastepnie zostanie obliczona rzeczywista (czgsciowa) wysokosé
Swiadczenia — przez pomnozenie proporcji okresow ubezpieczenia (9/20)
przez kwote petnego swiadczenia, obliczonego za 20 lat ubezpieczenia.

Na przyktad: gdyby wysokos¢ emerytury ustalonej za 20 lat pracy wy-
nosita 1000 z1, to rzeczywista (czgsciowa) wysokos¢ emerytury wyniosta-
by 450 zt (1000 z1 X 9/20 = 450 z1).

Rowniez instytucje czeska i litewska rozpatrzq wniosek o emeryture.
O ile zainteresowana osoba spetni warunki wymagane do nabycia prawa
do emerytury we wszystkich trzech pavistwach, w ktérych byta ubezpie-
czona, bedzie otrzymywata trzy czesciowe emerytury, przyznane przez
instytucje: polskq, czeskq i litewskgq.

WAZNE

Jesli przy ustalaniu prawa do Swiadczenia ZUS uwzgledni obok
polskich okreséw ubezpieczenia takze okresy ubezpieczenia lub
zamieszkania w innych panstwach cztonkowskich, to wowczas obli-
czy emeryture lub rente w wysokosci czesciowej, z uwzglednieniem
proporcji okreséw ubezpieczenia przebytych w Polsce do sumy
okres6w ubezpieczenia przebytych w Polsce i w innych panstwach
cztonkowskich.
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3.1.7. Przyznawanie korzystniejszego
Swiadczenia emerytalno-rentowego osobie,
ktora ma wymagane okresy ubezpieczenia lub zamieszkania
w danym paiistwie, a byla ubezpieczona
rowniez w innych paiistwach

Jezeli osoba ubiegajaca sie o przyznanie emerytury lub renty
posiada okresy ubezpieczenia lub zamieszkania wystarczajace do
nabycia uprawnien do $wiadczen w danym panstwie, a oprécz tych
okres6w ma jeszcze okresy ubezpieczenia lub zamieszkania w innych
panstwach czlonkowskich, instytucja ustalajgca uprawnienia do
Swiadczen jest zobowigzana do podjecia nastepujacych czynnosci:

® obliczenia wysoko$ci $wiadczenia z uwzglednieniem okreséw
przebytych wyltacznie we wlasnym panstwie,

® obliczenia wysoko$ci $§wiadczenia z uwzglednieniem sumy okre-
sOow przebytych we wlasnym panstwie i okreséw zagranicznych, w wy-
sokosci czeSciowej, ustalonej zgodnie z zasadg pro rata temporis,

® poréwnania kwot §wiadczen uzyskanych na podstawie obu obli-
czen i przyznania $wiadczenia w wysokosci korzystniejszej dla zain-
teresowanego.

Przyktad

ZUS ustala prawo do emerytury 65-letniemu mezczyZnie, ktéry posia-
da okresy ubezpieczenia: w Polsce — wynoszqce 26 lat i w Wielkiej Bryta-
nii — wynoszqce 6 lat.

Biorgc pod uwage wylqcznie okres ubezpieczenia w Polsce (26 lat),
zainteresowany spetnia warunki wymagane do nabycia prawa do pol-
skiej emerytury, a zatem wysokos¢é tej emerytury ZUS obliczy w dwéch
wariantach:

® wariant I — wysokos¢ polskiej emerytury za 26 lat ubezpieczenia
w Polsce (emerytura krajowa);

® wariant IT — wysokos¢ polskiej emerytury z uwzglednieniem tqczonych
okresow ubezpieczenia, przebytych w Polsce i w Wielkiej Brytanii (emerytu-
ra czgsciowa) — zgodnie 7 zasadg pro rata temporis, tj. w dwdch etapach:

— w pierwszej kolejnosci obliczy kwotg teoretyczng — petng wysokosé
polskiej emerytury, jaka przystugiwataby, gdyby wszystkie okresy ubezpie-
czenia (32 lata) zostaly przebyte zgodnie z polskimi przepisami,

— nastegpnie obliczy kwotg rzeczywistq — czgsciowq wysokos¢é polskiej
emerytury, z uwzglednieniem proporcji polskich okreséw ubezpieczenia
do sumy okreséw ubezpieczenia przebytych w Polsce i w Wielkiej Brytanii
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(tj. 26/32), a nastepnie dokona poréwnania kwot swiadczen ustalonych
w obu wariantach i przyzna emeryture w wysokosci korzystniejszej dla
zainteresowanego.

Instytucja ubezpieczeniowa Wielkiej Brytanii réowniez ustali prawo
i obliczy wysokos¢ emerytury, stosujqc brytyjskie przepisy prawne,
z zastosowaniem — o ile bedzie to konieczne — przepiséw unijnych doty-
czqcych uwzgledniania okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania przeby-
tych w innych paristwach cztonkowskich (w tym przypadku — okreséw
ubezpieczenia przebytych w Polsce).

Jezeli zainteresowany spetni warunki wymagane do nabycia prawa do
emerytury w obu pavistwach, bedzie otrzymywat swiadczenia przyznane
przez instytucje dwdch panistw (emeryture polskq i emeryture brytyjskq).

Odmienne zasady bedg dotyczyly przyznawania, poczgwszy od
1 stycznia 2009 r., tzw. nowych emerytur, do ktérych prawo nie zalezy od
dtugosci okreséw sktadkowych i niesktadkowych przebytych w Polsce.
Emerytura taka bedzie przyznawana osobom urodzonym po 31 grud-
nia 1948 r., ktére nie uzyskaly prawa do wczesniejszej emerytury.

Prawo do ,nowej emerytury” bedzie przystugiwalo osobie, ktéra po-
zostawata w polskim systemie ubezpieczen spolecznych, bez wzgledu
na dlugosé okresu ubezpieczenia.

Emerytury takie beda ustalane bez uwzgledniania zagranicznych
okreséw ubezpieczenia i zamieszkania, w wysokoSci wynikajgcej
z ustawodawstwa polskiego. Podstawe obliczenia ,nowej emerytury”
stanowi kwota sktadek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednie-
niem waloryzacji sktadek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczo-
nego do konica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystu-
guje wyplata emerytury, oraz zwaloryzowanego kapitalu poczatkowe-
go. Wysoko$¢ takiej emerytury bedzie stanowié¢ réwnowarto$é kwoty
bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia przez S$rednie
dalsze trwanie zycia dla 0s6b w wieku réwnym wiekowi przej$cia na
emeryture danego ubezpieczonego.

Osobom urodzonym po 31 grudnia 1948 r. nie bedacym cztonkami
otwartego funduszu emerytalnego, ktére wiek emerytalny osiggna
w latach 2009-2013 przyznawana bedzie tzw. emerytura mieszana
(o ile osoby te nie skorzystaty z wcze$niejszej emerytury na podstawie
przepiséw art. 46 lub 50 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych). Wysokos$é tej
emerytury zaleze¢ bedzie od kwoty emerytury obliczonej na dotych-
czasowych zasadach (wysoko$¢ Swiadczenia uzalezniona od dtugosci
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okreséw ubezpieczenia) oraz kwoty emerytury obliczonej na nowych
zasadach (wysoko$¢ emerytury niezalezna od dlugosci okreséw ubez-
pieczenia, a jedynie od stanu konta ubezpieczonego w ZUS oraz kapita-
tu poczatkowego). Przyktadowo, wysoko$¢é emerytury przyznanej na
wniosek urodzonej po ww. dacie osoby, ktéra osiggneta wiek upraw-
niajacy do emerytury w roku kalendarzowym 2009, wynosié bedzie:

— 80% emerytury obliczonej na podstawie art. 53 ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (wysokosé
$wiadczenia uzalezniona od dlugosci okreséw ubezpieczenia)
oraz

— 20% emerytury obliczonej na podstawie art. 26 ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (wysokosé
emerytury niezalezna od dlugos$ci okreséw ubezpieczenia, a jedynie
od stanu konta ubezpieczonego w ZUS oraz kapitalu poczatkowego).

Przy obliczaniu wysoko$ci emerytury mieszanej w cze$ci obliczanej
na zasadach dotychczasowych zastosowanie znajduje zasada uwzgled-
niania zagranicznych okreséw ubezpieczenia i zamieszkania. Dlatego
osobom, ktérym przy ustalaniu prawa do emerytury konieczne bylto
uwzglednienie okreséw zagranicznych albo dla ktérych uwzglednie-
nie tych okreséw jest korzystniejsze, te cze$é¢ emerytury oblicza sie
z uwzglednieniem okreséw zagranicznych i zastosowaniem proporcji
okresow ubezpieczenia lub zamieszkania przebytych w Polsce do sumy
okreséw ubezpieczenia i zamieszkania przebytych przez zaintereso-
wanego we wszystkich panstwach czlonkowskich (patrz: zasada pro
rata temporis opisana na s. 22 i 23). Zasada ta nie dotyczy natomiast
czesci emerytury mieszanej obliczanej na nowych zasadach.

3.1.8. Specjalne zasady dotyczgce
przyznawania renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Ze wzgledu na réznice wynikajgce z systemdéw rentowych po-
szczegblnych panstw czltonkowskich wspdlnotowe przepisy prawne
o koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego réznicujg sytu-
acje prawng ubiegajacej sie o rente inwalidzka (rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy) osoby, ktéra byta kolejno ubezpieczona w panstwach
cztonkowskich o odmiennych systemach rentowych.

W zaleznosci od rodzaju systemu, ktéremu dana osoba podlegata,
moze sie zdarzy¢, ze renta inwalidzka (renta z tytutu niezdolnos$ci do
pracy) bedzie przyshugiwata wylacznie z systemu ubezpieczen spo-
tecznych jednego panstwa czltonkowskiego, tj. tego, ktéremu osoba
podlegata w chwili powstania inwalidztwa (niezdolnosci do pracy).
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Moze tez zdarzy¢ sig, ze renty takie bedg rownocze$nie przystugiwaé
z wiecej niz jednego panstwa czlonkowskiego, tak jak ma to miejsce
w przypadku emerytur (z kazdego panstwa cztonkowskiego, w ktérym
osoba byla ubezpieczona).

Uprawnienia do renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy z ZUS oraz jej
wysokos$¢ ustala sie tak samo jak uprawnienia i wysoko$¢ emerytury.
Obok polskiej renty osobie zainteresowanej mogg przystugiwaé renty
inwalidzkie (z tytutu niezdolno$ci do pracy) réwniez z innych panstw
cztonkowskich, w ktérych podlegta ubezpieczeniom, o ile spetnia wa-
runki okreslone w przepisach prawnych tych panstw.

Przy ustalaniu prawa do polskiej renty znajdujg zastosowanie prze-
pisy dotyczace uwzgledniania (sumowania) okreséw zagranicznych
oraz obliczania wysokos$ci renty wedtug zasady pro rata temporis.

Zatem gdy osoba posiada okresy ubezpieczenia lub zamieszkania
przebyte w réznych panstwach cztonkowskich, w tym okresy ubez-
pieczenia w Polsce, uprawnienia do renty inwalidzkiej (renty z tytutu
niezdolnosci do pracy) rozpatrywane sa réwnolegle przez instytucje
kazdego z panstw, w ktérych przebyte zostaly okresy, w tym przez
instytucje polska.

Przykiad

Mezczyzna, ktory posiada okresy ubezpieczenia przebyte kolejno
w Polsce i na Slowacji, zlozyl wniosek o przyznanie renty w zwigzku
z niezdolnosciq do pracy powstalg w czasie zatrudnienia na Stowacyi.

Jego uprawnienia do renty ustalq instytucje Polski i Stowacji na pod-
stawie stosowanych przepiséw krajowych oraz przepiséw rozporzqdzen
wspdlnotowych, analogicznie jak to ma miejsce w przypadku emerytury
(czyli stosujgc przepisy dotyczgce uwzgledniania — sumowania — okreséw
ubezpieczenia przy ustalaniu uprawnieni do swiadczen, obliczania wyso-
kosci swiadczenia wedtug zasady pro rata temporis itd.). W rezultacie
zainteresowany moze uzyskacé prawo do czesciowych rent inwalidzkich
z dwéch panstw cztonkowskich: z Polski i Stowacji.

WAZNE

Rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy z ZUS dla osoby, ktéra
posiada okresy ubezpieczenia w Polsce i okresy ubezpieczenia
lub zamieszkania w innych panstwach czlonkowskich, ustala sie
z zastosowaniem tych samych zasad koordynacji, jakie obowigzujg
w odniesieniu do emerytury z ZUS.
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3.1.9. Przyznawanie renty rodzinnej
i odrebnosci dotyczqce sytuacji sierot,
gdy zmarly, po ktérym przyznawane jest swiadczenie,
pracowat oprdcz Polski w paristwie,
ktorego przepisy nie przewidujq rent rodzinnych dla sierot

Uprawnienia do renty rodzinnej rozpatrywane sg przez instytucje
wszystkich panstw, w ktérych zmarty byl kiedykolwiek ubezpieczony,
na analogicznych zasadach jak obowigzujace przy rozpatrywaniu
uprawnienn do emerytury. Zasady te obowigzujg réwniez w przypadku
ubiegania si¢ o polskg rente rodzinng.

Przyktad

Matzonka obywatela austriackiego, ktory posiadatl okresy ubezpiecze-
nia w Austrii i w Polsce, ztozyla wniosek o rentg rodzinng po mezu.

Uprawnienia do renty rodzinnej ustalg instytucje kazdego z paristw, tj. Au-
strii i Polski, na podstawie stosowanych przepiséw krajowych, z uwzglednie-
niem przepisow rozporzqdzen wspdlnotowych, analogicznie jak w przypadku
emerytury (7 zastosowaniem przepiséow dotyczgceych uwzgledniania — sumo-
wania — okreséw ubezpieczenia przy ustalaniu uprawnieri do swiadczen,
obliczania wysokosci swiadczenia wedtug zasady pro rata temporis itd.).

W efekcie zainteresowana moze uzyskacé prawo do czesciowych rent
rodzinnych z dwéch paristw cztonkowskich.

WAZNE

Specjalne regulacje w zakresie rent rodzinnych majg zastoso-
wanie w przypadku, gdy o rente rodzinng z ZUS ubiega sie sierota
(dziecko), pozostata po osobie zmartlej, ktéra w jakimkolwiek czasie
podlegata oprocz ustawodawstwa polskiego réwniez ustawodaw-
stwu takiego panstwa czlonkowskiego, ktére nie przewiduje rent
sierocych (rodzinnych), lecz wytacznie zasitki rodzinne lub specjal-
ne zasitki dla sierot. Zasitki takie przewiduja przepisy belgijskie,
dunskie, francuskie, irlandzkie oraz brytyjskie.

Przepisy unijne przewidujg szczegdlne zasady ustalania i wyplaty
Swiadczen dla dzieci (sierot) w sytuacji, gdy osoba zmarta, po ktorej
ma by¢ ustalone prawo do $wiadczenia, posiadata okresy ubezpie-
czenia lub zamieszkania w panstwach cztonkowskich, w tym w co
najmniej jednym panstwie czlonkowskim, w ktérym przewiduje sie je-
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dynie zasitki rodzinne lub specjalne zasitki dla sierot. Zgodnie z tymi
specjalnymi regulacjami obowigzek wyplaty $wiadczen dla sierot
obcigza instytucje tylko jednego z panstw czlonkowskich, w ktérych
zmarty przebyl okresy ubezpieczenia lub zamieszkania.

Instytucja zobowigzang do wyptaty $wiadczenia dla sieroty jest insty-
tucja tego panstwa czlonkowskiego, na terytorium ktérego zamieszkuje
sierota, o ile prawo do $wiadczen przystuguje jej w tym panstwie.

W przypadku gdy zmarty nie byl ubezpieczony w panstwie,
w ktérym zamieszkuje sierota, zobowigzang do wyplaty $wiadczen
dla sierot jest instytucja panstwa, w ktérym zmarty posiadatl najdtuz-
sze okresy ubezpieczenia lub zamieszkania, a w przypadku gdy okresy
ubezpieczenia lub zamieszkania w réznych panstwach cztonkowskich
byly réwnej dlugosci — instytucja panstwa, w ktérym okresy te zmarty
przebyt ostatnio.

Jesli wiec osoba zmarta, po ktérej ma by¢ ustalone prawo do $wiad-
czenia, posiadata okresy ubezpieczenia lub zamieszkania w Polsce
oraz w panstwie czlonkowskim, w ktérym przewiduje sie jedynie za-
sitki rodzinne lub specjalne zasitki dla sierot (np. w Wielkiej Brytanii,
we Francji, w Belgii), a sierota ubiegajaca sie o $wiadczenia po nim
mieszka:

— w Polsce — wowczas wyplaca sie sierocie rente rodzinng ustalo-
na na podstawie polskich przepiséw prawnych,

— za granicg w innym panstwie czlonkowskim — wéwczas siero-
cie wyplaca sie rente rodzinng albo zasitek rodzinny lub specjalny
zasitek dla sierot przystugujacy na podstawie przepiséw panstwa
zamieszkania.

Jednakze instytucje pozostatych panstw cztonkowskich, w ktérych
zmartly posiadal okresy ubezpieczenia lub zamieszkania, takze zobo-
wigzane sg do ustalenia §wiadczen przystugujacych sierocie z danego
panstwa, a nastepnie do zawieszenia wyplaty tych §wiadczen do wyso-
kosci $wiadczen dla sierot przystugujacych z panstwa zobowigzanego
do ich wyptaty. Instytucje te wyptacajg sierocie dodatki w wysokosci
odpowiadajacej réznicy miedzy kwotg wlasnego $wiadczenia a kwotg
$wiadczenia przystugujacego z panistwa zobowigzanego do wyplaty
Swiadczen dla sierot.

Przykiad

Whiosek o rente rodzinng ztozyta zamieszkata we Francji osoba bedg-
ca sierotq po pracowniku, ktéry pracowat kolejno w Polsce, w Niemczech
i we Francji.
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Przepisy francuskie nie przewidujq renty rodzinnej dla sieroty, nato-
miast przepisy polskie i niemieckie — tak.

Ustalenia uprawnienr do swiadczenr dokonata instytucja francuska,
jako instytucja pavistwa zamieszkania sieroty, ktéra przyznata wynikajq-
¢y z ustawodawstwa francuskiego zasitek sierocy.

Instytucje polska i niemiecka zawieszg w takim przypadku prawo do
rent rodzinnych dla sieroty, wynikajgce z ustawodawstw polskiego i nie-
mieckiego, do wysokosci francuskiego zasitku sierocego. Oznacza to, ze
w przypadku, gdyby wysokos¢ polskiej lub niemieckiej renty rodzinnej dla
sieroty byla wyzsza od francuskiego zasitku sierocego, instytucje polska
lub niemiecka bedq zobowiqzane do wypltaty dodatku stanowigcego roz-
nice pomiedzy wysokosciq polskiej renty sierocej lub niemieckiej renty
sierocej a wysokosciq francuskiego zasitku sierocego.

Unijne przepisy o koordynacji zawierajg réwniez dalsze regulacje
dotyczace $wiadczen dla sierot, ktére z uwagi na stopien szczegélo-
wosci zostaly w tym miejscu pominiete. Informacje dotyczace tych
regulacji mozna uzyskaé¢ w jednostkach organizacyjnych ZUS.

3.1.10. Orzeczenia lekarskie wydawane przez ZUS
dla celow rentowych osobom zamieszkatym
w innych niz Polska panistwach czlonkowskich

Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie renty z tytutu niezdolnosci do
pracy z ZUS (lub innego $wiadczenia, ktérego przyznanie uzaleznione
jest od stwierdzenia niezdolnosci do pracy), zamieszkala za granica
w innym panstwie cztonkowskim nie musi w kazdym przypadku zgta-
szaé sie osobiScie do lekarza orzecznika ZUS (czy komisji lekarskiej
ZUS). Ocena niezdolnosci do pracy takiej osoby dokonywana jest
przez lekarza orzecznika ZUS (komisje lekarskg ZUS) na podstawie
opinii lekarskiej sporzadzonej przez odpowiednig instytucje (lekarza)
w panstwie jej zamieszkania lub na podstawie dokumentacji dostar-
czonej przez te osobe.

WAZNE

Orzeczenia i opinie lekarskie wydawane przez zagranicznych le-
karzy lub instytucje nie sg dla ZUS wiazace przy ustalaniu upraw-
nien do polskich §wiadczen z tytulu niezdolnosci do pracy. Podlega-
ja one ocenie organu orzekajacego ZUS.
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ZUS moze zleci¢ zagranicznej instytucji panstwa cztonkowskiego,
w ktéorym mieszka osoba zainteresowana otrzymaniem polskiego
$wiadczenia rentowego, przeprowadzenie badan lekarskich badz tez
dostarczenie dokumentacji lekarskiej w celu oceny niezdolnosci do
pracy takiej osoby.

3.2. Specjalne zasady
dotyczace przyznawania renty
z tytulu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej

3.2.1. Zasady podstawowe dotyczqce 0osdb,
ktore podlegaly ubezpieczeniu
w jednym paiistwie czlonkowskim

Osobie, ktéra podlegata ubezpieczeniu w jednym panstwie czton-
kowskim, renta z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
przystuguje wylgcznie od instytucji tego panstwa cztonkowskiego, na-
wet jesli wypadek lub choroba zawodowa wystgpity w innym panstwie
cztonkowskim.

Przyklad 1

W czasie zatrudnienia (ubezpieczenia) w Hiszpanii pracownik
bedgcy obywatelem polskim ulegt wypadkowi przy pracy i zlozyt
wniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy w zwiqzku z tym wy-
padkiem.

Wiasciwg do ustalenia uprawniei do renty jest w tym przypadku in-
stytucja hiszpariska, bowiem w chwili, gdy mial miejsce wypadek przy
pracy, zainteresowany podlegal ubezpieczeniu w Hiszpanii.

Przyklad 2

Obywatel Estonii zatrudniony w litewskim przedsiebiorstwie zo-
stal oddelegowany na okres 8 miesiecy do pracy w Polsce i w tym
czasie nadal podlegal ubezpieczeniu na Litwie. W czasie wykony-
wania pracy w Polsce uleglt wypadkowi przy pracy i ztozyl wniosek
o rente z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z tym wypad-
kiem.

Wiasciwg do ustalenia uprawnieni do renty jest w tym przypadku
instytucja litewska, bowiem w chwili, gdy mial miejsce wypadek przy
pracy, zainteresowany podlegat litewskiemu ubezpieczeniu.
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3.2.2. Ustalanie rent z tytulu wypadkow przy pracy
lub choréb zawodowych w odniesieniu do osob,
ktore podlegaly ubezpieczeniu
w dwdch lub wiecej paiistwach cztonkowskich

Osobie, ktéra podlegata ubezpieczeniu kolejno w dwéch lub wiecej
panstwach czlonkowskich, renta z tytulu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej przystuguje wytacznie od instytucji tego panistwa
cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwu podlegata ta osoba w chwili
wystgpienia wypadku przy pracy lub w chwili powstania choroby za-
wodowej.

Przyktad

Kobieta pracowata kolejno: e w Wielkiej Brytanii — w latach 1987-
-1992 e w Szwecji —w latach 1995-1999 e w Polsce —w latach 2000-2006.

W 2006 r. kobieta ulegta wypadkowi przy pracy i zlozyta wniosek
o rente 7 tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z tym wypadkiem.

Wtasciwg do ustalenia uprawnieri do renty jest w tym przypadku wy-
lgcznie instytucja polska, bowiem w chwili, gdy mial miejsce wypadek
przy pracy, kobieta podlegata ubezpieczeniu wypadkowemu w Polsce.

WAZNE

Nawet jesli osoba podlegata ubezpieczeniu w kilku panstwach
czlonkowskich, renta z tytutu wypadku przy pracy bedzie przystu-
giwac tylko z jednego panstwa czlonkowskiego — z tego, w ktérym ta
osoba byta ubezpieczona w chwili wystgpienia wypadku.

3.2.3. Zasady szczegolne
dotyczqce rent z tytulu choroby zawodowej,
gdy osoba pracowata kolejno w réznych paristwach,
w warunkach mogqgcych spowodowad t¢ chorobe

Osoby, u ktérej rozpoznano chorobe zawodowsg, a ktéra wykony-
watla prace mogaca wywotaé te chorobe kolejno w dwéch lub wiecej
panstwach cztonkowskich, dotycza specjalne reguty.

Swiadczenia, o ktére wymieniona osoba lub osoby pozostate po
jej zgonie moga sie ubiegaé, przyznawane sg wylgcznie na podstawie
przepisOw ostatniego z panstw, w ktérych wykonywana byta praca
narazajgca na dang chorobe zawodows.
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Jezeli warunki wymagane do nabycia prawa do §wiadczen na podsta-
wie przepisOw tego ostatniego panstwa nie sg spetnione, uprawnienia
rozpatrzy instytucja panstwa, w ktérym osoba poprzednio wykonywata
prace mogacag wywotaé dang chorobe zawodows, a w przypadku nie-
spelnienia warunkéw — instytucje kolejnych panstw, w ktorych wczes-
niej wykonywana byta taka praca.

Przyktad

Mezcezyzna pracowal jako hutnik kolejno w nastgpujgcych pavistwach:

e w Czechach — w latach 1984-1989 e w Polsce — w latach 1990-
-1997 e w Hiszpanii —w latach 1998-2006.

W czasie pracy w Hiszpanii stwierdzono u niego chorobe zawodowq,
zwiqzang z pracqg w hutnictwie.

Zainteresowany zwrocil sie z wnioskiem o przyznanie renty z tytutu
choroby zawodowej.

Wtasciwg do ustalenia uprawniei do renty jest w tym przypadku in-
stytucja hiszpaviska, bowiem zainteresowany ostatnio wykonywat prace
mogqcq spowodowac chorobg zawodowq w Hiszpanii (podlegal ustawo-
dawstwu tego paristway).

W przypadku spetnienia warunkéw wymaganych do nabycia prawa do
renty z tytutu choroby zawodowej na podstawie ustawodawstwa hiszpavi-
skiego instytucja tego paristwa przyzna zainteresowanemu odpowiednie
Swiadczenia. Jezeli instytucja hiszpariska odmowi prawa do swiadczen,
wniosek o rente bedzie podlegat w dalszej kolejnosci rozpatrzeniu przez
instytucje polskq, poniewaz zainteresowany bezposrednio przed zatrud-
nieniem w Hiszpanii wykonywat w Polsce jako hutnik prace narazajgcq
na dang chorobe zawodowq.

3.3. Zasilek pogrzebowy z tytulu $mierci emeryta, rencisty
albo czlonka rodziny emeryta lub rencisty

Prawo do zasitku pogrzebowego z tytutu $mierci emeryta lub
rencisty albo cztonka rodziny emeryta lub rencisty ustala insty-
tucja, ktora uprzednio wyptacata zmartemu emeryture lub rente.
Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy emeryt lub rencista (w chwili
$mierci) mieszkal w panstwie innym niz to, z ktérego przystugiwata
mu emerytura lub renta, albo gdy zgon nastgpil w innym panstwie
cztonkowskim.

Zasadg jest, ze zasitek pogrzebowy mozna otrzymac tylko z jednego
panstwa cztonkowskiego.
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Przyklad

Zamieszkala we Francji emerytka ZUS zmarla w czasie pobytu w Hisz-
panii. Jej zamieszkaty w Hiszpanii syn, ktéry pokryt koszty pogrzebu, ubie-
ga sig o zasilek pogrzebowy.

Instytucjq wlasciwg do ustalenia uprawnien do zasitku pogrzebowego
jest w tym przypadku instytucja polska (ZUS).

Przyznany przez ZUS polski zasilek pogrzebowy zostanie wyplacony
synowi zmarlej zamieszkatemu w Hiszpanii.

W przypadku zgonu osoby uprawnionej do emerytury lub renty (albo
czlonka jej rodziny) na podstawie ustawodawstw dwoéch lub wiecej
panstw czlonkowskich — przy czym jedno z tych panstw bylo panstwem
zamieszkania emeryta lub rencisty w chwili jego $mierci (zgon nastgpit
na terytorium panstwa zamieszkania) — uprawnienia do zasitku pogrze-
bowego ustalane sg wylgcznie na podstawie ustawodawstwa parnistwa,
na terytorium ktérego osoba zamieszkiwala w chwili $mierci. Prawo
do zasitku pogrzebowego wynikajgce z przepiséw pozostatych panstw
cztonkowskich wygasa.

Przyktad

Osoba zamieszkataw Polsce z tytutu pracy w Polsce, w Hiszpanii iw Czechach
pobierala trzy emerytury czesciowe: polskq (z ZUS), hiszpariskq oraz czeskq.

Uprawnienia do zasitku pogrzebowego z tytutu zgonu tej osoby (zgon
nastqpit na terytorium Polski) ustali polska instytucja witasciwa (ZUS).
Uprawnienia do zasitku pogrzebowego wynikajgce z przepiséw hiszpaii-
skich i czeskich wygasajq.

Rozporzadzenia unijne zawierajg réwniez dalsze postanowienia, o cha-
rakterze szczegblnym, dotyczace przyznawania zasitkéw pogrzebowych. In-
formacje na ten temat mozna uzyska¢ w jednostkach organizacyjnych ZUS.

3.4. Gdzie i w jakim trybie zlozy¢ wniosek
o $wiadczenia emerytalno-rentowe podlegajace unijnej koordynacji

3.4.1. Polskie instytucje zobowiqzane do rozpatrywania wnioskow
o emerytury i renty podlegajqce koordynacji wspolnotowej

Wniosek o przyznanie $wiadczen emerytalno-rentowych z zasto-
sowaniem unijnych przepiséw o koordynacji jest rozpatrywany przez
tzw. instytucje wlasciwag.
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Instytucja wtasciwa to taka instytucja ubezpieczeniowa panstwa
cztonkowskiego, w kompetencji ktoérej lezy zalatwienie okreslonego
wniosku.

W Polsce instytucjami zobowigzanymi do rozpatrywania wnioskéw
zgltaszanych przez osoby zainteresowane uzyskaniem emerytur i rent
podlegajacych koordynacji wspdlnotowej sa:

® Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych,

® Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

® Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie,

® Zaklad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji w Warszawie,

® Biuro Emerytalne Stuzby Wi¢ziennej w Warszawie,

® Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Przy ocenie, ktéra z polskich instytucji jest wtasciwa do rozpa-
trzenia wniosku o przyznanie $wiadczen z zastosowaniem unijnych
przepisow o koordynacji, znaczenie ma to, jakiego rodzaju okresy
aktywnosci zawodowej w Polsce dana osoba posiada (ubezpieczenie
w ZUS, w KRUS, okresy stuzby itd.). Bez znaczenia jest tu natomiast
rodzaj aktywnosci podejmowanej przez zainteresowanego w innych
panstwach cztonkowskich. Dla wskazania polskiej instytucji, ktéra
powinna rozpatrzy¢ wniosek o emeryture lub rente nie ma wigc
znaczenia, czy osoba zainteresowana byla za granicg ubezpieczona
w systemie pracowniczym, rolniczym, czy byta np. funkcjonariuszem
stuzb mundurowych.

3.4.2. Kiedy wniosek o polskie swiadczenia emerytalno-rentowe
podlega rozpatrzeniu przez ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych jest wlasciwy do rozpatrzenia
wnioskéw o $wiadczenia emerytalno-rentowe z zastosowaniem
unijnych przepiséw o koordynacji w odniesieniu do oséb, ktére
byly pracownikami lub prowadzacymi pozarolnicza dzialalnos¢
na wlasny rachunek. Nie jest natomiast wtasciwy do rozpatrzenia
wnioskéw o §wiadczenia emerytalno-rentowe os6b, ktére podlega-
ty w Polsce systemowi ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, syste-
mom zaopatrzeniowym stuzb mundurowych czy sedziéw i proku-
ratoréw.

Ponadto ZUS jest wtasciwy do rozpatrzenia wniosku o emery-
ture/rente w odniesieniu do:

B 0s0b posiadajgcych okresy ubezpieczenia i zamieszkania w Pol-
sce i za granica, w tym przebyte w Polsce jako pracownicy lub osoby
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prowadzace pozarolniczg dziatalno$é na wilasny rachunek oraz jako
rolnicy, jezeli ostatnim okresem przebytym przez wnioskodawce
w Polsce byt okres ubezpieczenia jako pracownik lub osoba prowadzg-
ca pozarolniczg dziatalno$¢ na wlasny rachunek,

B 7olnierzy zawodowych ubiegajacych si¢ o emeryture, jezeli tacz-
ny okres shuzby jest krétszy niz: e 10 lat — dla zwolnionych ze stuzby
przed dniem 1 stycznia 1983 r. e 15 lat — dla zwolnionych ze stuzby po
dniu 31 grudnia 1982 r.,

m 7olnierzy zawodowych ubiegajacych si¢ o rente inwalidzks,
jezeli ostatnim okresem byt okres zatrudnienia lub pracy na wlasny
rachunek,

® funkcjonariuszy Policji, Milicji Obywatelskiej, Urzedu Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej ubiegajacych si¢ o eme-
ryture, jezeli tgczny okres stuzby jest krétszy niz: e 10 lat — dla zwol-
nionych ze stuzby przed dniem 1 kwietnia 1983 r. e 15 lat — dla zwol-
nionych ze stuzby po dniu 31 marca 1983 r,,

® funkcjonariuszy Policji, Milicji Obywatelskiej, Urzedu Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panistwowej Strazy Pozarnej ubiegajacych si¢ o rente
inwalidzka, jezeli ostatnim okresem byt okres zatrudnienia lub pracy
na wlasny rachunek,

® funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej ubiegajacych sie o emeryture,
jezeli taczny okres stuzby jest krétszy niz: e 10 lat — dla zwolnionych
ze shuzby przed dniem 1 kwietnia 1983 r. e 15 lat — dla zwolnionych ze
stuzby po dniu 31 marca 1983 r.,

® funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej ubiegajacych sie o rente in-
walidzka, jezeli ostatnim okresem byt okres zatrudnienia lub pracy na
wlasny rachunek.

Whniosek o rente z tytultu wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej podlega rozpatrzeniu przez ZUS w przypadku, gdy osoba zainte-
resowana w chwili wystgpienia tego wypadku lub choroby podlegala
ubezpieczeniu wypadkowemu w ZUS.

Whniosek o rente z tytutu choroby zawodowej dla osoby, ktora
byla ubezpieczona réwniez w systemach ubezpieczeniowych innych
panstw cztonkowskich, podlega rozpatrzeniu przez ZUS w przypadku,
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gdy osoba ta, ostatnio wykonujgc prace mogaca narazié jg na ryzyko
wystagpienia tej choroby, podlegata ubezpieczeniom w ZUS.

3.4.3. Jednostki organizacyjne
wyznaczone przez Prezesa ZUS
do rozpatrywania wnioskow o emeryture lub rente
podlegajacq koordynacji wspolnotowej
W Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych wyznaczono sze$é jedno-
stek, ktére wspoélpracuja z wlasciwymi instytucjami panstw czton-
kowskich przy zatatwianiu wnioskéw o §wiadczenia emerytalno-ren-
towe na podstawie rozporzgdzen Rady (EWG) nr 1408/71 i nr 574/72.
Sg to nastepujace jednostki:

m Zaklad Ubezpieczen Spolecznych — Oddziat I w Lodzi
Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych
ul. Zamenhofa 2, 90-431 £.6dz
nr telefonu: +48 (42) 638-29-67

Jednostka ta jest wlasciwa w odniesieniu do:

® 0s6b posiadajgcych wylgcznie polskie okresy ubezpieczenia, za-
mieszkalych na Cyprze, w Grecji, w Hiszpanii, na Malcie, w Portuga-
lii, we Wloszech oraz

® 0s6b posiadajgcych tgczone okresy ubezpieczenia, polskie i za-
graniczne, w tym ostatnio przebyte na Cyprze, w Grecji, w Hiszpanii,
na Malcie, w Portugalii, we Wloszech, niezaleznie od panstwa ich
zamieszkania.

B Zaklad Ubezpieczen Spotecznych — Oddzial w Nowym Saczu
Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych I
ul. Wegierska 11, 33-300 Nowy Sacz
nr telefonow: +48 (18) 443-78-48 wew. 3315, 3316

Jednostka ta jest wlasciwa w odniesieniu do:

® 0s6b posiadajgcych wylgcznie polskie okresy ubezpieczenia, za-
mieszkatych w Czechach lub na Slowacji oraz

® 0s6b posiadajgcych tgczone okresy ubezpieczenia, polskie i za-
graniczne, w tym ostatnio przebyte w Czechach lub na Slowacji, nie-
zaleznie od panstwa ich zamieszkania.
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m Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — Oddziat w Nowym Saczu
Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych 1T
z siedzibg w Inspektoracie w Tarnowie
ul. Kosciuszki 32, 33-100 Tarnéw
nr telefonéw: +48 (14) 622-05-85, +48 (14) 621-43-71 do 74 wew. 306

Jednostka ta jest wlasciwa w odniesieniu do:

® 0s6b posiadajgcych wylacznie polskie okresy ubezpieczenia, za-
mieszkatych w Austrii, w Liechtensteinie, w Slowenii, na Wegrzech,
w Szwajcarii oraz

® 0s6b posiadajacych tgczone okresy ubezpieczenia, polskie i zagra-
niczne, w tym ostatnio przebyte w Austrii, w Liechtensteinie, w Stowenii,
na Wegrzech, w Szwajcarii, niezaleznie od parnistwa ich zamieszkania.

m Zaklad Ubezpieczen Spotecznych — Oddzial w Opolu
Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych
ul. Wroctawska 24, 45-701 Opole
nr telefonow: +48 (77) 451-15-12, +48 (77) 451-16-00,
+48 (77) 451-14-86, +48 (77) 451-16-81, +48 (77) 451-15-40,
+48 (77) 451-17-58, +48 (77) 451-17-61

Jednostka ta jest wlasciwa w odniesieniu do:

® 0s6b posiadajgcych wylgcznie polskie okresy ubezpieczenia, za-
mieszkalych w Niemczech oraz

® 0s6b posiadajgcych tgczone okresy ubezpieczenia, polskie i za-
graniczne, w tym ostatnio przebyte w Niemczech, niezaleznie od pan-
stwa ich zamieszkania.

m Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — Oddziat w Szczecinie
Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych
ul. Matejki 22, 70-530 Szczecin
nr telefonow: +48 (91) 459-65-24, +48 (91) 459-69-28

Jednostka ta jest wlaSciwa w odniesieniu do:

® 0s6b posiadajgcych wylgcznie polskie okresy ubezpieczenia, za-
mieszkatych w Danii, w Estonii, w Finlandii, w Islandii, na Litwie, na
Lotwie, w Norwegii, w Szwecji oraz
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® 0s6b posiadajgcych tgczone okresy ubezpieczenia, polskie i za-
graniczne, w tym ostatnio przebyte w Danii, w Estonii, w Finlandii,
w Islandii, na Litwie, na Lotwie, w Norwegii, w Szwecji, niezaleznie
od panstwa ich zamieszkania.

B Zaklad Ubezpieczen Spotecznych — I Oddzial w Warszawie
Centralne Biuro Obstugi Uméw Miedzynarodowych
ul. Kasprowicza 151, 01-949 Warszawa
nr telefonow: +48 (22) 569-36-04, +48 (22) 569-36-74,
+48 (22) 827-36-46

Jednostka ta jest wlasciwa w odniesieniu do:

® 0s6b posiadajgcych wylgcznie polskie okresy ubezpieczenia, za-
mieszkatych w Belgii, w Bulgarii, we Francji, w Holandii, w Irlandii,
w Luksemburgu, w Rumunii, w Wielkiej Brytanii oraz

® 0s6b posiadajgcych tgczone okresy ubezpieczenia, polskie i za-
graniczne, w tym ostatnio przebyte w Belgii, w Bulgarii, we Francji,
w Holandii, w Irlandii, w Luksemburgu, w Rumunii, w Wielkiej Bry-
tanii, niezaleznie od panstwa ich zamieszkania.

Powyzsze jednostki — w ramach Zaktadu Ubezpieczen Spoltecznych
— pelnig funkcje instytucji wtasciwych w zakresie Swiadczen emery-
talno-rentowych podlegajacych koordynacji. Sa one zobowigzane do
rozpatrywania wnioskéw emerytalno-rentowych z zastosowaniem
unijnych przepiséw o koordynacji, a takze do wspétpracy z odpowied-
nimi instytucjami innych panstw czlonkowskich przy zatatwianiu
wnioskéw o $wiadczenia.

Aktualne adresy i numery telefonéw tych jednostek mozna uzy-
ska¢ w najblizszej placowce ZUS oraz w serwisie internetowym
www.zus.pl.

Wymienione jednostki rozpatruja takze wnioski o rente z tytutu
choroby zawodowej oraz wnioski o rente z tytutu wypadku przy pracy
sktadane do ZUS przez osoby zamieszkate poza Polska.

W przypadku zamieszkatych w Polsce 0s6b ubiegajacych sie o ren-
te z tytutu wypadku przy pracy wniosek o wymienione $wiadczenie
podlega rozpatrzeniu przez terenowa jednostke ZUS wlasciwg dla
miejsca zamieszkania osoby zainteresowanej, ktéra to jednostka
w razie przyznania renty z tytutu wypadku przy pracy bedzie réw-
niez wyptacaé to §wiadczenie.
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3.4.4. Zasady skladania wnioskow
o Swiadczenia emerytalno-rentowe z ZUS przyznawane
z zastosowaniem wspolnotowych przepiséw o koordynacji

Wszczecie w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych postepowania
w sprawie emerytury lub renty podlegajacej koordynacji wspdl-
notowej nastepuje na podstawie wniosku zlozonego przez osobe
zainteresowang lub jej pelnomocnika we wtasciwej jednostce orga-
nizacyjnej ZUS.

Przyznanie polskiej emerytury lub renty z zastosowaniem wspo6lno-
towych przepiséw o koordynacji nastepuje nie wcze$niej niz od mie-
sigca, w ktérym zgloszono wniosek, a takze nie wcze$niej niz od 1 ma-
ja2004r., tj. od dnia wejscia w zycie w Polsce przepiséw wspélnotowych
(e w odniesieniu do Szwajcarii — nie wcze$niej niz od 1 kwietnia 2006 r.,
czyli od wejScia w zycie w stosunkach polsko-szwajcarskich umowy
miedzy Wspélnotg Europejskg a Szwajcarig w sprawie swobodnego
przeptywu oséb e w odniesieniu do Bulgarii i Rumunii — nie wczes-
niej niz od 1 stycznia 2007 r., czyli od daty przystapienia wymienio-
nych panstw do Unii Europejskiej).

Gdy zainteresowany mieszka w Polsce...

W przypadku gdy polska instytucja wtasciwa jest ZUS, a zainte-
resowany mieszka na stale w Polsce i posiada okresy ubezpiecze-
nia przebyte w Polsce oraz okresy ubezpieczenia przebyte za gra-
nicg w panstwach czlonkowskich, wniosek o emeryture lub rente
powinien zostaé zlozony w jednej z wyznaczonych przez Prezesa
ZUS jednostek Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych — odpowiednio
do wtasciwosci danej jednostki (patrz: s. 37-39). Istnieje réwniez
mozliwo$§é zlozenia wniosku w oddziale ZUS miejsca zamiesz-
kania osoby zainteresowanej, ktéry nastepnie przekaze go — po
uprzednim skompletowaniu — do rozpatrzenia wlasciwej jednostce
organizacyjnej ZUS (jesli zainteresowany mieszka w Polsce, wnio-
sek o $wiadczenia rentowe z tytutu wypadku przy pracy zostanie
rozpatrzony przez oddziat ZUS miejsca zamieszkania osoby zain-
teresowanej).

Przyktad

Osoba zamieszkata w Biatymstoku, posiadajgca okresy ubezpieczenia
w Polsce, na Litwie, w Belgii oraz w Portugalii ubiega si¢ o przyznanie
emerytury.
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Ze wzgledu na to, Ze posiada ona okresy ubezpieczenia w Polsce
i innych panistwach cztonkowskich, w tym ostatnio przebyte w Por-
tugalii, do rozpatrzenia wniosku o swiadczenie emerytalne witasciwy
jest I Oddziat ZUS w £odzi — Wydzial Realizacji Umdéw Miedzynaro-
dowych.

Zainteresowana moze z10Zy¢ wniosek bezposrednio w tédzkim Od-
dziale ZUS albo w I Oddziale ZUS w Biatymstoku (lub inspektoracie
najblizszym jej miejsca zamieszkania), ktéry po skompletowaniu
wniosku przekaze go do I Oddziatu ZUS w Eodzi. Po zakoviczeniu
postepowania emerytalnego decyzje w sprawie uprawnien do emery-
tury (przyznajgcq albo odmowng) wyda w tym przypadku I Oddzial
ZUS w Lodzi.

Gdy zainteresowany mieszka

w innym niz Polska paiistwie czlonkowskim...

Zainteresowany, ktéry mieszka na state w innym niz Polska pan-
stwie czlonkowskim i posiada okresy ubezpieczenia przebyte wy-
tagcznie w Polsce, wniosek o polskg emeryture lub rente moze zlozyé
bezposrednio we wlasciwej w jego przypadku wyznaczonej jednostce
organizacyjnej ZUS.

Istnieje réwniez mozliwo$¢ ztozenia wniosku za posrednictwem in-
stytucji ubezpieczeniowej panistwa zamieszkania, ktéra nastepnie prze-
kaze go do rozpatrzenia wlasciwej jednostce organizacyjnej ZUS.

Przykiad

Zainteresowany zamieszkaty w Holandii, posiadajgcy okresy ubezpie-
czenia wylqcznie w Polsce jako osoba prowadzgca pozarolniczg dziatal-
nos¢ na wlasny rachunek ubiega si¢ o przyznanie polskiej renty z tytutu
niezdolnosci do pracy.

Whiosek o przyznanie polskiej renty moze zostaé zlozony albo bez-
posrednio w polskiej wyznaczonej jednostce organizacyjnej ZUS, czyli
w tym przypadku w Centralnym Biurze Obstugi Umow Miedzynarodo-
wych w I Oddziale ZUS w Warszawie, albo w holenderskiej instytucji
ubezpieczeniowej, ktéra przekaze ten wniosek do Centralnego Biura
Obstugi Umow Miedzynarodowych.

Zainteresowany, ktéry mieszka na state w innym niz Polska panstwie
cztonkowskim i posiada okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce oraz
w panstwie zamieszkania, wniosek o emeryture lub rente powinien zto-
zy¢ we wlasciwej zagranicznej instytucji miejsca zamieszkania.
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Przyklad

Zainteresowany zamieszkaly na Wegrzech, posiadajgcy okresy ubez-
pieczenia w Polsce, w Czechach oraz na Wegrzech ubiega si¢ o przyznanie
Swiadczen emerytalnych.

Whniosek o emeryture powinien ztozyé we wlasciwej wegierskiej insty-
tucji ubezpieczeniowej miejsca zamieszkania, ktéra przekaze go miedzy
innymi do Oddziatu ZUS Nowym Sqczu — Wydziatu Realizacji Umoéw
Migdzynarodowych II, z siedzibg w Inspektoracie w Tarnowie, tj. do
wlasciwej dla zalatwienia wniosku o polskq emeryture jednostki organi-
zacyjnej ZUS.

Zainteresowany zamieszkaty w innym niz Polska panstwie czton-
kowskim, w ktérym nie posiada zadnych okreséw ubezpieczenia,
a posiadajgcy okresy ubezpieczenia przebyte w innych panstwach
czlonkowskich, w tym ostatnio w Polsce, wniosek o emeryture lub
rente moze zlozy¢ bezposrednio we wlasciwej w jego przypadku, wy-
znaczonej jednostce organizacyjnej ZUS albo w instytucji ubezpiecze-
niowej panstwa zamieszkania.

Przyktad

Zainteresowana zamieszkala na Malcie, posiadajgca okresy ubezpie-
czenia na Litwie, w Sgwecji oraz ostatnio w Polsce ubiega si¢ o przyzna-
nie Swiadczen emerytalnych.

Whiosek o przyznanie emerytury powinien zostaé zlozony bezposrednio
w wyznaczonej jednostce organizacyjnej ZUS, ktérg w tym przypadku jest
Oddziat ZUS w Szczecinie — Wydzial Realizacji Uméw Miedzynarodowych.

Mozliwe jest rownieZ zloZenie wniosku w instytucji paristwa zamiesz-
kania, tj. na Malcie, ktéra przekaze go w celu rozpatrzenia do Oddziatu
ZUS w Szczecinie.

Zgodnie z przepisami wspélnotowymi, wniosek o przyznanie eme-
rytury lub renty zlozony w instytucji jednego z panstw cztonkowskich
uwaza sie za wniosek o przyznanie takiego $wiadczenia ztozony
w instytucjach wszystkich panstw czlonkowskich, w ktérych przebyte
zostaly okresy ubezpieczenia (lub zamieszkania). Osoba zainteresowa-
na emeryturg z kilku panstw czlonkowskich nie sktada wiec kilku od-
dzielnych wnioskéw o przyznanie $wiadczen w instytucjach réznych
panstw, lecz jeden wniosek do instytucji jednego panstwa. Wniosek
ten jest wigzacy dla wszystkich pozostatych instytucji, w ktérych oso-
ba zainteresowana byta ubezpieczona.
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WAZNE

Data ztozenia wniosku o §wiadczenie w instytucji jednego pan-
stwa cztonkowskiego jest wigzaca dla instytucji wlasciwej kazdego
innego panstwa cztonkowskiego, w ktérym wnioskodawca byt ubez-
pieczony.

3.4.5. Jakie dokumenty nalezy dolqczyé
do wniosku o swiadczenia emerytalno-rentowe
podlegajgce koordynacji wspolnotowej sktadanego w ZUS

Zlozenie w ZUS wniosku o przyznanie polskiej emerytury lub ren-
ty podlegajacej wspodlnotowe]j koordynacji odbywa sie wedlug regut
okreslonych w polskich przepisach emerytalno-rentowych (tj. ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spolecznych).

Whniosek o $§wiadczenie sktada si¢ na jednym z formularzy obowia-
zujacych w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych:

® ZUS Rp-1 — wniosek o emeryture/rente z tytutu niezdolnosci do
pracy,

® ZUS Rp-2 - wniosek o rente rodzinng.

Wtasciwy formularz powinien zosta¢ doktadnie i czytelnie wypelnio-
ny, a nastepnie podpisany. Podane w nim dane powinny by¢ aktualne,
kompletne i wiarygodne, co utatwi i przyspieszy zatatwienie wniosku.

Do sporzadzonego na krajowym formularzu wniosku ZUS Rp-1 lub
ZUS Rp-2 wnioskodawca powinien dotgczyé:

1) formularz unijny E 207 PL - ,Informacje dotyczace przebiegu
ubezpieczenia osoby ubezpieczonej” (w formularzu tym wnioskodaw-
ca powinien doktadnie i czytelnie wypelni¢ punkt 7, podajac szcze-
gbétowg informacje o wszystkich okresach ubezpieczenia przebytych
w poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich; formularz powinien zo-
staé przez niego czytelnie podpisany),

2) dowody uzasadniajace przyznanie polskich $wiadczen i ob-
liczenie ich wysokoSci, okreslone w polskich przepisach dotyczg-
cych postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (czyli posia-
dane dokumenty, np. legitymacje ubezpieczeniowe, zaswiadczenie
ZUS Rp-7, $wiadectwa pracy, wyciagi z aktéw stanu cywilnego,
a w odpowiednich sytuacjach - protokét powypadkowy, karte wy-
padku, decyzje wtasciwych organéw inspekcji sanitarnej stwierdza-
jaca istnienie choroby zawodowej),
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3) dokumenty potwierdzajgce okresy ubezpieczenia przebyte w in-
nych niz Polska panstwach cztonkowskich, a w razie ich braku — infor-
macje dotyczace zagranicznej instytucji, w ktérej wnioskodawca byt
ubezpieczony, numer zagranicznego ubezpieczenia lub nazwy i adresy
pracodawcow.

W przypadku gdy zainteresowanemu mogg przystugiwaé réwniez
$wiadczenia z innego niz Polska panstwa czlonkowskiego, ZUS kom-
pletuje wniosek o §wiadczenia z zagranicy i przekazuje go do wlas-
ciwych instytucji panstw cztonkowskich, w ktérych wnioskodawca
przebyl zagraniczne okresy ubezpieczenia.

Na tej podstawie instytucje wlasciwe wszystkich panstw czlon-
kowskich, w ktérych zainteresowany posiada okresy ubezpieczenia,
rozpoczynaja postepowanie zmierzajace do ustalenia uprawnien do
emerytury lub renty zgodnie z ich krajowymi przepisami, z zastosowa-
niem wspodlnotowych przepiséw o koordynacji.

Whniosek o zasilek pogrzebowy z tytutu $mierci emeryta lub rencisty
albo cztonka rodziny emeryta lub rencisty nalezy ztozy¢ na formula-
rzu ZUS Z-12. Jezeli zainteresowany mieszka w innym niz Polska pan-
stwie czlonkowskim, wniosek o to $§wiadczenie moze zostaé ztozony
na formularzu E 124 — \Wniosek o zasitek pogrzebowy”. Do wniosku,
w obu przypadkach, nalezy dotgczy¢ dokumentacje niezbedna do
przyznania polskiego zasitku pogrzebowego, w tym wyciag z aktu
zgonu i rachunki poniesionych kosztéw pogrzebu.

Krajowe formularze wnioskéw (ZUS Rp-1, ZUS Rp-2 i ZUS Z-12)
oraz formularze unijne (E 207 PL i E 124) sg dostepne w kazdej tere-
nowej jednostce organizacyjnej ZUS, a takze — w formie elektronicznej
- na stronie internetowej www.zus.pl.

Szczegbtowe informacje dotyczgce omawianych kwestii mozna uzy-
ska¢ w jednostkach organizacyjnych ZUS.



4. Osoba otrzymujaca
polskie §wiadczenia emerytalno-rentowe

zamieszkala za granica
w innym panstwie czlonkowskim

4.1. Skutki stosowania zasady zachowania praw nabytych
w odniesieniu do polskich emerytéw i rencistéw
zamieszkalych za granica w innym niz Polska
panstwie czlonkowskim

Zastosowanie unijnych przepiséw o koordynacji powoduje, ze polska
emerytura lub renta otrzymywana przez $wiadczeniobiorce zamiesz-
kalego w innym niz Polska parnistwie czlonkowskim Unii Europejskiej,
w Szwajcarii badz tez w panistwie Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezagcym do UE (Islandia, Liechtenstein, Norwegia) nie moze zostaé
zmniejszona lub zawieszona ze wzgledu na to, Ze osoba uprawniona do
wymienionego $wiadczenia mieszka poza granicami Polski.

Oznacza to, ze polska emerytura lub renta powinna by¢ wyplacana oso-
bie zamieszkalej w innym panstwie cztonkowskim (np. w Wielkiej Brytanii,
na Litwie, w Bulgarii, w Szwajcarii, w Norwegii) w takiej samej wysokosci,
w jakiej bylaby wyplacana osobie zamieszkalej w Polsce. Posiadanie miejsca
zamieszkania w innym panstwie czlonkowskim nie moze by¢ powodem
zmniejszenia wysokosci lub zawieszenia prawa do polskiego $wiadczenia.

Powyzsza reguta nie narusza przepiséw prawa podatkowego, w tym
postanowien zawartych przez Polske z innymi panstwami cztonkow-
skimi uméw o unikaniu podwdjnego opodatkowania, ktére okreslaja,
w ktérym panstwie — zamieszkania §wiadczeniobiorcy czy tez pocho-
dzenia emerytury lub renty — $wiadczenie jest opodatkowane podat-
kiem dochodowym od 0séb fizycznych.

4.2. Przekazywanie (transfer) emerytury lub renty
do panstwa zamieszkania

Zachowanie praw nabytych wigze sie¢ réwniez z tym, Ze emerytury
irenty przystugujace z instytucji ubezpieczeniowej danego panstwa osobom
uprawnionym, zamieszkalym w innym panstwie cztonkowskim mogg by¢
- na wniosek danej osoby — przekazywane do jej pafistwa zamieszkania.
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WAZNE

Emeryt lub rencista ZUS moze otrzymywaé swoje $wiadczenie
w miejscu zamieszkania na terytorium Unii Europejskiej, Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii.

Prawo do otrzymywania polskich $wiadczen emerytalno-rentowych
w panstwie zamieszkania dotyczy zaréwno oséb, ktére mieszkaty juz
za granicg w chwili uzyskania prawa do $§wiadczenia, jak i oséb, ktére
dopiero po przyznaniu polskich $wiadczenn wyjechaly z Polski na state
do innego panstwa cztonkowskiego.

Przekazywanie przez ZUS polskich emerytur i rent osobom za-
mieszkalym w innych niz Polska panstwach cztonkowskich realizowa-
ne jest bezposrednio przez ZUS - gléwnie drogg bankowa na rachunki
bankowe $§wiadczeniobiorcéw.

Wyplata polskich emerytur i rent odbywa sie w cyklach miesiecz-
nych, w dniu ustalonym w decyzji organu rentowego jako termin ptat-
nosci $wiadczen.

Jezeli polskie emerytury lub renty zostaly ustalone w kwotach
nizszych od najnizszej emerytury, ich wyptata moze odbywac sie
w cyklach innych niz miesieczne (np. kwartalnie).

Za dzien wyptlaty polskich §wiadczen emerytalno-rentowych prze-
kazywanych za granice do panstwa czlonkowskiego uwaza sie dzien
przekazania naleznosci do banku.

Polskie emerytury i renty przekazywane sg $wiadczeniobiorcom
zamieszkatym w innych panstwach cztonkowskich badz w kwotach
brutto (bez pomniejszenia o zaliczke na podatek dochodowy w Pol-
sce), badz w kwotach netto (tzn. po pomniejszeniu o zaliczke na poda-
tek dochodowy w Polsce), w zaleznosci od postanowiefi umowy mie-
dzynarodowej o unikaniu podwdéjnego opodatkowania taczacej Polske
z panstwem zamieszkania §wiadczeniobiorcy.

W przypadku powziecia przez emeryta lub renciste zamieszkalego
w Polsce zamiaru wyjazdu na state do innego panstwa cztonkowskie-
go nalezy zawiadomic¢ o tym jednostke ZUS wyplacajaca dotychczas
$Swiadczenie. Emeryt lub rencista powinien przekazaé tej jednostce
dyspozycje co do sposobu dalszej wyptaty $wiadczenia. Po wyjezdzie
do innego panstwa cztonkowskiego dalsza wyplata emerytury lub renty
moze by¢ — na wniosek $wiadczeniobiorcy — dokonywana na jego rachu-
nek bankowy w Polsce lub przekazywana do ragk osoby upowaznionej
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przez niego do odbioru $§wiadczenia, zamieszkalej w Polsce. Emeryt lub
rencista moze réwniez zlozy¢ w jednostce ZUS wniosek o przekazywa-
nie $wiadczenia do nowego panstwa zamieszkania (transfer).

4.3. Kontrola uprawnien do emerytury lub renty
osoby zamieszkalej w innym panstwie czlonkowskim

Swiadczeniobiorca zamieszkaly za granica w panstwie czlon-
kowskim obowigzany jest informowa¢ jednostke organizacyjng ZUS
przekazujacg mu emeryture lub rente o kazdorazowej zmianie miejsca
zamieszkania oraz o wszystkich okoliczno$ciach majacych wptyw na
prawo do $wiadczenia lub jego wysokos$é.

Polskie przepisy dotyczgce zmniejszania wysoko$ci lub zawieszania
prawa do emerytury lub renty, ze wzgledu na osigganie przychodéw,
stosowane sg réwniez w odniesieniu do oséb osiagajacych przychody
w innych panstwach cztonkowskich. Osoby, o ktérych mowa, majg
obowigzek informowania jednostek ZUS wyptacajacych swiadczenia
o osigganiu przychodéw.

Emeryci i renci$ci zamieszkali w innych panstwach cztonkowskich
majg obowigzek informowa¢é jednostki ZUS wyplacajace Swiadczenia
o takich okolicznos$ciach, jak: e zmiana miejsca zamieszkania e pod-
jecie zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek e odzyskanie zdol-
nos$ci do pracy e zakonczenie studiéw przez dziecko uprawnione do
renty rodzinnej e zmiana rachunku bankowego itd. Przekazywanie
do ZUS takich informacji jest istotne. Ze zmiang panstwa zamieszka-
nia moze na przyklad wigzaé sie zmiana zasad opodatkowania otrzy-
mywanego $wiadczenia.

Jednostka organizacyjna ZUS, ktéra przekazuje polskie $wiad-
czenia emerytalno-rentowe osobom uprawnionym zamieszkatym
w innych niz Polska panstwach cztonkowskich, przeprowadza okre-
sowo kontrole istnienia dalszego prawa $wiadczeniobiorcy do pobie-
rania $wiadczenia. W tym celu przesyta emerytom i rencistom ZUS
do wypelnienia i wlasnorecznego podpisania formularz zatytutowany
,Poswiadczenie zycia i zamieszkania”. W razie zaistnienia okoliczno-
$ci uniemozliwiajgcych lub utrudniajacych emerytowi lub renciscie
zlozenie podpisu na tym formularzu dalsze istnienie prawa do po-
bierania przez niego $wiadczen moze potwierdzi¢ wlasnorecznym
podpisem upowazniona osoba sprawujgca faktycznie opieke nad tym
emerytem lub rencistag.
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Wilasnoreczno$é podpisu zlozonego na formularzu ,Poswiadczenie
zycia i zamieszkania” przez zamieszkalego za granica emeryta lub
renciste albo przez upowazniong osobe sprawujgcg nad nim faktycz-
nie opieke powinna zostaé potwierdzona przez wilasciwy urzad lub
osobe do tego upowazniong w panstwie zamieszkania wymienionych
0s6b albo przez osobe upowazniong reprezentujaca polska placéwke
dyplomatyczng lub konsularng.

4.4. Co z uprawnieniami do $wiadczen zdrowotnych
w panstwie zamieszkania emeryta lub rencisty?

W niektérych przypadkach zgodnie z prawem unijnym emeryci
i renci$ci ZUS oraz czlonkowie ich rodzin mogg korzysta¢ w innych
niz Polska panstwach cztonkowskich ze $wiadczen zdrowotnych na
koszt polskiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

W odniesieniu do emerytéw i rencistéw ZUS zamieszkatych
w innych niz Polska panstwach cztonkowskich jednostkg wtasciwg do
ustalenia, czy dany emeryt lub rencista (badz cztonek jego rodziny) ma
w panstwie zamieszkania prawo do korzystania ze Swiadczen zdro-
wotnych na koszt Narodowego Funduszu Zdrowia jest Mazowiecki
Oddzial Wojewddzki NFZ.

Jesli wymieniony oddzial NFZ stwierdzi, ze danemu emerytowi
lub renciscie ZUS przystluguja $wiadczenia zdrowotne za granica
w panstwie zamieszkania na koszt Narodowego Funduszu Zdrowia,
wystawia odpowiednie zas$wiadczenie, na formularzu E 121 PL,
umozliwiajgce korzystanie przez tego emeryta lub renciste z leczenia
w tamtym panstwie.

W takim przypadku Narodowy Fundusz Zdrowia zawiadamia jed-
nostke ZUS, ktéra wyptaca emerytowi lub renci$cie $wiadczenie, o ko-
niecznos$ci potracania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w Polsce
z wyplacanej emerytury lub renty.

Emeryt lub rencista ZUS, ktéry zamierza wyjechaé¢ na state za
granice, powinien przed wyjazdem skontaktowaé sie z Mazowieckim
Oddziatem Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w celu
okreslenia uprawnienn do korzystania z leczenia w nowym panstwie
zamieszkania.

Szczegbtowe informacje na temat zasad udzielania i finansowania
$wiadczen zdrowotnych emerytom i rencistom w obrebie Unii Euro-
pejskiej mozna uzyska¢ w Narodowym Funduszu Zdrowia.
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Narodowy Fundusz Zdrowia — Centrala
02-390 Warszawa

ul. Gréjecka 186

tel. +48 (22) 572-60-00

fax (22) 572-63-33

www.nfz.gov.pl




5. Odpowiedzi na najcz¢sSciej zadawane pytania

1. Przez 14 lat pracowalam w Polsce, potem wyjechalam do Wiel-
kiej Brytanii, gdzie legalnie przepracowalam 12 lat. W ubieglym
roku wrocitam do Polski. W paZdzierniku 2006 r. ukoiiczylam
60 lat i chce ubiegac si¢ o emeryture. Czy emeryture dostang
z Polski, czy z Wielkiej Brytanii?

Zgodnie z przepisami unijnymi wnioski o emeryture rozpatrujg insty-
tucje ubezpieczeniowe kazdego z panistw, w ktérych osoba zainteresowa-
na byla ubezpieczona (zatrudniona, pracowata na wtasny rachunek lub
zamieszkiwata — w odniesieniu do panstw uzalezniajacych uprawnienia
emerytalno-rentowe od faktu zamieszkiwania na jego terytorium).

W pani przypadku obowigzek rozpatrzenia wniosku o emeryture
spoczywa zaréwno na instytucji polskiej (ZUS), jak i brytyjskiej. Jezeli
w kazdym z wymienionych panstw spetni pani warunki wymagane
do nabycia prawa do emerytury, okreslone w krajowych przepisach
prawnych, w szczegdlnos$ci dotyczace wieku emerytalnego i wymaga-
nego stazu emerytalnego, moze pani uzyskaé¢ dwie emerytury: z Polski
i z Wielkiej Brytanii.

Z uwagi na osiggniecie przez panig wymaganego w Polsce dla ko-
biety wieku emerytalnego (60 lat) oraz z uwagi na tagczng dtugosé pol-
skich i brytyjskich okreséw pracy (26 lat), moze pani uzyskaé polska
emeryture z ZUS.

Wniosek o emeryture nalezy zlozyé w I Oddziale ZUS w Warszawie
- Centralnym Biurze Obstugi Uméw Miedzynarodowych, wlasciwym
w przypadku oséb posiadajacych okresy pracy (ubezpieczenia) w Polsce
i w Wielkiej Brytanii, niezaleznie od panstwa zamieszkania tych oséb.

2. Przez 10 lat pracowalem w Polsce, potem wyjechatem do Hisz-
panii, gdzie pracuje nadal. W przyszlym roku ukoricze 65 lat
i chece uzyskaé emeryture. Policzylem, Ze bede mial 21 lat pra-
cy w Hiszpanii. Dowiedzialem sig, Ze moge uzyskaé emeryture
w Polsce za polskie lata pracy. Czy to prawda i czy lata pracy
w Hiszpanii bedq mi sig¢ liczy¢ do stazu przy ubieganiu si¢ o pol-
skq emeryture?
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Tak. Przy rozpatrywaniu pana uprawnien do emerytury oprécz okresu
zatrudnienia (ubezpieczenia) w Polsce wynoszacego 10 lat ZUS uwzgled-
ni réwniez okres zatrudnienia (ubezpieczenia) w Hiszpanii wynoszacy
21 lat. Uwzglednienie hiszpanskiego okresu ubezpieczenia powoduje, ze
spelnia pan warunek posiadania co najmniej 25-letniego okresu sktadko-
wego i niesktadkowego, wymagany w polskich przepisach dla ubezpie-
czonego mezczyzny urodzonego przed 1 stycznia 1949 r.

Hiszpanska instytucja, w ktérej byl pan ubezpieczony, réwnole-
gle z ZUS, rozpatrzy pana uprawnienia do emerytury hiszpanskiej,
uwzgledniajgc - o ile to bedzie potrzebne lub korzystniejsze dla pana
— okres ubezpieczenia w Polsce.

Wniosek o przyznanie emerytury z tytutu okreséw przebytych w Pol-
sce i w Hiszpanii nalezy ztozy¢ w hiszpanskiej instytucji, w ktorej jest pan
ubezpieczony, a ta z kolei przekaze go do rozpatrzenia réwniez ZUS.

3. W2005 r. ZUS odmowil mi przyznania emerytury ze wzgledu na

zbyt krotki staz w Polsce, 13 lat, poniewaz nie wzigl pod uwage
9-letniego okresu zatrudnienia w Rumunii. Dodam, Ze wiek eme-
rytalny osiggnelam juz w 2003 r.
Slyszalam, ze od 1 stycznia 2007 r., tj. po wejsciu Rumunii do
Unii Europejskiej, okres pracy w tym kraju moze by¢ zaliczony
do mojego stazu w Polsce. Co powinnam zrobié, zeby ZUS doli-
czyl mi te 9 lat pracy?

Osoby, ktérym przed dniem wejscia Rumunii do Unii Europej-
skiej odméwiono prawa do $wiadczen emerytalno-rentowych z ZUS
z powodu nieposiadania wystarczajagco dlugiego polskiego okresu
sktadkowego i niesktadkowego, a ktére oprécz okreséw ubezpiecze-
nia w Polsce posiadajg okresy ubezpieczenia w Rumunii, moga po
31 grudnia 2006 r. ztozy¢ ponownie do ZUS wniosek o przyznanie
$wiadczenia z uwzglednieniem rumunskich okreséw ubezpieczenia.
Jesli taczny okres ubezpieczenia w Polsce i w Rumunii bedzie wystar-
czajaco dlugi, emerytura zostanie przyznana.

Jezeli wniosek wptynie w ciggu 2 lat od dnia wejScia Rumunii do
Unii Europejskiej, tj. do 31 grudnia 2008 r., Swiadczenie zostanie usta-
lone, poczawszy od 1 stycznia 2007 r.

Powinna wiec pani zlozy¢ we wlasciwej jednostce ZUS (w pani
przypadku jest to I Oddzial ZUS w Warszawie — Centralne Biuro Ob-
stugi Uméw Miedzynarodowych) wniosek o ponowne ustalenie eme-
rytury z uwzglednieniem okresu ubezpieczenia w Rumunii.
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Na podstawie podanych przez panig informacji nalezy sadzi¢, ze
emerytura z ZUS mogtaby zostaé przyznana, poniewaz taczny staz,
w Polsce i w Rumunii, wyniesie 22 lata.

4. Stlyszalem, ze moge ubiegaé si¢ o emeryture z Polski za okresy
pracy w Holandii, Wielkiej Brytanii i w Polsce. Jaka bedzie wy-
sokos¢ takiej emerytury? Pracowalem w Polsce 15 lat, w Wielkiej
Brytanii 8 lat, a w Holandii 2 lata? Mam juz 65 lat.

Poniewaz pana okres ubezpieczenia w Polsce wynosi 15 lat, czyli
jest krétszy niz wymagany do nabycia emerytury w Polsce, przyznanie
emerytury bedzie mozliwe dopiero po doliczeniu okreséw ubezpieczenia
w Holandii i w Wielkiej Brytanii, co da tacznie 25-letni staz emerytalny.

W takiej sytuacji zostanie panu przyznana w Polsce tzw. emerytura
cze$ciowa, proporcjonalnie do udziatu polskich okreséw ubezpieczenia
w sumie okreséw ubezpieczenia przebytych we wszystkich panstwach
czlonkowskich. Wysoko$¢ emerytury bedzie wynikata z przemnozenia
wskaznika proporcji okreséw (15/25) i kwoty emerytury, jakag otrzymalby
pan, gdyby przez 25 lat byt pan ubezpieczony w Polsce. Na przyktad: gdy-
by wysoko$¢ emerytury z ZUS obliczona za 25-letni okres ubezpieczenia
w Polsce wynosita 1000 zl, przyslugujaca panu polska emerytura w wy-
soko$ci cze$ciowej wynositaby 600 z1 (1000 zt x 15/25 = 600 zt).

5. Od 15 lat mieszkam we Wioszech. Mam 11 lat pracy w Polsce,
14 lat pracy we Wloszech, a ponadto przez 4 lata pracowalem
w Hiszpanii na kontrakcie (wiem, ze skladki szly do Hiszpanii).
Podobno po ukoviczeniu 65 roku zZycia moge ubiegac si¢ o emery-
ture z Polski? Gdzie mam zlozy¢ wniosek?

W pana przypadku wniosek o emeryture nalezy przestaé¢ do insty-
tucji miejsca zamieszkania, czyli do wloskiej instytucji ubezpieczenio-
wej, w ktorej byl pan ubezpieczony z tytutu pracy we Wtoszech. In-
stytucja ta przyjmie pana wniosek i przekaze go, w celu réwnolegtego
rozpatrzenia, takze do Polski (do ZUS) oraz do Hiszpanii. Pana wnio-
sek bedzie zatem traktowany jako wniosek o przyznanie emerytury
z kazdego z trzech panstw, w ktérych byt pan ubezpieczony, tj. z Pol-
ski, Wloch i Hiszpanii.

W kazdym z wymienionych panstw wlasciwa instytucja ubezpie-
czeniowa rozpatrzy pana uprawnienia emerytalne i wyda decyzje
w sprawie przyznania lub odmowy przyznania emerytury. Decyzje
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te doreczy panu wloska instytucja ubezpieczeniowa. Mozliwe jest za-
tem — w przypadku spelnienia warunkéw w kazdym z wymienionych
trzech panstw — ze uzyska pan prawo do trzech emerytur.

6. Przez 14 lat prowadzilem dzialalnosé gospodarczg w Polsce
(przez caly czas skladki byly oplacane), a takze pracowalem
3 lata w Holandii i ostatnio 2 lata na Litwie. Obecnie miesz-
kam we Wroctawiu. Chciatbym ubiegac si¢ o emeryture, ale nie
wiem, gdzie mam zlozy¢é wniosek. Prosze o informacje, czy wnio-
sek mam zlozy¢ w ZUS, czy gdzies indziej?

Ze wzgledu na to, Ze mieszka pan w Polsce, wniosek o emeryture
nalezy ztozy¢ w polskiej instytucji, ktérg w pana przypadku jest Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych.

Wnioski o emeryture z zastosowaniem przepisow unijnych,
w ramach Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, rozpatrujg wyznaczone
przez Prezesa ZUS jednostki.

W pana przypadku jednostkg ZUS wlasciwg do rozpatrzenia wnio-
sku o emeryture jest Oddziat ZUS w Szczecinie — Wydziatl Realizacji
Uméw Miedzynarodowych, ze wzgledu na to, Zze ostatnim okresem
ubezpieczenia za granicg jest ubezpieczenie na Litwie.

Pana wniosek o emeryture moze przyjaé i skompletowaé réwniez
Oddzial ZUS we Wroctawiu, ktéry nastepnie przekaze go do Oddziatu
ZUS w Szczecinie w celu rozpatrzenia i wydania decyzji w sprawie
polskiego §wiadczenia oraz w celu przekazania go do instytucji holen-
derskiej oraz litewskie;j.

Instytucje holenderska i litewska sg takze zobowigzane rozpatrzy¢
pana uprawnienia do $wiadczen emerytalnych. Jesli warunki do na-
bycia uprawnien zostang przez pana spetnione zgodnie z przepisami
holenderskimi i litewskimi, instytucje tych panstw przyznajg panu
$Swiadczenia emerytalne.

7. Pobieram polskq rente z tytutu niezdolnosci do pracy. Przez 8 lat
pracowalam w Grecji i tam placone byly skladki ubezpieczenio-
we. Gdzie mam zlozyé wniosek o swiadczenia z Grecji?

Moze pani zlozy¢ wniosek albo bezposrednio do I Oddziatu ZUS
w Lodzi — Wydziatu Realizacji Uméw Miedzynarodowych, albo prze-
kazaé¢ go do wymienionego oddziatlu za posrednictwem jednostki
ZUS, ktéra obecnie wyptaca pani §wiadczenie.
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1 Oddziat ZUS w Lodzi przekaze pani wniosek do wtasciwej greckiej
instytucji, ktéra rozpatrzy pani uprawnienia do $wiadczen z Grecji.

8. Mieszkam w Opolu. Chce zlozyé wniosek o rente inwalidzkq.
Pracowatem w Polsce 3 lata, 1 rok w Niemczech i ostatnio 2 lata
na Slowacji. Dowiedzialem sig, Zze wniosek powinienem zlozyé
w Oddziale ZUS w Nowym Sqczu. W jakiej formie mam zlozyé
wniosek i jakie dokumenty mam przedlozy¢é? Pragne dodaé, ze
prace w Niemczech i na Stowacji mam udokumentowangq.

Whiosek o polska rente z tytutu niezdolno$ci do pracy nalezy zlozy¢ na
druku ZUS Rp-1. Do wniosku nalezy dotaczy¢ formularz E 207 PL, ktéry
jest dostepny w kazdej jednostce ZUS. Nalezy w nim wypelnié tylko pkt 7,
podajac szczegbtowe informacje o wszystkich przebytych okresach
ubezpieczenia we wszystkich panstwach cztonkowskich, czyli w Polsce,
Niemczech i Stowacji. Formularz ten trzeba czytelnie podpisaé.

Do wniosku o rent¢ powinien pan réwniez dotgczyé dokumenty
i oSwiadczenia, uzasadniajgce przyznanie polskich §wiadczen i obliczenie
ich wysokosci, okreslone w polskich przepisach dotyczgcych postepowa-
nia o $wiadczenia emerytalno-rentowe. Chodzi m.in. o dokumenty stwier-
dzajace: date urodzenia, polskie okresy ubezpieczenia (okresy sktadkowe
i okresy niesktadkowe), wysoko$¢ wynagrodzenia osigganego w Polsce
dla celéw ustalenia podstawy wymiaru, niezdolno$¢ do pracy.

Do wniosku nalezy takze dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce okre-
sy ubezpieczenia przebyte za granicg — w Niemczech i na Stowacji.

Whniosek, o ktérym mowa, moze pan tez ztozy¢ w Oddziale ZUS
w Opolu (wtasciwym dla pana miejsca zamieszkania w Polsce), ktéry
przekaze go do Oddziatu ZUS w Nowym Saczu — Wydziatu Realizacji
Umoéw Miedzynarodowych 1 (tj. jednostki ZUS wtasciwej do rozpa-
trzenia pana wniosku o rente).

9. Od dziesieciu lat jestem emerytkq. Emeryturg wyplaca mi Od-
dziat ZUS w Krakowie, na konto w banku. Jest to mdj jedyny
dochadd. Co sig stanie z mojq emeryturgq, jesli wyjade na state do
corki do Irlandii? Czy bed¢ mogla nadal jq otrzymywacé?

Pani obawy sg nieuzasadnione. Po wyjezdzie emerytura nadal

bedzie pani wyplacana, trzeba tylko wskazaé¢ ZUS forme przekazu
$wiadczenia. ZUS moze przesyta¢ pani emeryture do Irlandii, moze
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réwniez na pani wniosek wyptacac¢ jg w Polsce do rak osoby przez
pania upowaznionej do odbioru albo przekazywac na dotychczasowe
konto bankowe w Polsce.

O wyjezdzie nalezy poinformowaé jednostke ZUS, ktéra wyptaca
pani $§wiadczenie.

Nalezy zaznaczy¢, ze po zmianie panstwa miejsca zamieszkania
pani emerytura bedzie wyptacana w kwocie brutto (bez potrgcen
zaliczki na podatek dochodowy), z uwagi na postanowienia taczacej
Polske i Irlandie umowy miedzynarodowej o unikaniu podwdéjnego
opodatkowania. Wyplate pani polskiej emerytury przejmie I Oddziat
ZUS w Warszawie — Centralne Biuro Obstugi Uméw Miedzynarodo-
wych, wlasciwe w odniesieniu do oséb posiadajgcych wylacznie pol-
skie okresy ubezpieczenia, a zamieszkatych w Irlandii.

Przed wyjazdem warto réwniez zadbaé o uzyskanie formularza
E 121 PL z Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia, uprawniajacego pania do leczenia si¢ w nowym
miejscu zamieszkania, czyli w Irlandii, na koszt NFZ.

10. Pobieram rente z tytutu niezdolnosci do pracy. Wraz z Zzong mam
zamiar wyjechac na stale do jej rodziny do Argentyny. Czy ZUS
bedzie mi przekazywat rente do tego kraju?

Niestety, nie. Argentyna nie nalezy do Unii Europejskiej ani Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego, z panstwem tym nie tgczy réwniez
Polski umowa miedzynarodowa o zabezpieczeniu spotecznym. Zatem
w przypadku pana wyjazdu do Argentyny ZUS nie ma podstaw do
przesylania panu tam renty.

Nie znaczy to jednak, ze renta nie bedzie wyptacana w ogdle. Moze
by¢ ona wyptacana w Polsce do rak osoby przez pana upowaznionej
do jej odbioru albo na pana konto bankowe w Polsce.

O wyjezdzie nalezy poinformowacé oddziat ZUS, ktéry wyptaca
panu $wiadczenie, poniewaz wéwczas inaczej bedzie wygladata
sprawa opodatkowania pana renty, jak roéwniez nie bedzie po-
tragcana z tego Swiadczenia sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
w Polsce.

11. Moja siostra wyjechala do Szwajcarii, a ma przyznanqg przez

Oddziat ZUS w Gdavisku polskq emeryture. Co ma zrobié, zeby
Swiadczenie to bylo przekazywane do Szwajcarii?

55



Pani siostra powinna zwrdécic sie do Oddziatu ZUS w Nowym Sa-
czu — Wydziatu Realizacji Uméw Miedzynarodowych II, z siedzibag
w Inspektoracie w Tarnowie, z wnioskiem o przekazywanie emerytu-
ry do jej miejsca zamieszkania w Szwajcarii. Na tej podstawie Oddziat
ZUS w Gdansku, ktéry dotychczas wyptlaca siostrze $wiadczenie,
przekaze wyptate emerytury do wyzej wymienionej jednostki ZUS
w Tarnowie, ktéra zostata wyznaczona do zatatwiania spraw emery-
talno-rentowych dotyczgcych oséb posiadajgcych wytgcznie polskie
okresy ubezpieczenia, a zamieszkalych w Szwajcarii.

We wniosku o transfer nalezy powotaé sie na symbol i numer otrzy-
mywanego polskiego $wiadczenia, poda¢ swoje aktualne dane osobo-
wo-adresowe, a takze wskazaé¢ bank i numer rachunku bankowego
w Szwajcarii, na ktéry $wiadczenie ma by¢ przekazywane.

12. Czy moge uzyskaé emeryture z Polski, jesli od 4 lat pobieram
emeryture z Wloch? Informuje, ze w Polsce pracowalam przez
6 lat, a we Wioszech przez 28 lat.

Fakt pobierania emerytury wloskiej nie jest przeszkoda w uzy-
skaniu emerytury z Polski. Moze wi¢c pani ztozyé wniosek o polska
emeryture.

Przy ustalaniu prawa do polskiej emerytury ZUS uwzgledni (oprécz
okresu pracy w Polsce) rowniez przebyty przez panig 28-letni okres
ubezpieczenia we Wtoszech i jesli pozostale warunki zostang spetnio-
ne, przyzna pani emeryture.

Wysokos$¢ emerytury z ZUS bedzie obliczona za polskie okresy ubez-
pieczenia, proporcjonalnie do ich udzialu w sumie polskich i wtoskich
okreséw ubezpieczenia (w proporcji 6/34 kwoty $wiadczenia, jakie bylo-
by nalezne z Polski za tagczny okres ubezpieczenia, czyli za 34 lata).

13. Niedawno zmarl mdj maqz, ktory ostatnio pracowal na Slowacji
(przez 2 lata). Czy wraz z naszq 12-letniq corkq mozemy dostacé rente
rodzinng po nim? Gdzie mamy si¢ zwrocic? Mqz pracowal wezesniej
5 lat w Polsce. Razem z corkq mieszkamy w Warszawie.

Zaréwno pani, jak i cérka mozecie ubiegaé sie o rente rodzinng.
Whniosek o przyznanie renty nalezy przesta¢ do Oddziatu ZUS w No-
wym Saczu - Wydzialu Realizacji Uméw Miedzynarodowych I, ale
moze go pani ztozyé réwniez w najblizszym pani miejsca zamieszka-
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nia Oddziale ZUS w Warszawie, ktéry przekaze ten wniosek do Od-
dziatu w Nowym Saczu.

Wniosek nalezy ztozy¢ na druku ZUS Rp-2. Trzeba do niego dota-
czy¢ formularz E 207 PL, w ktérym, w punkcie 7, powinna pani podaé
przebieg ubezpieczenia (zatrudnienia) meza w Polsce i na Stowacji. Do
wniosku nalezy réwniez dotaczy¢ dokumenty, uzasadniajgce prawo do
polskich $wiadczen i obliczenie ich wysokosci, okreslone w polskich prze-
pisach dotyczacych postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe,
w tym dokumenty stwierdzajace: date urodzenia pani i cérki, date zgonu
meza, date zawarcia zwigzku matzenskiego, okresy ubezpieczenia meza
(sktadkowe i niesktadkowe), wysoko$¢ wynagrodzenia osigganego przez
meza w Polsce dla celéw ustalenia podstawy wymiaru $§wiadczenia.

Jezeli ma pani dokumenty potwierdzajace okresy ubezpieczenia
meza za granica, takze nalezy je dotaczyé do sktadanego wniosku.
W razie braku takich dokumentéw nalezy podaé¢ nazwe stowackiej in-
stytucji, w ktérej maz byt ubezpieczony w czasie zatrudnienia, numer
zagranicznego ubezpieczenia badZ nazwy i adresy pracodawcéw.

14. W 2009 roku osiggne wiek emerytalny 60 lat i chcialabym ubiegaé
si¢ o emeryture. Nie przystgpilam do otwartego funduszu emery-
talnego. Aktualnie mieszkam w Hiszpanii, gdzie pracuje. Prosze
o informacje, gdzie mam zlozy¢ wniosek o emeryture z Polski.

Wniosek o emeryture powinna pani zlozy¢é w instytucji panstwa
zamieszkania, tj. w instytucji hiszpanskiej, ktéra po jego skompleto-
waniu przekaze go do wlasciwej polskiej instytucji ubezpieczeniowe;.
Jesli ostatnio podlegala pani w Polsce systemowi powszechnemu,
wniosek zostanie rozpatrzony przez ZUS. W przypadku oséb posia-
dajacych okresy ubezpieczenia w Polsce i za granica w panstwach
czlonkowskich UE/EOG/Szwajcarii, w tym ostatnio przebyte w Hisz-
panii, wlasciwa jednostkag ZUS jest I Oddziat ZUS w Lodzi — Wydziat
Realizacji Uméw Miedzynarodowych.

Odnos$nie pani uprawnien emerytalnych nalezy zauwazy¢, ze jako
osoba urodzona w 1949 r. nabywa pani prawo do emerytury na no-
wych zasadach. Zgodnie z nimi w celu uzyskania prawa do emerytury
nie musi pani udowadniaé okreslonej dtugosci okreséw sktadkowych
i niesktadkowych, a emerytura zostanie ustalona przez ZUS pod wa-
runkiem, Zze podlegata pani kiedykolwiek ubezpieczeniom spotecznym
w Polsce.
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Wysoko$é emerytury dla oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r.
ustalanej na nowych zasadach bedzie stanowi¢ réwnowarto$é kwoty
bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia przez $rednie dal-
sze trwanie zycia dla os6b w wieku réwnym wiekowi przej$cia na eme-
ryture danego ubezpieczonego. Podstawe obliczenia ,nowej emerytu-
ry” stanowi natomiast kwota sktadek na ubezpieczenie emerytalne
w Polsce, z uwzglednieniem waloryzacji sktadek zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego do konca miesigca poprzedzajacego mie-
sigc, od ktérego przystuguje wyplata emerytury, oraz zwaloryzowane-
go kapitatu poczgtkowego.

Istotne jest zatem, czy ma pani ustalony przez ZUS kapital poczat-
kowy. Jezeli nie, nalezy wystgpi¢ do ZUS z wnioskiem o ustalenie kapi-
talu poczatkowego (druk ZUS Kp-1), dotgczajac dokumentacje przede
wszystkim dotyczgcg przebytych w Polsce przed 1 stycznia 1999 r.
okreséw sktadkowych i niesktadkowych oraz wysokosci wynagrodzen
stanowigcej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w Polsce przed 1 stycznia 1999 r.

Ze wzgledu na to, ze wiek emerytalny osiggnie pani w 2009 r.,
w pani przypadku wysoko$¢ emerytury zostanie obliczona na tzw. za-
sadach mieszanych. Wysoko$¢ tej emerytury wynosi¢ wiec bedzie:

® 80% emerytury obliczonej na podstawie art. 53 ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych (wysokosé
$wiadczenia uzalezniona od dtugosci okreséw ubezpieczenia)
oraz

® 20% emerytury obliczonej na podstawie art. 26 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (wysoko$¢ emerytury nie-
zalezna od dtugosci okreséw ubezpieczenia, a jedynie od sktadek zgroma-
dzonych na koncie ubezpieczonego w ZUS oraz kapitatu poczatkowego).

Do obliczenia emerytury w cze$ci uzaleznionej od dtugosci okreséw
ubezpieczenia ZUS bedzie potrzebowaé informacji o pani zagranicz-
nych okresach ubezpieczenia we Francji. Informacje te ZUS uzyska bez-
posrednio od francuskiej wtasciwej instytucji na formularzu E 205 FR.
Do wniosku powinna pani jednak dotgczyé dowody potwierdzajgce
prace we Francji.

Ustalajac emeryture, ZUS sprawdzi, czy uwzglednienie okreséw
ubezpieczenia we Francji w cze$ci emerytury na podstawie art. 53
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych i obliczenie proporcjonalne tej cze$ci emerytury bedzie dla pani
korzystniejsze niz wyliczenie calego Swiadczenia w oparciu o okresy
ubezpieczenia wytgcznie w Polsce.



6. Gdzie w razie watpliwosci

mozna uzyskac¢ stosowne informacje

Informacje zawarte w niniejszej broszurze moga wydaé sie skom-
plikowane. Nie nalezy tym si¢ zrazaé, poniewaz istniejg instytucje,
ktérych zadaniem jest wyjasnianie watpliwosci zwigzanych ze stoso-
waniem unijnych przepiséw o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego.

W przypadku watpliwo$ci zwigzanych z uprawnieniami emery-
talno-rentowymi przystugujacymi z zastosowaniem wspdélnotowych
przepiséw o koordynacji w pierwszej kolejnosci z pytaniami nalezy
zwracaé sie do najblizszej jednostki organizacyjnej ZUS (oddziatuy,
inspektoratu).

W sprawach ztozonych, dotyczacych §wiadczen emerytalno-rento-
wych podlegajacych koordynacji wspdlnotowej mozna skontaktowaé
sie z jedng z wyznaczonych przez Prezesa ZUS (odpowiedniag dla
danego przypadku) jednostkg ZUS. Ponizej podajemy nazwy i adresy
tych jednostek:

® | Oddziat ZUS w Lodzi - Wydziat Realizacji Uméw Miedzynaro-
dowych, ul. Zamenhofa 2, 90-431 £6dz, telefon: +48 (42) 638-29-67,

® Oddzial ZUS w Nowym Saczu — Wydziat Realizacji Uméw Mie-
dzynarodowych I, ul. Wegierska 11, 33-300 Nowy Sacz, telefony:
+48 (18) 443-78-48 wew. 3315, 3316,

® Oddzial ZUS w Nowym Saczu - Wydzial Realizacji Uméw
Miedzynarodowych II, z siedzibg w Inspektoracie w Tarnowie,
ul. Kos$ciuszki 32, 33-100 Tarnow, telefony +48 (14) 622-05-85,
+48 (14) 621-43-71 do 74 wew. 306,

® Oddziat ZUS w Opolu — Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodo-
wych, ul. Wroctawska 24, 45-701 Opole, telefony: +48 (77) 451-15-12,
+48 (77) 451-16-00, +48 (77) 451-14-86, +48 (77) 451-16-81,
+48 (77) 451-15-40, +48 (77) 451-17-58, +48 (77) 451-17-61,

® Oddzial ZUS w Szczecinie - Wydzial Realizacji Uméw Miedzyna-
rodowych, ul. Matejki 22, 70-530 Szczecin, telefony: +48 (91) 459-65-24,
+48 (91) 459-69-28,

® | Oddziat ZUS w Warszawie — Centralne Biuro Obstugi Uméw
Miedzynarodowych, ul. Kasprowicza 151, 01-949 Warszawa, telefony:
+48 (22) 569-36-04, +48 (22) 569-36-74, +48 (22) 827-36-46.
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Kazde z panstw czlonkowskich wyznacza takze tzw. instytucje
tacznikowe, ktérych zadaniem jest m.in. udzielanie wyjasnien w za-
kresie dotyczacym unijnych przepiséw o koordynacji systeméw zabez-
pieczenia spotecznego.

W ramach Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych role instytucji tgczni-
kowej w sprawach $wiadczen pienieznych z ubezpieczen spotecznych
pelni Centrala ZUS, ktérej zadania w zakresie $wiadczen emerytalno-
-rentowych realizuje Departament Rent Zagranicznych (ul. Senator-
ska 10, 00-082 Warszawa, numer telefonu: +48 (22) 826-05-53, e-mail:
drz@zus.pl).

Informacje na temat $§wiadczeni emerytalno-rentowych podlegaja-
cych koordynacji wspélnotowej oraz aktualne dane adresowe i telefo-
niczne terenowych jednostek ZUS dostepne sg na stronie internetowe;j:
www.zus.pl.








