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.  ZASADY NABYWANIA PRAWA DO ZASKKOW Z
UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W RAZIE CHOROBY
| MACIERZYNSTWA

Zgodnie z ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (t. jedn. Dz.U. z 2010 r. nr 77, poz. 512 ze zm.) $wiadczenia pieni¢zne - na warunkach
1 w wysokoSci okre§lonych ta ustawa - przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym w razie
choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t. jedn. Dz.U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585 ze zm.).

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, zwanego ubezpieczeniem
chorobowym, obejmuja:

e zasitek chorobowy,

e Swiadczenie rehabilitacyjne,

e zasitek wyréwnawczy,

e zasitek macierzynski,

e zasitek opiekunczy.

Zgodnie z ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i
chorob zawodowych (t. jedn. Dz.U. z 2009 r. nr 167, poz. 1322 ze zm.) $wiadczenia z tytutu choroby
spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem w
razie wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, zwanym ubezpieczeniem wypadkowym, okres§lonym
powolana ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia wypadkowego obejmuja:
e zasitek chorobowy,
e Swiadczenie rehabilitacyjne,
e  zasitek wyrownawczy.

Zasitek chorobowy i §wiadczenie rehabilitacyjne przystuguja wszystkim osobom objgtym ubezpieczeniem
wypadkowym, natomiast zasilek wyrdwnawczy - wylacznie ubezpieczonym bgdacym pracownikami.

1. Zasitek chorobowy

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stat si¢ niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

Na rowni z niezdolno$cia do pracy z powodu choroby traktuje si¢ niemozno$¢ wykonywania pracy:
e w wyniku decyzji wydanej przez wlasciwy organ lub uprawniony podmiot na podstawie przepisow o
chorobach zakaznych i zakazeniach,
e zpowodu przebywania w:
- stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia alkoholowego,
- stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej w celu leczenia uzaleznienia od srodkéw odurzajacych
lub substancji psychotropowych,
- wskutek poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla dawcéw komorek,
tkanek i narzadow.

Pracownikom, osobom wykonujacym prace naktadcza i osobom odbywajacym stuzbg zastepcza zasitek
chorobowy przystuguje od 34. dnia niezdolnos$ci do pracy spowodowanej choroba w ciagu roku
kalendarzowego, a jezeli ukonczyli 50 rok zycia — od 15. dnia niezdolno$ci do pracy w ciagu roku
kalendarzowego. Za okres pierwszych 33 Iub odpowiednio 14 dni w kazdym roku kalendarzowym zachowuja
oni prawo do wynagrodzenia na podstawie art. 92 Kodeksu pracy. 14-dniowy okres wyptaty wynagrodzenia za
czas choroby ma zastosowanie od nast¢pnego roku kalendarzowego, w ktérym osoba bedaca pracownikiem,
osoba wykonujaca pracg naktadcza albo osoba odbywajaca stuzbg zastgpcza ukonczyta 50 rok zycia. Przepis
dotyczacy 14-dniowego okresu wyplaty wynagrodzenia za okres choroby wszedl w zycie 1 lutego 2009 r.
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W przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa,
ubezpieczonemu bgdacemu pracownikiem przystuguje zasitek chorobowy, nawet jezeli nie wykorzystat okresu
33 Iub odpowiednio 14 dni wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy.

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby, nie dtuzej jednak
niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata gruzlica (kod D) albo przypada w okresie
ciazy, nie dtuzej niz przez 270 dni. Jest to tzw. okres zasitkowy.

Do okresu zasitkowego wlicza si¢ wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, jak rowniez okresy
niemozno$ci wykonywania pracy z przyczyn podanych wyzej.

W przypadku gdy migdzy poszczegodlnymi okresami niezdolnosci do pracy nie ma przerw, okresy te sa
sumowane do jednego okresu zasitkowego (182 lub 270 dni) nawet wowczas, gdy niezdolno$¢ do pracy
spowodowana jest roznymi chorobami.

W przypadku gdy w niezdolnosci do pracy wystapi przerwa, a po przerwie niezdolno$¢ do pracy jest
spowodowana inng choroba niz przed przerwa, okres zasitkowy liczony jest od poczatku okresu niezdolnosci do
pracy, ktora powstata po przerwie. Kod literowy A nie powinien by¢ woéwczas zamieszczany.

Do okresu zasitkowego wlicza si¢ takze okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy, spowodowanej ta sama
choroba, jezeli przerwa pomigdzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie
przekraczata 60 dni (kod A).

Wazne jest wpisywanie odpowiednich kodow literowych w za§wiadczeniach lekarskich wystawianych na druku
ZUS ZLA, gdyz od tego zalezy prawidtowe ustalenie okresu zasitkowego i wysokos$ci zasitku chorobowego. W
zwiazku z tym, ze informacja o numerze statystycznym choroby jest niedostgpna dla ptatnikow sktadek, kod
literowy stanowi jedyna informacj¢ w tym zakresie dla platnikow sktadek, ktorzy maja ustawowy obowiazek
ustalania uprawnien do zasitkow i ich wyptaty. Brak kodu literowego A, w przypadkach, w ktorych powinien
by¢ on zamieszczony, moze by¢ przyczyna nadptat zasitkow.

Do okresu zasitkowego nie wlicza si¢ okresu niezdolnosci do pracy, za ktory nie przystuguje zasitek chorobowy
w zwiazku z nieposiadaniem przez ubezpieczonego wymaganego okresu ubezpieczenia (przypadajacej w czasie
tzw. okresu wyczekiwania na prawo do =zasitku), niezdolnosci do pracy przypadajacej w czasie urlopu
bezptatnego, wychowawczego albo w czasie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci.

Zasitek chorobowy po ustaniu tytutu ubezpieczenia

Zasitek chorobowy przystuguje réwniez osobie, ktora stata si¢ niezdolna do pracy po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego, jezeli niezdolnos¢ do pracy trwata bez przerwy co najmniej 30
dni i powstata:
e nie pozniej niz w ciagu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego,
® nie pdzniej niz w ciagu 3 miesigcy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego - w
razie choroby zakaznej, ktorej okres wylggania jest dtuzszy niz 14 dni lub innej choroby, ktorej objawy
chorobowe ujawniaja si¢ po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby (kod E).

Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba
niezdolna do pracy:

e ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

e kontynuuje dziatalno$¢ zarobkowa lub podjeta dziatalno$¢ zarobkowa stanowiaca tytut do objgcia
obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do §wiadczen
za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

e nie nabyla prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia z powodu nieprzepracowania tzw. okresu
wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego,

e jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego lub §wiadczenia
przedemerytalnego,.

e podlega obowiazkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw okreslonemu w przepisach o
ubezpieczeniu spolecznym rolnikow.
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Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato po wyczerpaniu prawa do zasitku chorobowego.

Wysokos¢é zasitku chorobowego

Miesigczny zasitek chorobowy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

Miesigezny zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku, jezeli niezdolnos¢ do pracy:

e przypada w okresie ciazy (kod B),

e powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

e powstata wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzadow lub poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzadow,

e powstata wskutek wypadku przy pracy albo choroby zawodowe;j.

Miesigczny zasilek chorobowy za okres pobytu w szpitalu wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku.

Od 1 stycznia 2011 r. miesigczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu przypadajacy od 15 do 33 dnia
niezdolno$ci do pracy w roku kalendarzowym w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, wynosi
80 % podstawy wymiaru zasitku. Wyzsza wysoko$¢ zasitku chorobowego w zwiazku z pobytem w szpitalu ma
zastosowanie do niezdolnosci do pracy z powodu choroby przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia, w czasie zatrudnienia.

Zasada dotyczaca wyzszej wysokos$ci zasitku chorobowego w zwiazku z pobytem w szpitalu ma zastosowanie
do ubezpieczonych niebedacych pracownikami, do ktorych ma zastosowanie art. 92 Kodeksu pracy, tj. oséb
wykonujacych praceg naktadcza oraz os6b odbywajacych shuzbeg zastgpcza, w czasie ubezpieczenia.

Jezeli ubezpieczony ma prawo do zasitku chorobowego w wysokosci 100%, nie obniza si¢ jego wysokosci do
70%, jezeli osoba pobierajaca ten zasilek przebywa w szpitalu.

Zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolno$ci do pracy przypadajacej w czasie:

e urlopu bezptatnego,

¢ urlopu wychowawczego,

e tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnos$ci, z wyjatkiem przypadkow, w
ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowego 0s6b wykonujacych odplatnie pracg na
podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnos$ci lub tymczasowego
aresztowania.

Okresow niezdolnosci do pracy, w czasie ktorych zasitek chorobowy z podanych wyzej przyczyn nie
przystuguje, nie wlicza si¢ do okresu zasitkowego.

Ubezpieczonemu, ktorego niezdolnosé¢ do pracy spowodowana zostata naduzyciem alkoholu, zasitek chorobowy
nie przystuguje za okres pierwszych 5 dni tej niezdolnosci (kod C).

Ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolno$ci do pracy pracg zarobkowa lub wykorzystujacy
zwolnienie od pracy w sposob niezgodny z celem tego zwolnienia, traci prawo do zasitku chorobowego za caly
okres tego zwolnienia.

Zasitek chorobowy nie przystuguje w przypadku gdy zaswiadczenie lekarskie zostalo sfatszowane.

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego nalezny:

e osobom prowadzacym pozarolnicza dziatalnos$¢ i osobom z nimi wspolpracujacym oraz

e duchownym, b¢dacym ptatnikami sktadek na wlasne ubezpieczenie
nie przystuguje w razie stwierdzenia zadtuzenia z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne na kwotg
przewyzszajaca 6,60 zt - do czasu splaty calosci zadluzenia. Jezeli sptata catosci zadtuzenia nastapi w ciagu 6
miesigcy od dnia wypadku albo odpowiednio od dnia ztoZenia wniosku o przyznanie §wiadczen z tytulu choroby
zawodowej, ubezpieczonemu przystuguje zasilek za caly okres orzeczonej niezdolno$ci do pracy. W przypadku
uregulowania przez ubezpieczonego catosci zadtuzenia po uptywie 6 miesigcy od dnia wypadku lub od dnia
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ztozenia wniosku o przyznanie §wiadczen z tytutu choroby zawodowej, ubezpieczony nabywa prawo do zasitku
od dnia sptaty catosci zadluzenia. Prawo do zasitku za okres przed ta data ulega przedawnieniu.

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguje, gdy wytaczna przyczyna wypadku byto
udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane
przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa. Zasitek nie przystuguje takze ubezpieczonemu, ktory
bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wplywem $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych,
przyczynit si¢ w znacznym stopniu do spowodowania wypadku. W przypadku gdy ubezpieczony odmowi
poddania si¢ badaniu majacemu na celu ustalenie zawartos$ci alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych w organizmie lub przez swoje zachowanie uniemozliwi przeprowadzenie takiego badania,
prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguje. Przyznanie prawa do tego
zasitku moze nastapic, jesli ubezpieczony udowodni, ze mialy miejsce przyczyny uniemozliwiajace poddanie sig
temu badaniu.

W przypadku gdy beda mialy miejsce takie okolicznos$ci i ubezpieczony nie bedzie mial prawa do §wiadczen z
ubezpieczenia wypadkowego, osobie objetej ubezpieczeniem chorobowym przyshuguje prawo do $wiadczen z
ubezpieczenia chorobowego na zasadach okreslonych powotana ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. Oznacza to, ze
zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego:
e Dbedzie przyshugiwaé pracownikowi poczawszy od 34. lub odpowiednio 15 dnia niezdolnosci do pracy w
ciagu roku kalendarzowego,
e bedzie przystugiwac po uptywie okresu wyczekiwania,
e nie bedzie przystugiwac za okres pierwszych 5 dni niezdolnosci do pracy, jezeli niezdolnos¢ ta zostata
spowodowana naduzyciem alkoholu,
e Dbedzie przyshugiwa¢ w wysokosci 80% Iub 70% podstawy wymiaru zasitku, jesli nie beda miaty
miejsca okoliczno$ci dajace prawo do zasitku w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Wystawianie zaswiadczen lekarskich na druku ZUS ZLA

Dowodem wymaganym do wyptaty zasitku chorobowego za okres niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub
przebywania w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej sa odpowiednie zaswiadczenia lekarskie, wystawione
na druku ZUS ZL A przez lekarza, lekarza dentyste, felczera lub starszego felczera upowaznionego do
wystawiania takich za§wiadczen.

Podstawa do wyptaty zasitku chorobowego oraz zasitku opiekunczego z tytutu sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub chorym innym cztonkiem rodziny sa zaswiadczenia lekarskie na druku ZUS ZLA wystawione
prawidtowo, tj. zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 1.
w sprawie szczegotowych zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, wzoru zaswiadczenia lekarskiego i
za$wiadczenia lekarskiego wydanego w wyniku kontroli lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. nr 65, poz. 741 ze zm.).

Od 17 stycznia 2006 r. obowiazuja przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
grudnia 2005 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad i trybu wystawiania za§wiadczen
lekarskich, wzoru zaswiadczenia lekarskiego i zaswiadczenia lekarskiego wydanego w wyniku kontroli lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. 2006 nr 1, poz. 3).

Przepisy tego rozporzadzenia maja zastosowanie do zaswiadczen lekarskich wystawionych po 16 stycznia 2006
1. Zatem od 17 stycznia 2006 r. przy wystawianiu za§wiadczen lekarskich obowiazuja nastgpujace zasady.

e Zaswiadczenie lekarskie wystawia sig¢ na okres od dnia, w ktérym przeprowadzono badanie Iub od dnia
bezposrednio nast¢pujacego po dniu badania. W niektdrych przypadkach zaswiadczenie lekarskie moze by¢
wystawione na okres rozpoczynajacy si¢ poézniej niz od dnia nastgpujacego po dniu badania, nie podznie;j
jednak niz od czwartego dnia po dniu badania, jezeli:

- bezposrednio po badaniu przypadaja dni wolne od pracy albo
- badanie jest przeprowadzane w okresie wczesniej orzeczonej niezdolnosci do pracy.

e  Zaswiadczenie lekarskie moze by¢ wystawione na okres wsteczny, nie dtuzszy niz 3 dni poprzedzajace
dzien, w ktorym przeprowadzono badanie, jezeli jego wyniki wykazuja, ze ubezpieczony w tym okresie
niewatpliwie byt niezdolny do pracy. Wylacznie lekarz psychiatra moze wystawi¢ zaswiadczenie lekarskie
na okres wezesniejszy niz 3 dni poprzedzajace dzien badania, w razie stwierdzenia lub podejrzenia zaburzen
psychicznych ograniczajacych zdolno$¢ ubezpieczonego do oceny wiasnego postgpowania.
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e Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace pobyt ubezpieczonego w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotne;j
(m.in. w szpitalu) wystawia si¢ w dniu wypisania ubezpieczonego z tego zaktadu. Jednakze w razie
dtuzszego niz 14 dni pobytu ubezpieczonego w zaktadzie, zaswiadczenie lekarskie wystawia si¢ co 14 dni
w celu umozliwienia wyplaty zasitku chorobowego lub wynagrodzenia za okres choroby. Zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajace okres pobytu ubezpieczonego w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej moze
by¢, na wniosek ubezpieczonego, wystawione w terminie pézniejszym.

e W razie ubezpieczenia z dwdch lub wigcej tytuldw, na wniosek ubezpieczonego wystawia si¢ odpowiednia
liczbe za§wiadczen lekarskich. Zaswiadczenie dla kolejnego ptatnika zasitku, potwierdzajace wczesniej
orzeczona dla innego ptatnika niezdolnos¢ do pracy moze by¢, na wniosek ubezpieczonego, takze
wystawione w terminie pozniejszym.

Nie ulegly zmianie przepisy powotanego rozporzadzenia, zgodnie z ktoérymi za§wiadczenie lekarskie o czasowe;j
niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania przez pracownika opieki nad
chorym cztonkiem rodziny wystawia si¢ wylacznie po przeprowadzeniu bezposredniego badania stanu zdrowia
ubezpieczonego lub chorego cztonka rodziny. Przy wystawianiu ubezpieczonemu za§wiadczenia lekarskiego o
czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby nalezy bra¢ pod uwagg stan zdrowia ubezpieczonego, z
uwzglednieniem rodzaju i warunkéw pracy.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne

Swiadczenie rehabilitacyjne przyshuguje ubezpieczonemu, ktéry po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest
nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy.

Przystuguje ono przez okres niezbgdny do przywrdcenia zdolnosci do pracy, nie dtuzej jednak niz przez 12
miesigcy.

O wymienionych okoliczno$ciach orzeka lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Od orzeczenia
lekarza orzecznika ubezpieczonemu przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych. Sprzeciw moze by¢ zgloszony w terminie 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia lekarza
orzecznika. Prezes ZUS moze, w terminie 14 dni od dnia wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika, zglosi¢
zarzut wadliwo$ci tego orzeczenia i przekaza¢ sprawe do rozpatrzenia komisji lekarskiej. Orzeczenie lekarza
orzecznika, od ktoérego nie wniesiono sprzeciwu lub co do ktérego nie zgloszono zarzutu wadliwosci, albo
orzeczenie komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, stanowi podstawe¢ do wydania decyzji w
sprawie $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, §wiadczenia przedemerytalnego,
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego oraz do urlopu dla poratowania zdrowia, udzielonego na
podstawie odrgbnych przepiséw, natomiast za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia dodatkowo - jezeli
ubezpieczony kontynuuje lub podjat dziatalnos¢ zarobkowa albo podlega obowiazkowo ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow.

Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych trzech
miesigcy (90 dni) 1 75% tej podstawy - za pozostaly okres. Jezeli niezdolnos$¢ do pracy przypada w okresie ciazy
albo niezdolno$¢ do pracy powstata wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej - 100% podstawy
wymiaru.

Likwidacji ulegta 100% wysoko$¢ §wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata wskutek
wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Osoba pobierajaca §wiadczenie rehabilitacyjne traci do niego prawo, jezeli w okresie niezdolnosci do pracy
wykonuje pracg zarobkowa lub wykorzystuje §wiadczenie w sposob niezgodny z jego celem.

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego nalezne:

e osobom prowadzacym pozarolnicza dziatalno$¢ i osobom z nimi wspotpracujacym oraz

e duchownym, bedacym platnikami sktadek na wlasne ubezpieczenie

nie przystuguje w razie stwierdzenia zadtuzenia z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne na kwotg
przewyzszajaca 6,60 zt - do czasu splaty catosci zadluzenia. Jezeli sptata catosci zadtuzenia nastapi w ciagu 6
miesi¢cy od dnia wypadku albo odpowiednio od dnia ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen z tytutu choroby
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zawodowej, $wiadczenie przystuguje ubezpieczonemu za caty okres orzeczonej niezdolnosci do pracy. W
przypadku uregulowania przez ubezpieczonego catosci zadluzenia po uptywie 6 miesigcy od dnia wypadku lub
od dnia ztozenia wniosku o przyznanie §wiadczen z tytulu choroby zawodowej, ubezpieczony nabywa prawo do
$wiadczenia od dnia splaty catosci zadluzenia. Prawo do §wiadczenia za okres przed ta data ulega
przedawnieniu.

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguje, gdy wylaczna przyczyna wypadku
byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepisdéw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia,
spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa. Swiadczenie nie przystuguje takze
ubezpieczonemu, ktory bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkow odurzajacych lub substancji
psychotropowych, przyczynit si¢ w znacznym stopniu do spowodowania wypadku albo gdy ubezpieczony
odmowi poddania si¢ badaniu majacemu na celu ustalenie zawartosci alkoholu, srodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych w organizmie lub przez swoje zachowanie uniemozliwi przeprowadzenie takiego
badania. Przyznanie prawa do $wiadczenia moze nastapic, jesli ubezpieczony udowodni, ze miaty miejsce
przyczyny uniemozliwiajace poddanie si¢ temu badaniu.

Przyznanie §wiadczenia rehabilitacyjnego moze nastapi¢ na wniosek ubezpieczonego ztozony na druku ZUS Np-
7, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 4 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca
1999 r. w sprawie okreslenia dowodow stanowiacych podstawg przyznawania i wyptaty zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. nr 65, poz. 742 ze zm).

3. Zasitek wyréwnawczy

Zasitek wyréwnawczy przystuguje ubezpieczonemu bgdacemu pracownikiem ze zmniejszong sprawnoscia do
pracy, wykonujacemu pracg:
e w zakladowym lub migdzyzaktadowym osrodku rehabilitacji zawodowe;j,
e upracodawcy na wyodrgbnionym stanowisku pracy, dostosowanym do potrzeb adaptacji lub przyuczenia
do okreslonej pracy,
jezeli jego miesigczne wynagrodzenie osiagane podczas rehabilitacji jest nizsze od przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia ustalonego wedhug zasad obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkow.

O potrzebie przeprowadzania rehabilitacji zawodowe] orzekaja wojewoddzkie osrodki medycyny pracy lub
lekarze orzecznicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Prawo do zasitku wyréwnawczego ustaje:
e 7z chwila zakonczenia rehabilitacji zawodowej i przesunigcia do innej pracy, nie pdzniej jednak niz po 24
miesigcach od dnia, w ktorym pracownik podjat rehabilitacje,
e jezeli z uwagi na stan zdrowia pracownika rehabilitacja zawodowa stata si¢ niecelowa.

O tym, Ze z uwagi na stan zdrowia rehabilitacja zawodowa pracownika jest niecelowa, orzeka lekarz orzecznik
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Do orzeczen lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wydanych po 31 grudnia 2004 r. w sprawach
dotyczacych rehabilitacji zawodowej stosuje si¢ odpowiednio tryb postgpowania okreslony dla s$wiadczenia
rehabilitacyjnego.

Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje pracownikowi uprawnionemu do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy.

Jezeli koniecznos$¢ poddania si¢ rehabilitacji zawodowej spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowg zasitek wyréwnawczy przyshuguje z ubezpieczenia wypadkowego, w pozostatych
przypadkach z ubezpieczenia chorobowego.

4. Zasitek macierzynski

Zasitek macierzynski przysluguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie
urlopu wychowawczego:
e urodzita dziecko,
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e przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzj¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego — do 10 roku zycia, i wystapita do sadu
opiekunczego w sprawie jego przysposobienia,

e przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej
niespokrewnionej z dzieckiem, dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjgto decyzjg o odroczeniu obowiazku szkolnego — do 10 roku zycia

Zasitek macierzynski przyshuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu ojcowskiego.

Urlop macierzynski i zasitek macierzynski przyshuguja przez okres:
e 20 tygodni (140 dni) w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
31 tygodni (217 dni) w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
33 tygodni (231 dni) w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
35 tygodni (245 dni) w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
37 tygodni (259 dni) w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.

Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego moga przypada¢ przed przewidywana data porodu, natomiast po
porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem, az do wykorzystania przyshugujacego
petnego wymiaru.

Po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego przez okres co najmniej 14 tygodni, ubezpieczona moze
zrezygnowac z pobierania zasitku macierzynskiego za pozostaty okres. W takim przypadku niewykorzystany
okres wyptlaty zasitku macierzynskiego przyshuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka w okresie przypadajacym
bezposrednio po terminie rezygnacji z czgsci zasitku macierzynskiego przez ubezpieczona.

Ubezpieczona niebgdaca pracownica do wniosku w sprawie rezygnacji z pozostatej czgsci okresu wyplaty
zasitku macierzynskiego dotacza zaswiadczenie platnika sktadek ubezpieczonego - ojca wychowujacego
dziecko, potwierdzajace termin, od ktorego ojciec dziecka bedzie przebywat na urlopie macierzynskim albo
przerwie dziatalno$¢ zarobkowa, aby zaopickowac¢ si¢ dzieckiem, przypadajacy bezposrednio po terminie
rezygnacji z cz¢sci zasitku macierzynskiego przez ubezpieczona.

W razie urodzenia dziecka martwego lub zgonu dziecka przed uplywem 8 tygodni zycia, zasitek macierzynski
przyshuguje w wymiarze 8§ tygodni (56 dni) po porodzie, nie krécej jednak niz przez 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Ubezpieczonej, ktora urodzita wigcej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, a jedno z dzieci bylo martwo
urodzone lub nastapit jego zgon w okresie pierwszych 8 tygodni zycia, zasitek macierzynski przyshuguje przez
okres odpowiedni do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

W razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia ubezpieczona ma prawo do zasitku macierzynskiego przez
okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Jezeli ubezpieczona urodzita wigcej niz jedno dziecko przy jednym porodzie
i nastapit zgon dziecka (dzieci) po uptywie 8 tygodni zycia, zasitek macierzynski przystuguje przez okres
odpowiedni do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej ubezpieczona, ktora pobrala zasitek po porodzie za
okres 8 tygodni, moze pozostaty zasitek wykorzysta¢ w terminie pdzniejszym, po wypisaniu dziecka ze szpitala.

Ubezpieczonej, ktora rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu przysposobienia lub do
domu matego dziecka, zasitek macierzynski przystuguje do dnia oddania dziecka, nie krdcej jednak niz przez
okres 8 tygodni po porodzie.

W razie §mierci ubezpieczonej lub porzucenia przez nig dziecka zasitek macierzynski przyshuguje
ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, jezeli przerwa
zatrudnienie lub inna dziatalno$¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. W takim
przypadku okres wyptaty zasitku macierzynskiego zmniejsza si¢ o okres wyplaty tego zasitku ubezpieczonej -
matce dziecka.
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Zasitek macierzynski przystuguje rowniez w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego,
jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie ciazy:

o wskutek ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

e 7z naruszeniem przepisOw prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem sadu.
Zasitek macierzynski przyshuguje wowczas za okres odpowiadajacy czgsci urlopu macierzynskiego, ktora
przypada po porodzie.

Ubezpieczonej bedacej pracownica, z ktora rozwiazano stosunek pracy w okresie ciazy z powodu ogloszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy i ktorej nie zapewniono innego zatrudnienia, przystuguje do dnia porodu
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Prawo do zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia przystuguje rowniez ubezpieczonej bedace;j
pracownica zatrudniong na podstawie umowy o pracg na czas okreslony lub na czas wykonania okre$lonej pracy,
z ktoéra umowa o pracg na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostata przedtuzona do dnia porodu.

Pracownicy, ktora urodzita dziecko w czasie urlopu wychowawczego, zasitek macierzynski przyshuguje przez
okres odpowiadajacy cz¢$ci urlopu macierzynskiego, przypadajacej po porodzie, czyli w wymiarze skréconym o
2 tygodnie, jezeli pelny wymiar urlopu macierzynskiego bez skracania go o 2 tygodnie przypada w czasie urlopu
wychowawczego. Jezeli pelny wymiar urlopu macierzynskiego wykracza poza udzielony pracownicy urlop
wychowawczy, pracownicy przyshuguje zasitek macierzynski w pelnym wymiarze, tj. przez okres odpowiednio
20 lub 31, 33, 35, 37 tygodni liczonych od dnia porodu, w zaleznos$ci od liczby urodzonych dzieci.

Od 1 stycznia 2009 r. prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje ubezpieczonemu-ojcu wychowujacemu
dziecko za okres sprawowania opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy ubezpieczona-matka dziecka, po
wykorzystaniu przez nia zasitku macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni po porodzie, wymaga opieki szpitalnej
ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. Prawo do zasitku
macierzynskiego przystuguje wylacznie za okres pobytu matki dziecka w szpitalu i faczny okres zasitku
macierzynskiego wyplaconego ubezpieczonej i ubezpieczonemu-ojcu dziecka nie moze przekracza¢ wymiaru
okreslonego w art. 180 § 1 Kodeksu pracy.

Z tytutlu przyjecia dziecka na wychowanie i wystapienia do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie
postgpowania w sprawie jego przysposobienia lub przyjecia dziecka na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego i zasitek macierzynski przystuguje przez okres:

20 tygodni (140 dni) w przypadku przyjecia jednego dziecka,

31 tygodni (217 dni) w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

33 tygodni (231 dni) w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

35 tygodni (245 dni) w przypadku jednoczesnego przyjgcia czworga dzieci,

37 tygodni (259 dni) w przypadku jednoczesnego przyjgcia pigeiorga i wigeej dzieci,

nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzj¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

Jezeli pracownica przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, do 10 roku zycia, ma prawo do 9 tygodni (63 dni)
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Od 1 stycznia 2010 r. wprowadzono dodatkowy urlop macierzynski, ktérego wymiar wynosi:
1) w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie:

a) od I stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. — do 2 tygodni,
b) od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2013 r. — do 4 tygodni,
¢) od 1 stycznia 2014 r. — do 6 tygodni,
2) w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie:
a) od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. — do 3 tygodni,
b) od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2013 r. — do 6 tygodni,
¢) od 1 stycznia 2014 r. — do 8 tygodni.

Wymiar dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, od 1 stycznia 2010 r. wynosi:
1) w przypadku przyjgcia na wychowanie jednego dziecka:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2011 r. 11



Informator dla lekarzy orzekajacych o czasowej niezdolnosci do pracy

a) od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. — do 2 tygodni,
b) od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2013 r. — do 4 tygodni,
¢) od 1 stycznia 2014 r. — do 6 tygodni,
2) w przypadku jednoczesnego przyjgcia na wychowanie wigcej niz jednego dziecka:
a) od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. — do 3 tygodni,
b) od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2013 r. — do 6 tygodni,
¢) od 1 stycznia 2014 r. — do 8 tygodni,
3) w przypadku korzystania z uprawnien do minimalnego wymiaru urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego:
a) od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. — 1 tydzien,
b) od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2013 r. — do 2 tygodni,
¢) od 1 stycznia 2014 r. — do 3 tygodni.

Dodatkowy urlop macierzynski oraz dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest
udzielany jednorazowo, w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Dodatkowego urlopu udziela pracodawca na
pisemny wniosek pracownicy, skladany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z
tego urlopu. Pracownica korzystajaca z dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego moze laczy¢ korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy, ktory udzielit
urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku, dodatkowy
urlop jest udzielany na pozostata cz¢$§¢ dobowego wymiaru czasu pracy. Podjecie pracy w czasie dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego nast¢puje na pisemny
wniosek pracownicy, ztozony w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpocz¢ciem wykonywania pracy. We
wniosku pracownica wskazuje wymiar czasu pracy oraz okres, przez ktory zamierza taczy¢ korzystanie z
dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy.

Z dodatkowego wurlopu macierzynskiego lub dodatkowego wurlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego wraz z mozliwoscig jego laczenia z wykonywaniem pracy u pracodawcy, ktory udzielit
dodatkowego urlopu, moze skorzysta¢ pracownik — ojciec wychowujacy dziecko, w przypadku gdy urlop
macierzynski wykorzystata pracownica albo gdy zrezygnowala z pozostatej czgséci urlopu macierzynskiego, po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu, a niewykorzystana czg$¢ urlopu macierzynskiego
udzielono pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko.

Od 1 stycznia 2010 r. pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego
W wymiarze:

1) od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. - 1 tygodnia,
2) od 1 stycznia 2012 r. - 2 tygodni,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 12 miesigcy zycia.

Od 1 stycznia 2011 r. pracownik — ojciec wychowujacy dziecko przysposobione ma prawo do urlopu

ojcowskiego w wymiarze:

1) od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r. — 1 tygodnia,

2) od 1 stycznia 2012 r. — 2 tygodni,
nie dhuzej niz do uptywu 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego przysposobienie
i nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdrego podjgto
decyzj¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 10 roku Zycia.

Z uprawnien do urlopu ojcowskiego nie moze skorzystaé pracownik — ojciec wychowujacy dziecko
przysposobione, ktory skorzystat z urlopu ojcowskiego w zwiazku z przysposobieniem dziecka przed 1 stycznia
2011 r.

Urlop ojcowski przystuguje niezaleznie od urlopu macierzynskiego przystugujacego pracownicy oraz
ewentualnego korzystania przez pracownika — ojca wychowujacego dziecko zurlopu macierzynskiego lub
dodatkowego wurlopu macierzynskiego. Urlopu ojcowskiego udziela pracodawca na pisemny wniosek
pracownika — ojca wychowujacego dziecko, ztozony w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczgciem
korzystania z urlopu.

Za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski.

Miesigczny zasitek macierzynski wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.
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Wysokos¢ zasitku macierzynskiego bedzie pomniejszona w przypadku, gdy pracownica lub pracownik beda
faczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu. W takim przypadku, wysokos¢
zasitku macierzynskiego bedzie pomniejszona proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktéorym pracownica
lub pracownik pracuje w czasie korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego.

Dowodem wymaganym do wyplaty zasitku macierzynskiego jest zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace
przewidywana datg porodu. Zaswiadczenie o przewidywanej dacie porodu wystawiane jest przez lekarza na
zwyktym blankiecie. Dokumentem do wyptaty zasitku macierzynskiego za okres od daty porodu jest skrocony
odpis aktu urodzenia dziecka.

5. Zasitek opiekuninczy

Zasitek opiekunczy przyshuguje osobom objgtym ubezpieczeniem chorobowym, zwolnionym od wykonywania
pracy w zwiazku z konieczno$cia osobistego sprawowania opieki nad:
e dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku:
- nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczgszcza,
- porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego, stale opiekujacego si¢ dzieckiem, jezeli porod lub
choroba uniemozliwia temu malzonkowi sprawowanie opieki,
- pobytu matzonka ubezpieczonego, stale opiekujacego si¢ dzieckiem, w stacjonarnym zaktadzie
opieki zdrowotne;j,
e chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat,
e innym chorym cztonkiem rodziny.

Za cztonkéw rodziny uwaza si¢ matzonka, rodzicow, tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w
wieku ponad 14 lat, jezeli pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie
sprawowania opieki.

Za dzieci uwaza sig dzieci wlasne ubezpieczonego lub jego matzonka oraz dzieci przysposobione, a takze dzieci
obce przyjete na wychowanie i utrzymanie.

Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki, nie dtuzej jednak niz przez okres:
e 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opicka sprawowana jest nad dzieckiem w wieku do lat 8 lub
chorym dzieckiem do ukonczenia lat 14,
e 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad innym chorym cztonkiem rodziny.

Zasitek opiekunczy przystuguje tacznie na opiekg nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny za okres nie dtuzszy
niz 60 dni w roku kalendarzowym, niezaleznie od liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do zasitku
opiekunczego oraz bez wzgledu na liczbg dzieci i innych czlonkow rodziny wymagajacych opieki.

Od 1 stycznia 2009 r. prawo do zasitku opiekunczego w wymiarze do 8 tygodni, tj. do 56 dni, przystuguje
ubezpieczonemu-ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, z tytulu sprawowania
osobistej opieki nad nowourodzonym dzieckiem, w przypadku gdy matka dziecka korzysta z urlopu
macierzynskiego w wymiarze do 8 tygodni po porodzie i przebywa w szpitalu. Jest to dodatkowy wymiar
zasitku opiekunczego, niezalezny od podstawowego wymiaru zasitku opiekunczego z tytutu sprawowania
osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 lub chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat
(60 dni w roku kalendarzowym) i nie jest zwiazany z rokiem kalendarzowym.

Zasitek opiekunczy nie przystluguje, jezeli poza ubezpieczonym sa inni cztonkowie rodziny pozostajacy we
wspolnym gospodarstwie domowym mogacy zapewnic¢ opieke dziecku lub choremu cztonkowi rodziny. Nie
dotyczy to jednak opieki sprawowanej nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat. Miesigczny zasilek opiekunczy
wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

Zasitek opiekunczy nie przyshuguje za okresy przypadajace w czasie:
e urlopu bezptatnego,
e urlopu wychowawczego,
e tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci.
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Ubezpieczony wykonujacy pracg zarobkowa w okresie orzeczonego zwolnienia od wykonywania pracy z
powodu koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposéb
niezgodny z jego celem, traci prawo do zasitku opiekunczego za caly okres tego zwolnienia.

Dowodami stwierdzajacymi konieczno$¢ osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku do lat
14 lub innym chorym cztonkiem rodziny sa zaswiadczenia lekarskie, wystawione na druku ZUS ZLA przez
upowaznionych lekarzy, lekarzy dentystow, felczerow lub starszych felczerow.

W przypadku sprawowania przez ubezpieczonego osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8, w razie gdy
matzonek stale opiekujacy si¢ dzieckiem jest chory lub odbywa porod i okoliczno$ci te uniemozliwiaja mu
sprawowanie opieki, dokumentem stanowiacym podstawe do wyptaty zasitku opiekunczego jest zaswiadczenie
lekarza, wystawione na zwyklym blankiecie, stwierdzajace okres choroby lub pordd oraz fakt, ze choroba lub
pordd uniemozliwiaja sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Dokumentem, na podstawie ktorego dokonuje si¢ wyplaty zasitku opiekunczego w przypadku przebywania
malzonka ubezpieczonego stale opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do lat 8 w stacjonarnym zaktadzie opieki

zdrowotnej, jest zaswiadczenie tego zakladu, stwierdzajace okres pobytu w tej placowce.

Dokumentem do wyptaty zasitku opiekunczego w razie nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub
szkoty jest o§wiadczenie ubezpieczonego.

Zasitek opiekunczy nie przystuguje w przypadku gdy zaswiadczenie lekarskie zostato sfalszowane.
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Il. DOKUMENTOWANIE PRAWA DO ZASILKOW
| KONTROLA ORZEKANIA O CZASOWEJ
NIEZDOLNOSCI DO PRACY

1. Dokumentowanie prawa do zasitkéw

Dowodami stwierdzajacymi czasowa niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby, koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, sa
zaswiadczenia lekarskie, o ktorych mowa w art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. jedn. Dz.U. z 2010 r. nr 77, poz.
512), wystawione przez lekarzy, lekarzy dentystow, felczerow lub starszych felczerow

Zaswiadczenia lekarskie moga by¢ wystawione na podstawie upowaznienia do wystawiania takich zaswiadczen,
udzielonego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych lekarzowi, lekarzowi dentyscie, starszemu felczerowi lub
felczerowi.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych upowaznia do wystawiania za§wiadczen lekarskich lekarza, lekarza dentystg,
felczera lub starszego felczera po ztozeniu przez niego w terenowe;j jednostce organizacyjnej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych:
e wypelnionego wniosku w sprawie upowaznienia do wystawiania zaswiadczen lekarskich,
e pisemnego o$wiadczenia, ze zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad orzekania o czasowej
niezdolnos$ci do pracy i wykonywania obowiazkoéw wynikajacych z przepisow ustawy,
e  kopii prawa wykonywania zawodu.

Upowaznienia do wystawiania zaswiadczen lekarskich udziela w imieniu Zaktadu gtéwny lekarz orzecznik
oddzialu ZUS.

Upowaznienie do wystawiania zaswiadczen lekarskich jest bezterminowe i uprawnia do wystawiania
zaswiadczen lekarskich na obszarze catego kraju.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie moze upowazni¢ do wystawiania zaswiadczen lekarskich lekarzy i lekarzy
dentystow w okresie odbywania stazu podyplomowego.

Osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego moga uzyska¢ upowaznienie do wystawiania za§wiadczen
lekarskich po spetnieniu tych samych warunkow co obywatele polscy. Do wydania decyzji upowazniajacej do
wystawiania zaswiadczen lekarskich, zawierajacej numer identyfikacyjny lekarza - osoby te musza podac
identyfikator numeryczny NIP.

Upowaznienia do wystawiania za§wiadczen lekarskich Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udziela w formie
decyzji.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w wystawianiu za§wiadczen lekarskich Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych moze cofna¢ upowaznienie do wystawiania za§wiadczen lekarskich na okres nieprzekraczajacy 12
miesigcy od daty uprawomocnienia si¢ decyzji.

Upowaznienie do wystawiania zaswiadczen lekarskich moze zosta¢ cofnigte:

e na okres nieprzekraczajacy 12 miesigcy, gdy zaswiadczenie lekarskie zostato wystawione bez
przeprowadzenia bezposredniego badania ubezpieczonego lub bez udokumentowania rozpoznania
stanowiacego podstawe orzeczonej czasowej niezdolnosci do pracy,

e na okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy w przypadku powtarzajacego si¢ naruszania zasad okreslonych
w art. 57 i 58 cytowanej ustawy, zgodnie z ktérymi wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie zobowiazany
jest do:

- podawania informacji o okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo do zasitku chorobowego lub
jego wysokos¢ przy zastosowaniu okreslonych kodow literowych,
- wystawiania za§wiadczenia lekarskiego z dwiema kopiami,
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- przekazania oryginatu za§wiadczenia lekarskiego w ciagu 7 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia, bezposrednio do terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

- przekazania pierwszej kopii za§wiadczenia lekarskiego ubezpieczonemu,

- przechowywania drugiej kopii zaswiadczenia lekarskiego przez okres trzech lat,

- wlasciwego wpisywania kodoéw literowych oraz numerow statystycznych chorob ustalonych
wedlug Migdzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Chorob i Probleméw Zdrowotnych na
oryginale i drugiej kopii zaswiadczenia.

Cofnigcie upowaznienia nastepuje w formie decyzji. Do decyzji tej stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania
administracyjnego. Od decyzji o cofnigciu upowaznienia przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia spolecznego.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi rejestr lekarzy, lekarzy stomatologéw, felczerow i starszych
felczerow, ktorzy zgtosili wniosek w sprawie upowaznienia ich do wystawiania zaswiadczen lekarskich. Osoby
te sa obowiazane poda¢ w wymienionym wniosku swoje dane oraz informowac¢ Zaktad o wszelkich
zachodzacych w nich zmianach.

Prowadzony przez ZUS rejestr zawiera:

numer identyfikacyjny,

numer prawa wykonywania zawodu,

imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,

PESEL, NIP,

rodzaj i stopien specjalizacji,

miejsce wykonywania zawodu,

nazwg i siedzibg wlasciwej izby lekarskie;j,

informacj¢ o wydanych drukach zaswiadczen lekarskich,
informacj¢ o cofnigciu upowaznienia.

Numer identyfikacyjny osoba wystawiajaca za§wiadczenie lekarskie zobowigzana jest wpisywaé w tym
zaswiadczeniu. Numer identyfikacyjny jest tozsamy z numerem prawa wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, felczera i starszego felczera.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostepnia Naczelnej Radzie Lekarskiej informacje zgromadzone w rejestrze,
jest takze uprawniony do korzystania z informacji zgromadzonych w rejestrach lekarzy prowadzonych przez
okregowe rady lekarskie.

Lekarz, lekarz dentysta, starszy felczer lub felczer jest zobowiazany wystawi¢ zaswiadczenie lekarskie, na
formularzu zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolno$ci do pracy, wedtug wzoru stanowiacego zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie szczegdtowych
zasad i trybu wystawiania za§wiadczen lekarskich, wzoru zaswiadczenia lekarskiego i za§wiadczenia lekarskiego
wydanego w wyniku kontroli lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. nr 65, poz. 741; ze
zm.), wypelniajac odpowiednio wszystkie pola.

Zaswiadczenie lekarskie (formularz ZUS ZLA) zawiera:

e informacje identyfikujace ubezpieczonego, ktéremu zostalo ono wystawione i jego platnika sktadek,

e informacje identyfikujace lekarza, lekarza dentystg, felczera lub starszego felczera, ktory zaswiadczenie
wystawil, i jego miejsce wykonywania zawodu,

e okres orzeczonej czasowej niezdolno$ci do pracy, w tym okres pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej, numer statystyczny choroby ustalony wedlug Migdzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji
Chor6b i Probleméw Zdrowotnych, odpowiednie kody literowe oraz wskazania lekarskie,

e okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad
chorym cztonkiem rodziny, datg urodzenia cztonka rodziny i jego stosunek pokrewienstwa z
ubezpieczonym.

Zaswiadczenie lekarskie wystawia si¢ z dwiema kopiami:
e oryginal za§wiadczenia lekarskiego wystawiajacy za§wiadczenie przesyta, w ciagu 7 dni od dnia jego
wystawienia, bezposrednio do terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
e pierwsza kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego otrzymuje ubezpieczony,
e druga kopig wystawiajacy zaswiadczenie przechowuje przez okres 3 lat.
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W zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolno$ci do pracy z powodu choroby Iub pobytu w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotnej informacje o okoliczno$ciach majacych wplyw na prawo do zasitku chorobowego
lub jego wysoko$¢ podaje si¢ z zastosowaniem nastgpujacych kodow literowych:

e kod A - oznacza niezdolno$¢ do pracy powstata po przerwie nieprzekraczajacej 60 dni, spowodowana ta
samga choroba, ktora byla przyczyna niezdolno$ci do pracy przed przerwa,
kod B - oznacza niezdolno$¢ do pracy przypadajaca w okresie ciazy,
kod C - oznacza niezdolno$¢ do pracy spowodowana naduzyciem alkoholu,
kod D - oznacza niezdolno$¢ do pracy spowodowana gruzlica,
kod E - oznacza niezdolno$¢ do pracy spowodowana choroba, ktorej objawy chorobowe ujawniaja si¢
po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby.

W zaswiadczeniu lekarskim, na pisemny wniosek ubezpieczonego, nie umieszcza si¢ kodu B i D.

Kody literowe wpisuje si¢ na oryginale i na kopiach zaswiadczenia lekarskiego, a numer statystyczny choroby,
ustalony wedhug Migdzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych, tylko na
oryginale i na drugiej kopii.

W razie zatrudnienia ubezpieczonego u dwoch lub wigcej pracodawcow, zaswiadczenie lekarskie wydawane jest
na oddzielnych formularzach, w liczbie odpowiadajacej liczbie pracodawcow.

Zaswiadczenie lekarskie jest dokumentem poufnym.

Druk zaswiadczenia lekarskiego jest formularzem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, udostgpnianym tylko
lekarzom posiadajacym upowaznienie do wystawiania zaswiadczen. Wydawane przez ZUS druki zaswiadczen
lekarskich sa drukami $cistego zarachowania.

Lekarze, lekarze dentysci, felczerzy i starsi felczerzy maja obowiazek zawiadamiania terenowe;j jednostki
organizacyjnej ZUS, ktora wydata druki zaswiadczen lekarskich, o kazdym przypadku zagubienia, zaginigcia lub
kradziezy tych drukoéw. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi rejestr zaswiadczen lekarskich.

2. Kontrola orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy

Prawidlowos¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz wystawiania za§wiadczen
lekarskich podlega kontroli, ktora wykonuja lekarze orzecznicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli prawidlowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby oraz wystawiania zaswiadczen lekarskich moga wystgpowaé pracodawcy oraz wydziaty zasitkow
realizujace wyplaty zasitkow chorobowych. Kontrola zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnosci do
pracy moze zosta¢ rowniez podjgta na wniosek lekarza orzecznika ZUS.

Zgodnie z art. 27 rozporzadzenia nr 987/2009 instytucja wlasciwa, ktora jest zobowiazana do wyplaty §wiadczen
(moze to by¢ takze pracodaweca, nie tylko instytucja zabezpieczenia spolecznego) - moze zwrocié si¢ z
wnioskiem o przeprowadzenie kontroli zaswiadczenia lekarskiego. Kontrolg prawidtowosci orzekania o
czasowej niezdolnosci do pracy i wystawiania zaswiadczen lekarskich w stosunku do 0s6b ubezpieczonych w
innym panstwie cztonkowskim UE/EOG, zamieszkatych lub przebywajacych w Polsce, przeprowadza lekarz
orzecznik oddziatu Zaktadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu danej osoby, na takich
samych zasadach jak w przypadku osoby ubezpieczonej w Polsce.

Podczas kontroli lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych moze:

e przeprowadzi¢ badanie ubezpieczonego:

- W wyznaczonym miejscu,
- W miejscu jego pobytu,

e skierowac ubezpieczonego na badanie specjalistyczne przez lekarza konsultanta Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

e zazada¢ od lekarza, lekarza dentysty, felczera lub starszego felczera, ktory wystawil zaswiadczenie
lekarskie, udostepnienia dokumentacji medycznej dotyczacej ubezpieczonego, stanowiacej podstawe
wydania zaswiadczenia lekarskiego lub udzielenia wyjasnien i informacji w sprawie,

e zleci¢ wykonanie badan pomocniczych w wyznaczonym terminie.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wysyta do ubezpieczonego, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, wezwanie,
w ktorym okresla termin badania przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub lekarza
konsultanta albo dostarczenia wynikow badan pomocniczych.

Ubezpieczony ma obowiazek udostepnienia posiadanej dokumentacji medycznej lekarzowi orzecznikowi lub
lekarzowi konsultantowi ZUS przeprowadzajacemu badanie.

W razie uniemozliwienia przez ubezpieczonego przeprowadzenia badania lub niedostarczenia wynikéw badan w
okreslonym terminie - zaswiadczenie lekarskie traci wazno$¢ od dnia nastgpujacego po tym terminie.

Jezeli po analizie dokumentacji medycznej i przeprowadzeniu badania ubezpieczonego lekarz orzecznik Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych okreslit wezesniejsza datg ustania niezdolno$ci do pracy niz orzeczona w
zaswiadczeniu lekarskim, za okres od tej daty zaswiadczenie lekarskie traci waznos¢.

W przypadku okreslenia wezesniejszej daty ustania niezdolnosci do pracy niz orzeczona w zaswiadczeniu
lekarskim, lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wystawia zaswiadczenie na druku ZUS ZLA/K,
ktore jest traktowane na réwni z za§wiadczeniem stwierdzajacym brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku, wydanym w mysl art. 229 § 4 Kodeksu pracy. Zaswiadczenie to lekarz orzecznik Zaktadu wregecza w
dniu badania ubezpieczonemu, informujac go rownoczesnie o koniecznosci dorgczenia zaswiadczenia
pracodawcy.

W przypadku wydania przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zaswiadczenia okreslajacego
wczeséniejsza date ustania niezdolnosci do pracy oraz w przypadku uniemozliwienia przez ubezpieczonego
przeprowadzenia badania lub niedostarczenia wynikow badan w okreslonym terminie, Zaktad wydaje decyzjg o
braku prawa do zasitku chorobowego.

Kopig decyzji, o ktorej mowa wyzej, Zakltad Ubezpieczen Spotecznych przesyta pracodawcy ubezpieczonego,
ktorego ta decyzja dotyczy.
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Zataczniki

Sposob wypetniania zaswiadczenia lekarskieqo ZUS ZLA

Zaswiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotnej, koniecznos$ci osobistego sprawowania przez ubezpieczonego opieki nad chorym
cztonkiem rodziny wystawia lekarz, lekarz stomatolog, felczer lub starszy felczer upowazniony do ich
wystawiania decyzja wydana przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ustawa z dnia 25 czerwca 1999 1. o
$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa — tekst jednolity - Dz. U. z 2010 1.
nr 77, poz. 512 ze zm. ).

Dane identyfikacyjne ubezpieczonego

e  w polu 01 - nalezy wpisa¢ PESEL ubezpieczonego (numer ewidencyjny nadawany przez Rzadowe
Centrum Informatyczne Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci)
e  w polu 02 - nalezy wpisa¢ imi¢ pierwsze ubezpieczonego
e  w polu 03 - nalezy wpisa¢ nazwisko ubezpieczonego (poszczegolne czlony nazwiska oddzieli¢ kreska)
e w polu 04 - w zaleznosci od tego, gdzie dana osoba jest ubezpieczona, nalezy wpisac:
1 - w przypadku, gdy jest ubezpieczona w ZUS,
2 - w przypadku, gdy jest ubezpieczona w KRUS,
3 - w przypadku, gdy jest ubezpieczona w Polsce z innego tytutu,
4 - w przypadku, gdy jest ubezpieczona w innym panstwie.
e  w polu 05 -nalezy wpisac:
1 - w przypadku NIP
2 - w przypadku paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ obywatela UE

e  w polu 06 - nalezy wpisa¢ NIP (nie oddzielajac kreskami poszczegdlnych czlondw) albo seri¢ i numer
paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ obywatela UE,

e wpolu 07 - wpisa¢ datg urodzenia ubezpieczonego (dzien - miesiac - rok) jesli nie nadano numeru
PESEL

Dane adresowe ubezpieczonego

e wpolach 08 — 12 w przypadku, gdy zaswiadczenie lekarskie wystawione jest na okres obejmujacy
wylacznie pobyt ubezpieczonego w szpitalu nalezy poda¢ adres tej placowki. Natomiast, gdy
zaswiadczenie lekarskie zostalo wystawione na okres obejmujacy takze pobyt poza szpitalem — nalezy
wpisac adres jego faktycznego pobytu.

Dane o niezdolnosci do pracy

e w polu 13 - nalezy wpisac¢ date, od ktorej ubezpieczony jest niezdolny do pracy (dzien -miesiac - rok )
e wpolu 14 - nalezy wpisa¢ datg, do ktdrej ubezpieczony bedzie niezdolny do pracy (dzien - miesiac -
rok)
e  wpolu 15 - nalezy wpisa¢ liczbg dni pobytu w szpitalu
e  wpolu 16 - nalezy wpisac:
1 - w przypadku, gdy chory powinien leze¢
2 - w przypadku, gdy chory moze chodzié
e wpolu 17 - nalezy wpisa¢ nast¢pujace kody literowe majace wpltyw na prawo do zasitku chorobowego
lub jego wysokos¢:
A - oznacza niezdolno$¢ do pracy powstala po przerwie nieprzekraczajacej 60 dni - spowodowanag ta
sama choroba, ktéra byla przyczyna niezdolnos$ci do pracy przed przerwa
B - oznacza niezdolno$¢ do pracy przypadajaca w okresie ciazy
C - oznacza niezdolnos¢ do pracy spowodowana naduzyciem alkoholu
D - oznacza niezdolno$¢ do pracy spowodowana gruzlica
E - oznacza niezdolno$¢ do pracy spowodowang choroba, ktora powstata nie poézniej niz w ciagu 3
miesigcy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego - w razie choroby zakaznej, ktorej okres
wylegania jest dluzszy niz 14 dni, lub innej choroby, ktorej objawy chorobowe ujawniaja si¢ po
okresie dtuzszym niz 14 dni od dnia poczatku choroby
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Uwaga 1:  w zaswiadczeniu lekarskim, na pisemny wniosek ubezpieczonego, nie umieszcza si¢ kodu
"B"i"D"
Uwaga 2:  zaswiadczenie lekarskie wystawia si¢ z dwiema kopiami:

- oryginal zaswiadczenia lekarskiego wystawiajacy za§wiadczenie lekarz, lekarz
stomatolog, felczer lub starszy felczer przesyta w ciagu 7 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia do terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych

- pierwsza kopi¢ za§wiadczenia lekarskiego otrzymuje ubezpieczony

- druga kopi¢ wystawiajacy zaswiadczenie przechowuje przez okres 3 lat.

e w polu 18 - nalezy wpisa¢ numer statystyczny choroby (poniewaz numer statystyczny choroby
powinien by¢ wpisany wylacznie na oryginale i drugiej kopii zaswiadczenia lekarskiego zaleca sig
wpisanie tego numeru po wypetnieniu wszystkich pozostatych pél i po roztaczeniu oryginatu oraz
pierwszej i drugiej kopii)

e  wpolu 19 - nalezy wpisa¢ kod pokrewienstwa chorego cztonka rodziny, nad ktéorym ubezpieczony
sprawuje opieke:
1 - w przypadku opieki nad dzieckiem
2 - w przypadku opieki nad matzonkiem, rodzicami, tesciami, dziadkami, wnukami, rodzenstwem
3 - w przypadku opieki nad innymi osobami pozostajacymi we wspdolnym gospodarstwie z
ubezpieczonym

e w polu 20 - nalezy wpisa¢ datg urodzenia chorego cztonka rodziny, nad ktéorym ubezpieczony sprawuje
opieke (dzien-miesiac-rok)

e  w polu 21 - nalezy wpisa¢ NIP (Numer Identyfikacji Podatkowej) ptatnika sktadek
e  w polu 22 - nalezy wpisa¢ numer identyfikacyjny lekarza (numer prawa wykonywania zawodu) ,
w polu 23 - nalezy wpisa¢ dat¢ wystawienia zaswiadczenia lekarskiego (dzien-miesiac-rok)

Lekarz, lekarz stomatolog, felczer lub starszy felczer wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie sklada na nim
swoj podpis i pieczeé oraz piecze¢ Zakladu Opieki Zdrowotnej.
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Przykiadowy wzér pefnomocnictwa dla jednego lekarza

MiejscowosC, data.......cocevereennnnen.

PELNOMOCNICTWO DO ODBIORU DRUKOW ZASWIADCZEN LEKARSKICH ZUS ZLA

Udzielam pelnomocnictwa Pani /Pant ...........cocceciirinininiinieieiiinnncseeeeeeteeeeeneee e

pesec [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |
do pobrania drukow zaswiadczen lekarskich ZUS ZLA:

Imig i nazwisko lekarza
Identyfikator lekarza nadany przez ZUS
Podpis i pieczatka lekarza

Petnomocnictwa udzielam:*
e  jednorazowo
e oddnia............ do dnia.....ccceoeeeeieieenenn
e  bezterminowo, do czasu cofnigcia pelnomocnictwa

* niepotrzebne skresli¢
Uwaga!

Pelnomocnictwo jest dokumentem spisywanym pomigdzy osobami fizycznymi i nie wymaga akceptacji
kierownika zaktadu zatrudniajacego te osoby
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Przyktadowy wzdr petnomocnictwa dla kilku lekarzy

MiejscowosC, data........cceveeeeennnnen.

PELNOMOCNICTWO DO ODBIORU DRUKOW ZASWIADCZEN LEKARSKICH ZUS ZLA

Udzielam pelnomocnictwa Pani /Pant ...........coccecevirininiiniinieiiiiinnnnecee e

peseL [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ |

do pobrania drukow zaswiadczen lekarskich ZUS ZLA:

Imig i nazwisko lekarza Identyfikator lekarza nadany przez ZUS podpis i pieczatka lekarza

Pelnomocnictwa udzielamy:*
e jednorazowo

e  bezterminowo, do czasu cofnigcia pelnomocnictwa
* niepotrzebne skresli¢
Uwagal!

Pelnomocnictwo jest dokumentem spisywanym pomigdzy osobami fizycznymi i nie wymaga akceptacji
kierownika zaktadu zatrudniajacego te osoby.
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ZUS ZLA - Zaswiadczenie lekarskie

-
|| “ Wypelniac tylko pola jasne w wyznaczonych kratkach dugymi drukewanymi (iterami czarym lub niebieskim kolorem
{—1:5 ZUs ZLA 1 BC l |w-==~-'|Wl.s'scu..:€3§$,=.mwN..| ZASWIADCZENIE LEKARSKIE
T E T PESEL Lbe piectonegs TF g (ewREn omE o

LU T RO U U U NN U NN N R T U U U U R DI R R R DR B O I ] LI |

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2011 r. 23



Informator dla lekarzy orzekajacych o czasowej niezdolnosci do pracy

ZUS ZLA/K - Zaswiadczenie lekarskie wydane w wyniku kontroli lekarza orzecznika ZUS
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