Do kogo sa skierowane te wytyczne

i czego mozna si¢ z nich dowiedzie¢?

Wytyczne sg przeznaczone dla wszystkich oséb, ktére chcg w skuteczny sposéb zrealizowaé
wynikajgcy z wymagan prawa obowigzek oceny ryzyka zawodowego, Mogg z nich korzystac
osoby odpowiedzialne za organizowanie i przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego w
przedsiebiorstwie, w tym pracodawcy z matych przedsiebiorstw, a takze specjalisci ds. bhp.
Wytyczne mogg by¢ stosowane zardwno na etapie przygotowywania oceny, jak i w celu jej

doskonalenia.

W celu utatwienia sprawdzania zgodnosci dziatan odnoszgcych sie do oceny ryzyka
zawodowego z zasadami dobrej praktyki przedstawionymi w wytycznych, zatgczono do nich
listy pytan kontrolnych. Listy te moga by¢ wykorzystywane jako pomoc w planowaniu i
doskonaleniu dziatan w zakresie oceny ryzyka zawodowego, a takze wspomagac
pracodawcow w ocenie dziatan specjalistow, realizujgcych zadania w zakresie oceny ryzyka

zawodowego w przedsiebiorstwie.

Podstawowe etapy przygotowania i wdrazania oceny ryzyka zawodowego Ww
przedsiebiorstwie przedstawiono na rys.1. Informacje dotyczgce zasad postepowania w tych

etapach mozna znalez¢ w kolejnych punktach wytycznych.



1. POZNAJ WYMAGANIA PRAWA DOTYCZACE OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

2. USWIADOM SOBIE PODSTAWOWE CELE OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

3. WYZNACZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZORGANIZOWANIE OCENY
1 OSOBY DO JEJ PRZEPROWADZENIA

4. ZAPEWNLIJ, ZE OSOBY PRZEPROWADZAJACE OCENE MAJA ODPOWIEDNIE KOMPETENCJE

5. ZAPEWNIJ UDZIAt. PRACOWNIKOW W OCENIE RYZYKA ZAWODOWEGO

6. USTAL SPOSOB POSTEPOWANIA PODCZAS PRZEPROWADZANIA OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO:

6.1. OKRESL, JAKIE INFORMACJE SA POTRZEBNE DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

I W JAKI SPOSOB POWINNY BYC POZYSKIWANE

6.2. USTAL METODY IDENTYFIKOWANIA ZAGROZEN NA STANOWISKACH PRACY. ZAPEWNIJ,
ZE ZOSTALY PRZYGOTOWANE | SA DOSTEPNE NARZEDZIA WSPOMAGAJACE PROCES
IDENTYFIKACJI ZAGROZEN

6.3. OKRESL METODE OSZACOWANIA RYZYKA ZAWODOWEGO ZWIAZANEGO Z KAZDYM ZE
ZIDENTYFIKOWANYCH ZAGROZEN. POZYSKAJ INFORMACJE POTRZEBNE DO OKRESLENIA
POTENCJALNYCH SKUTKOW ZAGROZEN | PRAWDOPODOBIENSTWA ICH WYSTAPIENIA.

6.4. USTAL KRYTERIA WYZNACZANIA DOPUSZCZALNOSCI RYZYKA ZAWODOWEGO DLA
KAZDEGO Z ZAGROZEN. OKRESL, CZY RYZYKO ZAWODOWE ZWIAZANE ZE
ZIDENTYFIKOWANYMI ZAGROZENIAMI JEST DOPUSZCZALNE, CZY TEZ NIE.

L

7. OKRESL ZASADY PLANOWANIA DZIALAN PROWADZACYCH DO OGRANICZENIA POZIOMU
RYZYKA ZAWODOWEGO. ZAPEWNIJ REALIZACJE PLANOW TYCH DZIALAN.

U

8. ZAPEWNIJ MONITOROWANIE SKUTECZNOSCI SRODKOW OCHRONY WPROWADZONYCH W
WYNIKU OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO.

Il

9. USTAL ZASADY PRZEPROWADZANIA PRZEGLADOW OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO W
CELU ZAPEWNIENIA JEJ AKTUALNOSCI.

Rys.1. Podstawowe etapy przygotowania i wdrazania oceny ryzyka zawodowego
w przedsiebiorstwie

1. Czego wymaga prawo?



Zgodnie z wymaganiami prawa ocena ryzyka zawodowego nalezy do podstawowych

obowigzkow pracodawcy.

Kodeks pracy formutuje wymagania odnosnie oceny ryzyka zawodowego nastepujgco:

Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko,

2) informuje pracownikdéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca,

oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Rozdziat VI: Profilaktyczna ochrona zdrowia, Art. 226

Prawo wymaga rowniez konsultowania z pracownikami wszystkich dziatan dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym dziatah w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

Zgodnie z kodeksem pracy:

Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie
dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegdlnosci dotyczgce:
..... 0ceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych

prac oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku.

Rozdziat XI: Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz komisja

bezpieczenstwa i higieny pracy, Art. 2371.., § 1, pkt.2.

Z informowaniem o ryzyku zawodowym wigzg sie réwniez wymagania kodeksu pracy

dotyczgce informowania o zagrozeniach:

Pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom informacje o:




1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na poszczegdélnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub

ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt 1

Rozdziat I: Podstawowe obowigzki pracodawcy, art. 207", § 1

Wskazowki przedstawione w kolejnych punktach mogg Panstwu pomdéc w spetnieniu tych
wymagan w sposéb efektywny, umozliwiajgcy osiagniecie poprawy stanu bezpieczenstwa i

ochrony zdrowia pracownikow.




2. Co to jest ryzyko zawodowe? Co to jest ocena ryzyka zawodowego

i jakie sa jej cele?

Ryzyko zawodowe jest to ryzyko ponoszone przez pracownika w zwigzku z wykonywang
praca. Okresla ono prawdopodobienstwo, ze pracownik moze doznac¢ urazu lub zachorowaé¢
wskutek oddziatywania zagrozen wystepujgcych w $rodowisku pracy, uwzgledniajgc

réwnoczes$nie ciezkos¢ potencjalnych urazéw lub stopien utraty zdrowia.

Ocena ryzyka zawodowego polega na systematycznym badaniu wszystkich aspektow
pracy, ktére jest przeprowadzane w celu stwierdzenia, jakie zagrozenia w srodowisku pracy
moga by¢ powodem urazu lub pogorszenia sie stanu zdrowia pracownika i czy zagrozenia te
mozna wyeliminowac, a jezeli nie — jakie dziatania nalezy podja¢ w celu ograniczenia ryzyka
zawodowego zwigzanego z tymi zagrozeniami. Prawidtowo przeprowadzona ocena ryzyka
zawodowego powinna zapobiega¢ szkodliwym skutkom zagrozen wystepujgcych w

Ssrodowisku pracy.

Podstawowym celem oceny ryzyka zawodowego jest zapewnienie pracownikom

skutecznej ochrony przed zagrozeniami wystepujagcymi w srodowisku pracy.

Aby osiggnac ten cel, ocena ryzyka zawodowego powinna umozliwic:

e zidentyfikowanie zwigzanych z pracg zagrozen, ktére mogg powodowac¢ wypadki przy
pracy, choroby zawodowe i inne dolegliwosci zdrowotne u pracownikéw oraz okreslenie,
czy ryzyko zawodowe zwigzane z tymi zagrozeniami mozna uzna¢ za dopuszczalne czy
tez nie, a takze, co mozna zrobic, aby to ryzyko byto jak najmniejsze,

e sprawdzenie, czy stosowane obecnie Srodki ochrony przed zagrozeniami w miejscu pracy
sg odpowiednie,

e ustalanie priorytetow w dziataniach zmierzajgcych do eliminowania lub ograniczania
ryzyka zawodowego, jezeli sg one potrzebne,

e dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materiatbw oraz
organizacji pracy,

e zapewnienie, ze stosowane srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, a takze zmiany
technologii oraz metod i organizacji pracy, podejmowane w celu ograniczenia ryzyka

zawodowego, stuzg poprawie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw.




Wazne jest, aby ocena ryzyka zawodowego byta przeprowadzona i udokumentowana w
sposob umozliwiajgcy wykazanie, zaréwno pracownikom i/lub ich przedstawicielom, jak i
organom nadzoru i kontroli, ze przeprowadzono analize zagrozen i zastosowano wtasciwe

srodki, ograniczajgce ryzyko zawodowe zwigzane z zagrozeniami.

Nalezy pamietaé, ze ocena ryzyka zawodowego nie jest celem samym w sobie, lecz
jedynie srodkiem, ktory utatwia planowanie i prowadzanie dziatan zmierzajacych do
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw oraz poprawe

warunkoéw pracy.

3. Komu powierzyé przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego?

O tym, kto przeprowadza ocene ryzyka zawodowego decyduje pracodawca.
Decyzje te powinien, zgodnie z wymaganiami prawa, podjaé w konsultacji

z pracownikami i/lub ich przedstawicielami.

Najlepszym rozwigzaniem jest przypisanie odpowiedzialnosci za zaplanowanie i koordynacje
dziatan zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego jednemu z czionkéw najwyzszego
kierownictwa. W matych firmach osobg odpowiedzialng za zaplanowanie i koordynacje tych

dziatan moze by¢é sam pracodawca.

Realizacje zadan zwigzanych ze zorganizowaniem i przeprowadzeniem oceny ryzyka
zawodowego nalezy powierzyé osobom o odpowiednich kompetencjach w tym
zakresie. Mogg to by¢ na przyktad:

e pracownicy stuzby bhp (w zaktadach zatrudniajgcych powyzej 100 oséb powotanie
wewnetrznej stuzby bhp jest obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa);

e o0soby, ktére wykonujg zadania stuzby bhp (w zaktadach pracy zatrudniajgcych do
100 pracownikéw zadania stuzb bhp mogg realizowa¢ wyznaczeni pracownicy lub
specjalisci zewnetrzni);

e specjalisci spoza zaktadu pracy — w przypadku braku kompetentnych pracownikéw w

zaktadzie pracy.

W przedsiebiorstwach matych, ktére zatrudniajg do 10 pracownikéw lub do 20 pracownikow
i sg zakwalifikowane do grupy dziatalno$ci, dla ktérej ustalono nie wyzszg niz trzecia

kategorie ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
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przy pracy i chorob zawodowych, zadania zwigzane =ze =zorganizowaniem i
przeprowadzeniem oceny ryzyka zawodowego moze wykonywa¢ sam pracodawca, jezeli

jego kompetencje w tym zakresie sg wystarczajgce.

Wyznaczenie tych osoéb do realizacji zadan zwigzanych ze zorganizowaniem i
przeprowadzeniem oceny ryzyka zawodowego nie oznacza, ze osoby te powinny
przeprowadza¢ ocene samodzielnie. Nalezy od nich oczekiwaé opracowania
odpowiedniego planu dziatan odnoszacych sie do oceny ryzyka zawodowego, ktory
zatwierdzi i ktérego realizacje zapewni cztonek najwyzszego kierownictwa — koordynator

dziatan w zakresie oceny ryzyka zawodowego lub sam pracodawca.

Tam, gdzie jest to mozliwe, a przede wszystkim w przedsiebiorstwach wiekszych,
ocene ryzyka zawodowego nalezy powierzaé¢ zespotom ziozonym z pracownikéw
przedsiebiorstwa. W sktad takiego zespotu mogg wchodzi¢ na przyktad:

e przedstawiciel kadry kierowniczej,

e przedstawiciel pracownikow,

e specjalista ds. bhp,

e pracownik laboratorium wykonujgcego pomiary czynnikow szkodliwych w srodowisku

pracy.

W razie potrzeby sktad zespotu moze by¢ uzupetniany o specjalistow, ktérych obecnosé jest
niezbedna ze wzgledu na wystepujgce zagrozenia, takich jak na przykiad osoby
odpowiedzialne za konserwacje maszyn i innych urzadzen technicznych, elektrykow,
przedstawicieli dziatu kadr, psychologéw itp. Do zespotu lub wspotpracy z jego cztonkami
mogg by¢é rowniez powotywani eksperci zewnetrzni, jezeli prawidtowa identyfikacja

zagrozenia i okreslenie dziatan ograniczajgcych ryzyko zawodowe tego wymaga.

Celowe jest zapewnienie udziatu lekarza medycyny pracy w ocenie ryzyka
zawodowego. Minimalnym wymaganiem odnosnie tego udziatu jest przeprowadzenie i
przekazanie pracodawcy wynikow badan lekarskich, potwierdzajgcych zdolnosé pracownika
do wykonywania powierzonej mu pracy w warunkach narazenia na zidentyfikowane na
stanowisku pracy czynniki zagrozen. W przypadku oceny ryzyka zawodowego dla osob
niepetnosprawnych celowe jest, aby byt on czionkiem zespotu przeprowadzajgcego ocene

ryzyka zawodowego i brat bezposredni udziat w tej ocenie.



Wazne jest zapewnienie, aby wszystkie dziatania zwigzane z oceng ryzyka zawodowego
byty przeprowadzane przy wspoétudziale przedstawicieli kadry kierowniczej na ocenianych

odcinkach, z zaangazowaniem pracownikéw lub ich przedstawicieli.

4. Jak zapewni¢, ze osoby przeprowadzajace ocene ryzyka zawodowego maja

odpowiednie kompetencje?

Osoby wyznaczane do prowadzenia oceny ryzyka zawodowego powinny posiadacé

odpowiednig wiedze i umiejetnosci. Podstawowym wymaganiem jest przy tym:

) znajomosé ogdlnych zasad oceny ryzyka zawodowego;

o umiejetnosc¢ identyfikowania zagrozen, a takze oceny ich szkodliwych skutkéw;

) umiejetnos¢ formutowania propozycji co do sposobu eliminowania lub ograniczania
ryzyka;

o umiejetnos¢ oceny skutecznosci stosowanych srodkéw ochrony.

W celu zapewnienia, ze wszystkie osoby przeprowadzajgce ocene ryzyka zawodowego majg
potrzebng wiedze i umiejetnosci, wskazane jest, aby odbyly one odpowiednie szkolenia.
W szczegolnosci czionkowie zespotu przeprowadzajgcego ocene ryzyka zawodowego
powinni zostaé przeszkoleni w zakresie przebiegu oceny ryzyka zawodowego, przyjetych
metod identyfikacji zagrozen i szacowania zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego, kryteriow

wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego, a takze sposobu jego dokumentowania.

Szkolenia dotyczgce oceny ryzyka zawodowego nalezy réwniez zapewni¢ kadrze
kierowniczej, ktérej zadaniem powinna by¢ zaréwno wspétpraca z osobami oceniajgcymi
ryzyko zawodowe, jak i przekazywanie informacji o tym ryzyku pracownikom — nie tylko w

sposob sformalizowany, ale réwniez w codziennych kontaktach.

Jezeli pracodawca podejmuje decyzje, ze ocene ryzyka zawodowego przeprowadza
samodzielnie specjalista ds. bhp lub osoba wykonujgca zadania stuzb bhp, powinien sie
upewnic, ze posiada ona kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne do realizacji tego zadania.
Dowodem potwierdzajgcym kompetencje specjalisty ds. bhp moze by¢ sSwiadectwo
ukonczenia odpowiednich studiow podyplomowych, certyfikat potwierdzajgcy kompetencje w
tym zakresie lub rekomendacje firm, w ktorych specjalista z powodzeniem realizowat
podobne zadania. Zawsze jednak warto jest sprawdzi¢, czy sposob postepowania przyjety

podczas oceny ryzyka zawodowego jest zgodny z dobrg praktykg, zaprezentowang w tych
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wytycznych, w szczegdlnosci w zakresie wspétpracy z kadrg kierowniczg i pracownikami, a
takze informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym. W tym celu mozna wykorzystaé

zatgczone do wytycznych listy kontrolne.

5. Jak zapewni¢ udziat pracownikéw w ocenie ryzyka zawodowego?

Zgodnie z wymaganiami prawa nalezy konsultowaé z pracownikami lub ich
przedstawicielami wszystkie dzialania zwigzane z oceng ryzyka zawodowego, w tym

wyniki oceny oraz wynikajace z niej plany dziatan zapobiegawczych i korygujacych.

Konsultacje te mozna realizowac przez bezposrednie zaangazowanie pracownikéw lub ich
przedstawicieli w caly proces oceny ryzyka zawodowego. Innym rozwigzaniem jest
organizowanie zebran w celu przedyskutowania z pracownikami wynikow oceny ryzyka
zawodowego, a W szczegolnosci przedstawienie zidentyfikowanych zagrozen i wynikow
oceny zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego w warunkach stosowania przewidzianych na
stanowisku pracy $rodkéw ochrony i bez stosowania tych $rodkéw, a takze
przedyskutowanie réznych mozliwosci ograniczania ryzyka zawodowego. W ten sposéb
osiggng¢ mozna zaréwno lepsze zrozumienie zagrozen i ich potencjalnych skutkéw, jak i
wiekszg Swiadomos¢ potrzeby stosowania $rodkéw ochrony przed zagrozeniami i ich

akceptacje.

Zawsze celowe jest zapewnienie, aby kazdy pracownik — w mniejszym lub wiekszym
stopniu — uczestniczyt w ocenie ryzyka zawodowego na swoim stanowisku pracy.

Pracownicy mogg udziela¢ informacji o wystepujacych na stanowisku zagrozeniach i
sposobie, w jaki te zagrozenia postrzegajg; mogg oni na przyktad zwréci¢c uwage na zbyt
szybkie tempo pracy i zwigzany z nim stres, a takze na koniecznos¢ przyjmowania podczas
pracy pozycji powodujgcej béle i zmeczenie, co dla 0oséb oceniajgcych jest czesto trudne do

ustalenia.

6. Jak okresli¢ zakres oceny ryzyka zawodowego?

W zaleznosci od jej celu ocena ryzyka zawodowego moze obejmowac:

e wszystkie stanowiska pracy (zaréwno stacjonarne, jak i niestacjonarne),

e stanowiska pracy, na ktérych wystepujg okreslone zagrozenia,




wytgcznie czynniki organizacyjne,

wytgcznie czynniki psychospotecznego srodowiska pracy,

stanowiska pracy, na ktérych sg stosowane okreslone maszyny lub materiaty,
stanowiska pracy, na ktérych sg wykonywane okreslone prace,

stanowiska pracy, na ktérych sg zatrudnieni pracownicy szczegdlnie wrazliwi na

oddziatywanie wystepujgcych zagrozen, itp.

Ocena ryzyka zawodowego obejmuje wszystkie stanowiska pracy i wszystkie zagrozenia

woéwczas, gdy jest ona wykonywana po raz pierwszy lub dokonywany jest jej okresowy

przeglad w catym przedsiebiorstwie. Przygotowujgc sie do takiej oceny nalezy:

przeanalizowa¢ strukture organizacyjng w celu okre$lenia, jakie stacjonarne i
niestacjonarne stanowiska pracy wystepujg w poszczegdolnych jednostkach
organizacyjnych; nalezy przy tym uwzgledni¢ zaréwno stanowiska, na ktorych
wykonywane sg zadania zwigzane z normalnym przebiegiem procesu
technologicznego, jak réwniez stanowiska, na ktorych wykonywane sg zadania
pomocnicze, takie jak np. konserwacja czy tez sprzatanie;

ustali¢, kto pracuje na tych stanowiskach, zwracajgc szczegdlng uwage na te osoby,
ktére mogg by¢ szczegdlnie wrazliwe na oddziatywanie zagrozen wystepujgcych w
Srodowisku pracy, takie jak np. kobiety w cigzy, mtodociani, osoby starsze Iub
niepetnosprawni;

dagzac do usprawnienia przebiegu oceny ryzyka zawodowego i skrocenia czasu jej
przeprowadzania, mozna wydzieli¢ stanowiska analogiczne, na ktérych wykonywane
sg w tych samych warunkach te same czynnosci i na ktérych wystepujg te same
zagrozenia. ldentyfikacja zagrozen nie musi by¢C wowczas przeprowadzana dla
kazdego z tych stanowisk z osobna; wystarczy jej przeprowadzenie dla jednego z
tych stanowisk; pamietaé jednak nalezy, ze dla réznych oséb pracujgcych na tych

stanowiskach (np. dla mezczyzn, kobiet, mtodocianych) ryzyko moze by¢ rézne.

W przypadku przegladu i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego moze ona obejmowac tylko

cze$¢ stanowisk pracy lub okreslone zagrozenia; sytuacja taka moze mie¢ na przyktad

miejsce w przypadku:

wystgpienia wypadku przy pracy — przeglad oceny dotyczy wéwczas tych stanowisk,
na ktérych wystepujg zagrozenia bedace przyczyng wypadku,

zmiany stezen lub natezen czynnikow szkodliwych na stanowisku pracy — przeglad
oceny dotyczy tych zagrozen, dla ktérych dostepne sg nowe wyniki pomiarow,

Zmiany wyposazenia stanowiska pracy,
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e zmiany osoby pracujgcej na stanowisku pracy, zwtaszcza, jezeli chodzi o zatrudnienie
0sOb szczegolnie wrazliwych na oddziatywanie zagrozen, takich jak kobiety w cigzy,
miodociani, osoby niepetnosprawne, itp.

e zmiany przepisOw prawa — przeglad oceny dotyczy tych stanowisk, w odniesieniu do
ktorych wymagania prawa ulegty zmianie,

e pozyskania informacji o mozliwosci zastosowania w procesie technologicznym
nowych materiatéw,

e wniosku pracownikow dotyczgcego potrzeby przeglgdu oceny na okreslonych

stanowiskach, np. ze wzgledu na powtarzajgce sie w pracy zte samopoczucie, itp.

Po podjeciu decyzji o zakresie oceny ryzyka zawodowego nalezy wyznaczyé osoby
kompetentne do jej wykonania i poinformowac kierownikdw oraz pracownikow, ktorych
dotyczy ocena, Zze zostanie ona przeprowadzona. Terminy wizyt na stanowiskach pracy,
odbywanych w celu przeglagdu dokumentéw, obserwacji ocenianych stanowisk pracy oraz

wywiadow, muszg by¢ uzgodnione z kierownikami okreslonych obszarow.

7. Jak przeprowadzaé¢ ocene ryzyka zawodowego?

71. Jakie dzialania sktadajg sie na ocene ryzyka zawodowego?

Ocena ryzyka zawodowego moze by¢ traktowana jako proces wieloetapowy i

przeprowadzana ,krok po kroku” (rys.2). Wykonujgc jg nalezy kolejno:

e zebrac¢ informacje, potrzebne do oceny ryzyka zawodowego,

e przeanalizowa¢ zebrane informacje i zidentyfikowaé wystepujace na stanowisku pracy
zagrozenia,

e oszacowac ryzyko zawodowe zwigzane ze zidentyfikowanymi zagrozeniami,

e oceni¢, czy ryzyko zawodowe zwigzane ze zidentyfikowanymi zagrozeniami mozna
zaakceptowag, biorgc pod uwage ustalone kryteria,

o sformutowa¢ zalecenia odnosnie dziatan eliminujgcych lub ograniczajgcych ryzyko
zawodowe,

e skonsultowac¢ z pracownikami lub ich przedstawicielami wyniki oceny i poinformowaé

pracownikéw o tych wynikach.
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Zebrac potrzebne do oceny ryzyka informacje

Przeprowadzi¢ identyfikacje zagrozen:
—Ustalic, jakie czynniki zagrazajgce wystepujg na stanowisku pracy,
—Scharakteryzowac narazenie pracownikow na te czynniki (np. poprzez wyznaczenie
parametrow charakteryzujgcych narazenie)

—Ustalic, kto jest narazony na oddziatywanie tych czynnikow

Oszacowac ryzyko zawodowe zwigzane z kazdym ze zidentyfikowanych zagrozen

Ocenic, czy ryzyko zawodowe jest dopuszczalne
Sformutowac zalecenia odnosnie dziatan
eliminujgcych lub ograniczajgcych ryzyko zawodowe.

Uzgodnic kryteria oceny skutecznosci wdrozonych dziatan.

l

Skonsultowac z pracownikami lub ich przedstawicielami wyniki oceny ryzyka zawodowego
oraz proponowane dziatania eliminujgce lub ograniczajgce ryzyko zawodowe.

Poinformowac pracownikéw o wynikach oceny ryzyka zawodowego

Wdrozy¢ zalecane dziatania eliminujgce lub ograniczajgce ryzyko zawodowe

!

Sprawdzacé skutecznos¢ wdrozonych dziatan

!

Przeprowadzac, jezeli to potrzebne, dziatania korygujgce

Rys. 2. Przebieg oceny ryzyka zawodowego i wynikajace z niej dzialania

Nastepstwem wykonanej oceny powinno by¢ zawsze:

e wdrozenie, jezeli to potrzebne, dziatan eliminujgcych lub ograniczajgcych ryzyko
zawodowe, a w szczegoblnosci srodkéw organizacyjnych oraz srodkow ochrony

zbiorowej lub indywidualnej,
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e poinformowanie pracownikdbw o ryzyku zawodowym oraz o stosowanych i
planowanych w celu jego ograniczenia srodkach ochrony (organizacyjnych oraz
srodkach ochrony zbiorowej i indywidualnej),

e monitorowanie skutecznosci stosowanych srodkéw ochrony,

e przeprowadzanie, jezeli okaze sie to potrzebne w wyniku monitorowania, dziatah

korygujacych: wprowadzanie zmian do stosowanych srodkéw ochrony.

8.2. Jakie informacje nalezy zebrac¢ i w jaki sposéb?

W celu oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami organizacyjnymi, ktére w
znaczacy sposob moga wplynaé na wyniki oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy, nalezy sprawdzi¢ zgodno$¢ organizacji pracy z wymaganiami prawa, zwracajgc

szczegoblng uwage na dokumenty odnoszace sie do:

e kwalifikacji pracownikow;

e szkolenia i informowania pracownikéw;

e badan lekarskich pracownikow;

¢ instrukcji bezpiecznego wykonywania pracy;

e oceny zgodnosci maszyn i innych urzgdzen technicznych z wymaganiami
bezpieczenhstwa;

¢ monitorowania stosowanych srodkéw ochrony, w celu zapewnienia, ze sg one
wiasciwie stosowane i ze sg skuteczne;

e stanu pomieszczen pracy;

e organizacji czasu pracy, itp.;

Na podstawie analizy dostepnych dokumentow nalezy sie upewnié, ze wdrozono
odpowiednie rozwigzania organizacyjne, zapewniajagce utrzymywanie zgodnosci z

wymaganiami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Do oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wystepowaniem w srodowisku pracy czynnikow
niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych zespdt oceniajgcy ryzyko zawodowe powinien

zgromadzi¢ przede wszystkim informacje umozliwiajgce okreslenie:

o Jakie zadania sg realizowane na stanowisku pracy?
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e Jakie czynnosci i w jaki sposdb sg wykonywane podczas realizacji tych zadan,
a takze jaki jest czas wykonywania tych czynnosci?

e Kto pracuje na ocenianych stanowiskach pracy, przy czym nalezy zwréci¢ uwage na
zidentyfikowanie tych pracownikéw, dla ktérych ryzyko zawodowe zwigzane z
oddziatywaniem zagrozen moze by¢ wieksze od przecietnego, takich jak np. Kobiety
w cigzy, mtodociani, osoby starsze lub niepetnosprawni?

e Jakie maszyny i inne urzadzenia techniczne sg stosowane na stanowisku pracy?

e Jakie materiaty sg wykorzystywane w procesach technologicznych?

e Jakie zagrozenia zidentyfikowano na ocenianych stanowiskach pracy?

e Jakie srodki ochrony sg obecnie stosowane w celu ograniczenia zwigzanego ze
zidentyfikowanymi zagrozeniami ryzyka zawodowego?

e Czy ijakie wypadki przy pracy zarejestrowano na ocenianych stanowiskach pracy?

e Jaki jest poziom absencji chorobowej oséb pracujgcych na ocenianych stanowiskach
i jakie mogg byc¢ jej przyczyny?

e Jakie wymagania prawa i norm dotyczg ocenianego stanowiska pracy?

Informacje te mozna zebraé¢ na podstawie analizy:

e dokumentacji odnoszgcej sie do wykorzystywanych na stanowisku maszyn i urzgdzen,

e procedur technologicznych i instrukcji robocze,

e wynikéw pomiaréw czynnikdw zagrazajgcych (szkodliwych i niebezpiecznych, a takze
ucigzliwych), wystepujgcych na stanowisku pracy,

e wynikéw badanh ankietowych odnoszacych sie do psychospotecznego srodowiska pracy,

o dokumentacji dotyczgcej wypadkow przy pracy i zdarzen potencjalnie wypadkowych,

¢ dokumentacji dotyczacej choréb zawodowych i innych choréb zwigzanych z praca,

o dokumentacji dotyczacej szkolen i badan lekarskich pracownikow,

o rejestrow wypadkéw i choréb zawodowych,

e aktéw prawnych i norm technicznych,

a takze:

e obserwacji czynnosci, wykonywanych na stanowisku pracy (np. sprawdzenie, czy praca
jest wykonywana zgodnie z ustalonymi procedurami),

e wywiadow z pracownikami.

W procesie zbierania informacji mozna zidentyfikowa¢ wystepowanie niezgodnosci z
wymaganiami obowigzujgcego prawa, takich jak na przyktad brak wymaganych szkoleh
pracownikéw, brak badan lekarskich, brak dokumentéow potwierdzajgcych zgodnosé

stosowanych maszyn i urzadzeh z wymaganiami bezpieczenstwa, brak wynikéw pomiaréw
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czynnikow szkodliwych, ktére sg niezbedne do wiasciwej oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z narazeniem na te czynniki, brak instrukcji bezpiecznego wykonywania pracy

i/lub zaznajomienia z nimi pracownikéw, brak informacji o psychospotecznym Srodowisku

pracy itp.

Wynikiem tego etapu oceny ryzyka zawodowego jest zaréwno pozyskanie informaciji
niezbednych do oceny tego ryzyka, jak i identyfikacja niezgodnosci z wymaganiami

prawa na analizowanych obszarach.

8.3. Jak identyfikuje si¢ zagrozenia?

Identyfikacji zagrozen dokonuje sie na podstawie analizy zebranych informacji, podczas
ktérej zespot oceniajacy powinien udzieli¢ odpowiedzi na pytania:
— jakie czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe, ktére mogg stanowic zrédto
zagrozenia wystepujg na analizowanym stanowisku?

— kto jest narazony na oddziatywanie tych czynnikow?

Przed przystapieniem do identyfikacji zagrozen zalecane jest okreslenie metody
postepowania, umozliwiajgcej systematyczng analize¢ zebranych informacji w celu

okreslenia, jakie zagrozenia wystepuja na stanowisku pracy.

Do identyfikacji zagrozen na stanowiskach pracy nie nalezy stosowa¢ metod
skomplikowanych. Wykorzystuje sie tu najczesciej listy kontrolne, w ktorych wymienione sg
podstawowe czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe moggce wystgpi¢ na stanowisku
pracy. Listy takie powinny mie¢ charakter otwarty i umozliwiaé dopisywanie nowych, nie
uwzglednionych w nich wczesniej zagrozen. Na liScie zaznacza sie te czynniki, ktére
wystepujg na analizowanym stanowisku i dopisuje czynniki nowe. Przyktadowg liste tego
rodzaju, w ktérej mozna réwnocze$nie wpisywaé propozycje oszacowania ryzyka

zawodowego zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami pokazano w tablicy 1.
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Tablica 1.

LISTA KONTROLNA
DO IDENTYFIKACJI CZYNNIKOW ZAGRAZAJACYCH NA STANOWISKU PRACY
Czy Czas Oszacow | Oszacow
czynni | ekspoz| Czy sg dostepne anie anie
k yCiji wyniki ryzyka
wystep pomBi/ar()w’? )
uje (na Tak
Nazwa czynnika ~ |zmiane] Nie | Ni | (poda¢ | (Przed (po
(jezeli | robocz | doty | e |oznacz zastosow | zastosow
tak, a/ -czy enie ’anler’n aniu
zaznaczy] na karty | Srodkow | srodkéw
¢ przez |tydzien pomiar | ochrony | ochrony
X) ) owej) |indywidua | indywidu
Inej) alnej)
godz.

Czynniki chemiczne rakotwoércze:

Czynniki chemiczne

prawdopodobnie rakotworcze:

Czynniki chemiczne nierakotwércze:

Pyty:

Pyty drewna

Pyty wegla kamiennego

Pyly sadzy technicznej

Pyty apatytéw i fosforytow

Pyty cementéw portlandzkiego i
hutniczego

Pyty sztucznych wiékien mineralnych

Pyty talku i talku zawierajgcego widkna
mineralne (w tym azbest)

Pyly organiczne pochodzenia
zwierzecego i roslinnego, z wyjatkiem
pytéw drewna

Pyly grafitu

Pyty zawierajgce azbest
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LISTA KONTROLNA
DO IDENTYFIKACJI CZYNNIKOW ZAGRAZAJACYCH NA STANOWISKU PRACY

Czy Czas Oszacow | Oszacow
czynni | ekspoz | Czy sg dostepne anie anie
k ycii wyniki ryzyka
wystep pomiaréw? I
uje (na Tak
Nazwa czynnika __ |zmiane| Nie | Ni | (poda¢ | _(Przed (po
(jezeli | robocz | doty| e |oznacz zastosow | zastosow
tak, a/ -czy enie ’anler]"l aniu
zaznaczy] na karty | Srodkow | srodkéw
¢ przez |tydzien pomiar | ochrony | ochrony
x’) ) owej) |indywidua | indywidu
Inej) alnej)
godz.

Pyly zawierajgce wolng (krystaliczng)
krzemionke (powyzej 2 %)

Inne nietrujgce pyly przemystowe (w
tym zawierajgce wolng krystaliczng
krzemionke

w ilosci powyzej 2%)

Pyty krzemionek bezpostaciowych i
syntetycznych

Pyty wtdkien ceramicznych

Pyty weglika krzemu niewtdknistego o
zawartosci wolnej krystalicznej
krzemionki w ilosci ponizej 2%

Pyly gipsu (zawierajgce wolng
krystaliczng krzemionke ponizej 2% i
nie zawierajgce azbestu)

Czynniki fizyczne:

Hatas

Hatas infradzwiekowy

Hatas ultradzwiekowy

Drgania miejscowe

Drgania ogdlne

Promieniowanie laserowe

Promieniowanie nadfioletowe

Promieniowanie podczerwone

Pole magnetostatyczne

Pole elektromagnetyczne 50Hz

Pole elektromagnetyczne 1-100 KHz

Pole elektromagnetyczne 0.1-10 MHz

Pole elektromagnetyczne 10-300 MHz

Pole elektromagnetyczne 0.3-300 GHz

Mikroklimat gorgcy

Mikroklimat zimny

Czynniki mechaniczne i elektryczne:

Przemieszczajgce sie maszyny oraz
transportowane przedmioty

Ruchome elementy

Ostre, wystajgce, chropowate elementy
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LISTA KONTROLNA
DO IDENTYFIKACJI CZYNNIKOW ZAGRAZAJACYCH NA STANOWISKU PRACY

Czy Czas Oszacow | Oszacow
czynni | ekspoz | Czy sg dostepne anie anie
k ycii wyniki ryzyka
wystep pomiaréw? I
uje (na Tak
Nazwa czynnika __ |zmiane| Nie | Ni | (poda¢ | _(Przed (po
(jezeli | robocz | doty| e |oznacz zastosow | zastosow
tak, a/ -czy enie ’amer’n aniu
zaznaczy] na karty | Srodkow | srodkéw
¢ przez |tydzien pomiar | ochrony | ochrony
x’) ) owej) |indywidua | indywidu
Inej) alnej)
godz.

Ptyny pod cisnieniem

Sliskie, nieréwne powierzchnie

Ograniczone przestrzenie (dojscia,
przejscia, dostepy)

Potozenie stanowiska pracy w
odniesieniu do podfoza (praca na
wysokosci oraz w zagtebieniach)

Inne np. powierzchnie gorgce lub
zimne, zrgce substancje

Zagrozenie wybuchem i pozarem

Niskie napiecie

Wysokie napiecie

Czynniki biologiczne:

Wirusy

Riketsje i mikroplazmy

Bakterie

Glony

Porosty

Grzyby

Mszaki

Paprotniki i rosliny nasienne

Pierwotniaki

Gabki i jamochtony

Robaki

Stawonogi i inne bezkregowce

Kregowce (ryby, ptazy, gady, ptaki,
ssaki)

Czynniki uciazliwe:

Hatas

Hatas infradzwiekowy

Obcigzenie statyczne

Monotypia

Wysitek fizyczny

Obcigzenie psychiczne
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LISTA KONTROLNA
DO IDENTYFIKACJI CZYNNIKOW ZAGRAZAJACYCH NA STANOWISKU PRACY

Czy Czas Oszacow | Oszacow
czynni | ekspoz | Czy sg dostepne anie anie
k ycii wyniki ryzyka
wystep pomiaréw? I
uje (na Tak
Nazwa czynnika __ |zmiane| Nie | Ni | (poda¢ | _(Przed (po
(jezeli | robocz | doty| e |oznacz zastosow | zastosow
tak, a/ -czy enie ’anler]"l aniu
zaznaczy] na karty | Srodkow | srodkéw
¢ przez |tydzien pomiar | ochrony | ochrony
x’) ) owej) |indywidua | indywidu
Inej) alnej)
godz.

Mikroklimat umiarkowany

Oswietlenie (natezenie, ol$nienie,
réwnomiernosé, tetnienie)

Inne (wpisaé czynniki
nieuwzglednione):

Innym przyktadem list kontrolnych sg listy opracowywane w celu oceny okreslonych stanowisk

pracy, np. stanowisk z monitorami ekranowymi, lub list do oceny bezpieczehstwa maszyn i

innych urzadzen technicznych. Opracowywane sg rowniez listy pytan kontrolnych dla matych

przedsiebiorstw o roznych profilach dziatalnosci, ktére pozwalajg na zidentyfikowanie typowych

dla tych przedsiebiorstw zagrozen i rownoczes$nie pomagajg w zastosowaniu wiasciwych

Srodkow ochrony.

Wynikiem identyfikacji zagrozen moze byc¢:

. Petne zidentyfikowanie wystepujgcych na stanowisku pracy zagrozen;
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o Wskazanie tych zagrozen i/lub obszaréw, dla ktérych osoby wyznaczone do oceny
ryzyka zawodowego mogg jg przeprowadzi¢ na podstawie zebranych informacji
samodzielnie oraz tych zagrozen i/lub obszaréw, dla ktérych ryzyko zawodowe moze
by¢ ocenione po uzyskaniu dodatkowych informacji lub z pomoca dodatkowych
ekspertow. Dla tych zagrozen przygotowuje sie plan dalszych dziatan w celu

dokonania oceny.

8.4. Jak oszacowa¢ ryzyko zawodowe zwigzane ze zidentyfikowanymi

zagrozeniami?

Oszacowanie zwigzanego ze zidentyfikowanym zagrozeniem ryzyka zawodowego

polega na ustaleniu:

o prawdopodobienstwa (czestosci) wystgpienia niepozadanych nastepstw tego
zagrozenia (urazu, pogorszenia stanu zdrowia) oraz

) ciezkosci tych nastepstw.

Do oszacowania ryzyka zawodowego mozna wykorzystywac rézne metody, w zaleznosci od

wystepujgcych zagrozen i potrzeb przedsigbiorstwa.

Wazne jest, aby przyjeta metoda oszacowania ryzyka zawodowego:
e byla dobrana odpowiednio do ocenianego zagrozenia oraz
e umozliwiala uwzglednienie wymagahn prawa w procesie oceny tego ryzyka, na

etapie wyznaczania jego dopuszczalnosci.

Celowe jest, jezeli to mozliwe i uzasadnione, wykorzystywanie do oszacowania ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy takich metod, ktérych stosowanie nie wymaga szerokiej
wiedzy eksperckiej i ktore mogg byé w fatwy sposdéb wykorzystywane do wyznaczenia
dopuszczalnosci ryzyka zawodowego oraz wtasciwego zaplanowania dziatan korygujgcych i
zapobiegawczych. Jednak dla niektérych zagrozen, w tym zagrozen nowopowstajgcych
takich jak np. pozycja przy pracy czy tez obcigzenie psychiczne, moze sie okaza¢ konieczne
wykorzystanie wiedzy eksperckie;j.

W polskiej normie PN-N-18002:2000 zaleca sie oszacowanie ryzyka zawodowego w skali

trojstopniowej, zgodnie z tablicg x lub w skali pieciostopniowej, zgodnie z tablicg x.
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Tablica x. Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej [11]

Ciezkos¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne mate mate Srednie

1 1 2

Prawdopodobne mate Srednie duze
1 2 3

Wysoce Srednie duze duze
prawdopodobne 2 3 3

Tablica 2. Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali pieciostopniowej [11]

Ciezkos¢ nastepstw
Prawdopodobieristwo Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne bardzo mate mate Srednie

1 2 3

Prawdopodobne mate $rednie duze
2 3 4

Wysoce Srednie duze bardzo duze

prawdopodobne 3 4 5

Ciezkoé¢ szkodliwych nastepstw zagrozenia i prawdopodobiehstwo ich wystgpienia mozna

okresli¢ stosujgc nastepujgce wskazdéwki:

e do nastepstw o matej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére nie powodujg
dtugotrwatych dolegliwosci

e do nastepstw o $redniej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére powodujg
niewielkie, ale dtugotrwate lub nawracajgce okresowo dolegliwosci i sg zwigzane z
krotkimi okresami absenciji

o do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i

state dolegliwosci i/lub $mierc

e do mato prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktore nie powinny
wystgpi¢ podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

e do prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystagpic nie
wiecej niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

¢ do wysoce prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystgpic

wielokrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.
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Do szacowania prawdopodobienstwa wystgpienia niepozgdanych nastepstw zagrozenia oraz
ciezkosci tych nastepstw przydatne sg informacje o wypadkach przy pracy, chorobach
zawodowych oraz dolegliwosciach zdrowotnych pracownikbw na analizowanych
stanowiskach pracy. Do oszacowania ryzyka zawodowego mozna takze wykorzystywac

opinie ekspertéw i pracownikow.

Tam gdzie jest to mozliwe, zaleca sie oszacowac ryzyko zawodowe na podstawie wartoSci
wielkosci  charakteryzujgcych narazenie pracownika na oddziatywanie czynnikow
szkodliwych. Ogodlne wskazowki do oszacowania ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej

na podstawie wartosci wielkosci charakteryzujgcych narazenie przedstawiono w tablicy 3.

Tablica 3. Ogolne wskazowki do oszacowania ryzyka zawodowego w skali
tréjstopniowej na podstawie wartosci wielkosci charakteryzujgcych narazenie [11]

Wartos¢ wielkosci charakteryzujgcej narazenie (P) Oszacowanie ryzyka
zawodowego
P> Prax. duze
Pmax =P > 0,5 Prax $rednie
P <0,5 Prax mate

Pmax— warto$é dopuszczalna wielkosci charakteryzujgcej narazenie, ustalana
na ogot na podstawie obowigzujgcych przepiséw (moze to by¢é odpowiednia warto$¢
NDS - najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub NDN — najwyzszego
dopuszczalnego natezenia). W przypadku braku ustalonych wymagan przy jej
ustalaniu mozna wykorzysta¢ opinie ekspertéw i/lub wzigé pod uwage opinie
pracownikéw.

Ogdblng zasadg jest, ze ryzyko szacuje sie jako duze woéwczas, gdy narazenie pracownika
przekracza poziom ustalony w przepisach lub normach technicznych; ryzyko jest srednie,
jezeli spetnione sg wymagania przepisow i norm, lecz istnieje pewne prawdopodobienstwo
wystgpienia szkodliwych nastepstw zagrozenia; ryzyko jest mate, jezeli jesteSmy niemal
pewni, ze nastepstwa te nie wystgpia. Na przyktad dla tych czynnikow, dla ktérych okreslono
najwyzsze dopuszczalne wartosci stezen lub natezen (NDS Ilub NDN) ryzyko moze by¢
oszacowane jako duze wowczas, jezeli parametr charakteryzujgcy narazenie pracownika
przekracza te wartosci NDS lub NDN. Natomiast jezeli parametr charakteryzujgcy narazenie
nie przekracza potowy NDS lub NDN, ryzyko mozna oszacowac jako mate. Przyjecie takich

zasad umozliwia zobiektywizowanie otrzymywanych wynikdw i ich $ciste powigzanie z
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wymaganiami obowigzujgcych przepisow. Dodatkowg zaletg zastosowania tego sposobu
oszacowania jest mozliwos¢é potgczenia szacowania ryzyka zawodowego z jego oceng

(ryzyko duze jest rbwnoczesnie nieakceptowalne, a ryzyko srednie i mate - akceptowalne).

Nalezy jednak pamietac, ze reguty podane w tablicy nie uwzgledniajg ograniczenia ryzyka za
pomocg $rodkéw ochrony indywidualnej. Jezeli w warunkach przekroczenia dopuszczalnych
stezen lub natezeh czynnikow szkodliwych srodki takie zostang zastosowane odpowiednio
do wystepujgcego zagrozenia, ryzyko zawodowe dla osoby pracujgcej bedzie mniejsze (np.
w warunkach narazenia na ponadnormatywny hatas po zastosowaniu odpowiednich

ochronnikéw stuchu ryzyko zawodowe zmienia sie z duzego na srednie).

Uwaga:

e Dla czynnikow szkodliwych w Srodowisku pracy konieczne jest uwzglednienie przy
oszacowaniu i ocenie ryzyka zawodowego wynikbw pomiardw ich stezen i natezen,

wykonywanych zgodnie z wymaganiami prawa.

o Nalezy podkreslic, ze zastosowanie do oszacowania ryzyka zawodowego skali o wiekszej
liczbie stopni (np. skali pieciostopniowej zamiast trzystopniowej) czy tez skal punktowych
nie Swiadczy o ,lepszym” oszacowaniu ryzyka zawodowego. Wazne jest, aby na
podstawie wyniku oszacowania mozliwe byto wtasSciwe wyznaczenie dopuszczalnosci

ryzyka zawodowego, w sposob zgodny z wymaganiami prawa.

e Zawsze nalezy z duzg ostroznoscig podchodzi¢ do wyznaczania dopuszczalno$ci ryzyka
zawodowego bezposrednio na podstawie oszacowania punktowego, gdyz moze to

prowadzi¢ do zaakceptowania sytuacji niezgodnej z wymaganiami prawa.

e Nie jest celowe podejmowanie prob oszacowania ryzyka zawodowego zwigzanego z
réwnoczesnym oddziatywaniem wszystkich zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy
(potocznie okreslanego czesto jako ,ryzyko dla stanowiska pracy’), gdyz brak jest obecnie
podstaw do takiego oszacowania. Dodatkowo, jego wyniki nie stuzg osiggnieciu
podstawowego celu oceny ryzyka zawodowego, jakim jest zapewnienie pracownikom
mozliwie najlepszej ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi z pracg. Niemniej jednak,
oceniajgc ryzyko zawodowe zwigzane z poszczegolnymi zagrozeniami, zaleca sie wzig¢

pod uwage ich mozliwe interakcje i ewentualnie uwzglednic je w wynikach oceny.
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Etap ten powinien przede wszystkim stymulowaé¢ dyskusje oséb oceniajacych ryzyko
zawodowe, kadry kierowniczej, pracownikéw nadzoru i pracownikéw na temat
potencjalnych, niekorzystnych dla zdrowia i 2zycia pracownikéw nastepstw

wystepujacych zagrozen oraz prawdopodobienstwa ich wystgpienia.

8.5. Jak okresli¢, czy ryzyko jest dopuszczalne?

Po oszacowaniu ryzyka nalezy wyznaczy¢ jego dopuszczalnos¢, czyli odpowiedzie¢ na

pytanie:

Czy ryzyko jest dopuszczalne, czyli czy mozna go zaakceptowaé¢ i pracowaé¢ w

okreslonych warunkach bez szkody dla zdrowia?

Decyzja o przyjeciu ryzyka lub koniecznosci zastosowania odpowiednich srodkéw w celu jego
redukcji wigze sie z ustaleniem kryteriow oceny. Podstawowym kryterium, ktore jest podstawag
podejmowania decyzji o akceptacji ryzyka lub koniecznosci jego obnizenia sg wymagania

obowigzujacych przepisow i norm technicznych.

Uznaje sie, ze ryzyko jest odpowiednio kontrolowane i mozna je zaakceptowaé, jezeli

w wyniku oceny mozna stwierdzi¢, ze:
o spetnione sg wymagania obowigzujacych przepiséw,
o uwzgledniono wymagania norm,

o zasady ograniczania ryzyka sa wlasciwie stosowane i ze zapewniajac ochrone

pracownikow uwzgledniono najnowsze osiggniecia techniki

Jezeli stwierdza sie, ze obowigzujagce wymagania prawa i norm nie sg speilnione,

ryzyka nie mozna zaakceptowac.

Na przyktad:

Ryzyko zwigzane z obecnosScig w powietrzu na stanowisku pracy szkodliwych substancji
chemicznych o stezeniu przekraczajgcym ustalong warto$¢ najwyzszego stezenia
dopuszczalnego nalezy uzna¢ za niedopuszczalne. Oznacza to, Zze bez zastosowania
odpowiednich $rodkéw ochrony praca w narazeniu na te czynniki zagraza zdrowiu pracownika.
Dopiero zastosowanie odpowiedniej wentylacji oraz (jezeli to nie wystarczy lub jest niemozliwe)
Srodkow ochrony ukfadu oddechowego umozliwia wykonywanie tej pracy bez szkody dla

zdrowia. Mozna wowczas uznac, ze ryzyko zostato obnizone do poziomu akceptowalnego.
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Podobnie jest w przypadku czynnikéw fizycznych, ktérych okreslone parametry nie mogag

przekraczac ustalonych najwyzszych natezen dopuszczalnych.

Tam, gdzie przepisy lub normy nie ustalajg jednoznacznych kryteriow, nalezy sie
kierowa¢ przyjetymi ogolnie zasadami i uwzglednia¢ wyniki analiz ekonomicznych oraz

opinie zainteresowanych.

Ogodlne zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego, ktére zostato oszacowane
wg PN-N-18002 w skali trojstopniowej podano w tablicy x, natomiast dla ryzyka zawodowego

oszacowanego w skali pieciostopniowej w tablicy x.

Uwaga:

Przy wyznaczaniu dopuszczalnosci ryzyka zawodowego na podstawie jego oszacowania
szczegolnie wazne jest zwrocenie uwagi na zgodnoSc z kryteriami wynikajgcymi z wymagan
prawa. Bezposrednie wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego na podstawie
oszacowan punktowych moze bowiem doprowadzi¢ do zaakceptowania sytuacji niezgodnych

wymaganiami prawa.

Wyniki oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy powinny podstawa
planowania i wdrazania odpowiednich dziatan, majacych na celu ograniczanie ryzyka
zawodowego. Powinny by¢é one rowniez byé brane pod uwage przy ustalaniu
potrzebnych kompetencji i potrzeb szkoleniowych oraz informacyjnych. Jest to
szczegolnie istothe w przypadku stanowisk, na ktérych wykonywane sa prace
wymagajace  szczegoélnych predyspozycji  fizycznych, psychicznych lub
specjalistycznego szkolenia i wynikajagcych z jego odbycia uprawnien. Niekiedy
odpowiedni dobér pracownika do pracy stanowi warunek obnizenia ryzyka do
poziomu akceptowalnego, zwlaszcza w przypadku prac wymagajacych szczegodlnej
sprawnosci psychofizycznej.

8.6. Jak planowac¢ dziatania wynikajace z oceny ryzyka zawodowego?
Ogodlne zalecenia dotyczace planowania dziatah wynikajgcych z oceny ryzyka zawodowego

podano w tablicy x (dla ryzyka zawodowego oszacowanego w skali tréjstopniowej) oraz w

tablicy x (dla ryzyka zawodowego oszacowanego w skali pieciostopniowe;j).
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Tablica 4. Ogolne zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego oraz
zalecenia dotyczace dziatan wynikajacych z oceny tego ryzyka (oszacowanie w skali 3-
stopniowej)

OSZACOWANIE | DOPUSZCZALNOS
RYZYKA C RYZYKA NIEZBEDNE DZIALANIA
ZAWODOWEGO | ZAWODOWEGO
duze niedopuszczalne |Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z pracg
juz wykonywana, dziatania w celu jego
zmniejszenia trzeba podjg¢ natychmiast (np.
przez zastosowanie srodkow ochronnych).
Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta do
czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do
poziomu dopuszczalnego.
srednie Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan,
dopuszczalne ktérych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego.
Mate Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko

zawodowe pozostaje co najwyzej na tym samym
poziomie.

Tablica 5. Ogélne zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego oraz
zalecenia dotyczace dziatan wynikajacych z oceny tego ryzyka (oszacowanie w skali 5-
stopniowej)

OSZACOWANIE
RYZYKA
ZAWODOWEGO

DOPUSZCZALNOS
C RYZYKA
ZAWODOWEGO

NIEZBEDNE DZIALANIA

bardzo duze

duze

niedopuszczalne

Praca nie moze byc¢ rozpoczeta ani
kontynuowana

do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do
poziomu dopuszczalnego.

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z pracag
juz wykonywang, dziatania w celu jego
zmniejszenia trzeba podjg¢ natychmiast.
Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta do
czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do
poziomu dopuszczalnego.

srednie

Mate

bardzo mate

dopuszczalne

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan,
ktérych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego
zmniejszania poziomu ryzyka zawodowego lub
zapewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostaje
najwyzej na tym samym poziomie.

Nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziatan.

Planowane i

techniczne i organizacyjne powinny:

wdrazane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego rozwigzania
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byé¢ dostosowane do wystepujacych zagrozen i zwigzanego z nimi ryzyka
zawodowego;

by¢ konsultowane z pracownikami i/lub ich przedstawicielami;

by¢ okresowo przegladane i w razie potrzeby modyfikowane;

spetnia¢ wymagania krajowych przepiséw prawnych oraz by¢ zgodne z dobrag
praktyka;

uwzglednia¢ aktualny stan wiedzy.

Rozwigzania te powinny by¢ wdrazane w trybie natychmiastowym w tych obszarach, w

ktorych wystepuje ryzyko zawodowe uznane za niedopuszczalne. W strefie ryzyka

dopuszczalnego stosuje sie zasade jego obnizania do poziomu tak niskiego, jak to jest

ekonomicznie i praktycznie uzasadnione.

Planujgc dziatania zmierzajgce do ograniczenia ryzyka zawodowego nalezy w szczegolnosci

uwzgledni¢ potrzebe [x]:

likwidowania zagrozen u zrodet ich powstawania;

dostosowania warunkéw i procesow pracy do mozliwosci pracownika, w
szczegoblnosci przez odpowiednie projektowanie i organizowanie stanowisk pracy,
dobdr maszyn i innych urzadzen technicznych oraz narzedzi pracy, a takze metod
produkcji i pracy - z uwzglednieniem zmniejszenia ucigzliwosci pracy, zwtaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie, oraz ograniczenia negatywnego
wptywu takiej pracy na zdrowie pracownikow;

stosowania nowych rozwigzan technicznych;

zastepowania niebezpiecznych procesoéw technologicznych, urzadzen, substancji i
innych materiatow - bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi;

nadawania priorytetu Srodkom ochrony zbiorowej przed s$rodkami ochrony
indywidualnej;

instruowania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przed

realizacjg zaproponowanego planu dziatan zmierzajgcych do ograniczenia ryzyka

zawodowego nalezy dokonac jego przegladu w celu stwierdzenia:

e Czy proponowane dziatania doprowadzg do oczekiwanego obnizenia poziomu ryzyka?

e Czy w wyniku realizacji planu nie powstang nowe zagrozenia?

e Czy mozna wybrac inne, bardziej optacalne rozwigzania?
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e Co sgdzg pracownicy o potrzebie wprowadzenia i skutecznosci planowanych $rodkéw?

e Czy planowane srodki bedg stosowane w praktyce?

Po wdrozeniu tych dziatan konieczne jest sprawdzanie ich skuteczno$ci i przeprowadzanie w

razie potrzeby dziatan korygujgcych.

6.7. Jak udokumentowaé wyniki oceny ryzyka zawodowego?

Ocena ryzyka zawodowego powinna by¢é udokumentowana. Celowe jest powigzanie
dokumentacji odnoszacej sie do oceny ryzyka z innymi dokumentami, do sporzgdzania ktérych
przedsiebiorstwo jest zobowigzane wymaganiami przepisow. Istotnym utatwieniem, zaréwno
podczas przeprowadzania oceny, jak i na etapie jej dokumentowania, moze by¢ wykorzystanie

techniki komputerowej, w szczegdlnosci wyspecjalizowanych programéw eksperckich.

Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego powinna umozliwia¢ wykazanie:

- ze ocena ryzyka zawodowego w miejscu pracy zostata przeprowadzona,

- w jaki sposob ocena zostata przeprowadzona,

- jakie wymagania, normy lub zalecenia stosowano przy ocenie,

- ze uwzgledniono wymagania dla szczegélnie narazonych grup pracownikoéw,

- jakie sa zalecenia odnosnie Srodkéw, jakie nalezy podja¢ w celu dalszego
ograniczenia ryzyka,

- jakie sa ustalenia odnosnie przegladu i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego.

Zgodnie z wymaganiami prawa dokument potwierdzajagcy dokonanie oceny ryzyka
zawodowego powinien uwzglednia¢ w szczegodlnosci:
a. opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegolnienie:
e stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow,
e wykonywanych zadan,
e wystepujgcych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
e czynnikéw srodowiska pracy,
o stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
e 0s6b pracujgcych na tym stanowisku
b. wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikdéw

srodowiska pracy oraz niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko,
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c. date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny.

Wzor prostego formularza, ktéry mozna zastosowa¢ do dokumentowania wynikow oceny

ryzyka zawodowego (wg [5]) pokazano na rys. x.

Przedsiebiorstwo
(Wydziat)

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU PRACY

Data

Numer karty

Sporzgdzit

Stanowisko pracy

Nazwisko i imie pracownika

Lp Zagrozenie

Srodki
ograniczajgce
ryzyko zawodowe

Oszacowanie/ocen
a
ryzyka
zawodowego

Zalecenia
dotyczace
wprowadzenia
dodatkowych
$rodkoéw ochrony
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Wopisuje sie tu wszystkie
zidentyfikowane zagrozenia,
ktére mogg powodowac
wystepowanie urazow lub choréb
pracownikow, jak na przyktad:

- czynniki chemiczne (np. kwas
siarkowy)

- pyly (np. pyty drewna, pyty
zawierajgce wolng, krystaliczng
krzemionke)

- hatas

- hatas infradzwiekowy,
ultradzwiekowy

- drgania (miejscowe lub ogdlne)

- mikroklimat (zimny lub gorgcy)

- promieniowanie (podczerwone,
nadfioletowe, laserowe)

- pole elektromagnetyczne

- przemieszczajgce sie maszyny

- ruchome elementy

- ostre, wystajgce, chropowate
elementy

- ptyny pod cisnieniem

- Sliskie, nieréwne powierzchnie

- ograniczone przestrzenie
(dojécia, przejscia, dostepy)

- zagrozenie wybuchem i
pozarem

- niskie napiecie

- wysokie napiecie

- czynniki biologiczne (wirusy,
bakterie i inne)

- obcigzenie statyczne

- monotypia

- wysitek fizyczny

- obcigzenie psychiczne

- mikroklimat umiarkowany

- oswietlenie (natezenie,
ol$nienie, rownomiernosc,
tetnienie)

Wymienia sie tu
srodki, jakie sg
stosowane w celu
ograniczenia
ryzyka
zawodowego
Zwigzanego ze
kazdym
zidentyfikowanym
zagrozeniem —
takie jak srodki
ochrony zbiorowej
(np. wentylacja),
Srodki ochrony
indywidualne;j

(np. ochronniki
stuchu), instrukcje
bezpiecznej pracy,
szkolenie itp.

Wopisuje sie tu —
dla kazdego
zidentyfikowanego
zagrozenia - wynik
oszacowania
ryzyka
zawodowego i
jego oceny po
zastosowaniu
wymienionych
Srodkéw ochrony
(np. ,ryzyko
Srednie/dopuszcza
Ine” lub ,ryzyko
duze/niedopuszcz
alne”)

Whpisuje sie tu
dziatania,
planowane w celu
ograniczenia
ryzyka
zawodowego.
Dziatania te muszg
by¢ zrealizowane
w jak najkrétszym
terminie, jezeli
ryzyko zawodowe
jest
niedopuszczalne.

Rys. 5. Wzo6r formularza do dokumentowania wynikow oceny ryzyka zawodowego (wg

[4])

Wyniki oceny ryzyka zawodowego mozna réwniez zarejestrowa¢ w formie elektronicznej,

wykorzystujgc dostepne na rynku programy komputerowe wspomagajgce ocene ryzyka

zawodowego. Do programow takich nalezy opracowany w Centralnym Instytucie Ochrony

30




Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym komputerowy program rejestracji zagrozen i

oceny ryzyka zawodowego ,STER”.

6.8. Jak informowa¢ pracownikéw o wynikach oceny ryzyka zawodowego?

Informowanie pracownikow o zagrozeniach zwigzanych z wykonywang praca,
zwigzanym z nimi ryzkiem zawodowym oraz stosowanych srodkach ochrony
ograniczajacych to ryzyko nalezy, zgodnie z wymaganiami prawa, do podstawowych

obowigzkéw pracodawcy.

Informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym i srodkach ochrony stosowanych w celu
jego ograniczenia oznacza w szczegoélnosci koniecznosé przekazania pracownikom
informaciji o:

e zagrozeniach wystepujgcych w zaktadzie pracy i na stanowiskach pracy oraz o
mozliwych do wystgpienia niekorzystnych skutkach tych zagrozen dla zdrowia i zycia
pracownikéw,

e dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub

ograniczenia ryzyka zawodowego zwigzanego z wystepujgcymi zagrozeniami.

Przekazujagc pracownikom informacje o ryzyku zawodowym i srodkach ochrony
stosowanych w celu jego ograniczenia nalezy zadba¢ o to, by zostaly one przez nich
witasciwie zrozumiane. Nie mozna ograniczy¢ informowania o ryzyku zawodowym do
przekazania pracownikom dokumentu potwierdzajacego przeprowadzenie oceny do

podpisania.

Infformacje dotyczgce ryzyka zawodowego mozna przekaza¢ podczas szkolen lub
zorganizowanych w tym celu zebran. Wazne jest zapewnienie, ze informacje te beda
pamietane przez caly czas wykonywania pracy. W tym celu powinny by¢ one okresowo
powtarzane. Przekaz formalny powinien by¢ wzmacniany przez przekazywanie informaciji
istotnych dla wykonywania okreslonych prac w bezposrednich kontaktach przedstawicieli
kadry kierowniczej, pracownikow nadzoru oraz oséb wykonujgcych zadania stuzb bhp z

pracownikami.

6.9. Jak monitorowaé skutecznos¢ stosowanych srodkéw ochronnych?
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Kiedy przeprowadzaé przeglad i weryfikacje oceny ryzyka zawodowego?

Dla zapewnienia, ze wprowadzone w celu ograniczania ryzyka zawodowego srodki

ochrony sa stale skuteczne, konieczne jest ich monitorowanie. W procesie

monitorowania bezpieczenstwa i higieny pracy mogg by¢ stosowane rézne rozwigzania, na
przyktad:

- inspekcja pomieszczeh i stanowisk pracy, przeprowadzana przez specjalistow ds. bhp z
udziatem kierownikéw analizowanych obszaréw i przedstawicieli pracownikéw lub
bezposrednio przez pracodawce,

- pomiary stezen i natezeh czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych,

- obserwacja zachowan pracownikéw pod kagtem stosowania istniejgcych srodkéw ochrony
oraz wykrywania zachowan i dziatan powodujgcych zagrozenia,

- badania ankietowe przeprowadzane wsrdod pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

- obserwacje przeprowadzane przez samych pracownikdw, np. w ramach auditow
zachowan niebezpiecznych,

- analiza absencji chorobowej i zdarzeh potencjalnie wypadkowych, itp.

Wynikiem monitorowania moze by¢ w szczegdlnosci zainicjowanie ponownej oceny ryzyka
zawodowego, zmiana stosowanych srodkéw ochrony, w tym procedur bezpiecznej pracy lub
podjecie dodatkowych badah w okreslonych obszarach, np. w celu pogtebionej diagnozy

psychospotecznego srodowiska pracy.

Ocena ryzyka zawodowego nie jest czynnoscia jednorazowa. Konieczne jest
dokonywanie jej przegladéw w celu zapewnienia, ze jej wyniki pozostajg aktualne i ze
uwzglednia ona nowopowstajgce zagrozenia, a takze uwzglednienia nowych rozwigzan
opracowanych w celu eliminowania i ograniczania ryzyka zawodowego.

Przeglady takie powinny by¢é wykonywane okresowo i zawsze wowczas, gdy
wykorzystywane do oceny informacje tracg aktualnosé¢, a w szczegolnosci w nastepujgcych

sytuacjach:

e przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,

e przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (np. technologicznych Iub
organizacyjnych, w tym zmian osob pracujgcych na stanowisku pracy lub ich stanu
zdrowia),

e po zmianie obowigzujgcych wymagan, odnoszgcych sie do ocenianych stanowisk pracy,
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e po stwierdzeniu, ze stosowane $rodki ochrony sg nieskuteczne lub niewtasciwe w Swietle
nowych informaciji,

e jezeli istnieje koniecznos¢ wprowadzenia zmian w stosowanych s$rodkach ochrony,
stwierdzona np. w wyniku monitorowania ich funkcjonowania, badania wypadku przy
pracy lub zdarzenia potencjalnie wypadkowego, a takze badania przyczyn choréb i

dolegliwosci zwigzanych z praca.
W przypadku stwierdzenia w wyniku przegladu, ze wyniki przeprowadzonej wczesniej

oceny ryzyka zawodowego sa dla okreslonych stanowisk pracy i/lub zagrozen

nieaktualne, nalezy ja powtérzyé, bioragc pod uwage nowe warunki.
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