ORGANIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE OCENY
RYZYKA ZAWODOWEGO

Lista pytan kontrolnych dla specjalisty zewnetrznego ds. bhp
lub oceniajgcego jego prace pracodawcy

Przedstawiona lista dotyczy podstawowych zagadnien zwigzanych z oceng ryzyka
zawodowego. Jest ona przeznaczona dla osob, ktére przeprowadzajg ocene ryzyka
zawodowego jako specjalici zewnetrzni oraz dla osob, ktére chcg sprawdzi¢ jakosé
ustug specjalistéw zewnetrznych.

Odpowiedz , tak” oznacza, ze przyjete zasady oceny ryzyka zawodowego sg zgodne
z dobrg praktykg opisang w normie PN-N-18002

W przypadku odpowiedzi ,nie” nalezy rozwazyc¢, czy okreslone pytanie odnosi sie do
sytuacji w zaktadzie pracy. Jezeli nie (np. w zaktadzie pracy nie ma maszyn), nalezy
skresli¢ obie odpowiedzi i uzasadnic. Jezeli tak, to zastanowi¢ sie nad dziataniami
prowadzgcymi do poprawy procesu oceny ryzyka zawodowego.



L.p.

PYTANIE

Tak

Nie

Planowanie dziatah zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego

Czy pracodawca lub upowazniona przez niego osoba sprawdzili,

czy zewnetrzny specjalista ds. bhp wspomagajacy przedsiebiorstwo w
ocenie ryzyka zawodowego ma odpowiednie kompetencje (zgodne z
wymaganymi prawem dla specjalistéw ds. bhp)?

Czy zewnetrzny specjalista ds. bhp wspomagajgcy przedsiebiorstwo
w ocenie ryzyka zawodowego opracowat i przedstawit pracodawcy lub
jego przedstawicielowi plan oceny ryzyka zawodowego?

Czy lekarz medycyny pracy dostarcza informaciji dotyczgcych zdrowia i
mozliwosci psychofizycznych pracownika, potrzebnych do oceny ryzyka
zawodowego lub uczestniczy w ocenie?

Czy w razie potrzeby pracodawca zapewnia mozliwos¢ konsultowania
problemoéw zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego z dodatkowymi
specjalistami?

Czy kadra kierownicza i pracownicy nadzoru zostali przeszkoleni
w zakresie oceny ryzyka zawodowego?

Czy specjalista zewnetrzny ustalit z pracodawca lub jego
przedstawicielem zasady konsultowania dziatan w zakresie oceny
ryzyka zawodowego z pracownikami i/lub ich przedstawicielami na
wszystkich etapach jego przeprowadzania?

Czy kadra kierownicza ma obowigzek wspotpracowac przy ocenie
ryzyka zawodowego, np. dostarczajgc odpowiednich informacji i
dyskutujgc wyniki oceny?

Czy ustalono zasady angazowania pracownikow w ocene ryzyka
zawodowego (np. w jaki sposdb pracownicy przekazujg informacije o
zagrozeniach specijaliscie zewnetrznemu)?

Czy ocena ryzyka zawodowego obejmuje wszystkie stanowiska pracy
(réwniez bez statej lokalizacji, np. sprzataczka, konserwator)?

Przebieg oceny ryzyka zawodowego

10.

Czy podczas oceny ryzyka zawodowego s3 zbierane i analizowane informacje

dotyczace:

10.1.

o kwalifikacji pracownikéw i ich zgodnosci z wymaganymi dla
stanowiska pracy?

10.2.

e badan lekarskich poswiadczajgcych zdolno$¢ pracownikéw do
wykonywania okre$lonej pracy?
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10.3. e szkolenia pracownikow w sprawach dotyczgcych bezpieczenstwa i o o
higieny pracy, w zaktadzie pracy i na stanowisku pracy?
10.4. ¢ informowania pracownikéw w sprawach dotyczacych o o
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym opracowania i
udostepnienia wymaganych prawem instrukcji bezpiecznego
wykonywania pracy?
10.5. e organizacji czasu pracy? o o
10.6. ¢ lokalizacji stanowisk pracy i/lub realizowanych na nich zadan? o o
10.7. e 0s0b pracujgcych na ocenianych stanowiskach pracy o o
(ze szczegblnym uwzglednieniem szczegdlnie podatnych na
zagrozenia, np. kobiety w cigzy, mtodociani lub niepetnosprawni,
dla ktoérych celowe jest ustalanie szczegdlnych, nie zdefiniowanych
w prawie kryteriéw dopuszczalnosci ryzyka zawodowego?
10.8. e maszyn, narzedzi i innych urzgdzen technicznych i ich o o
utrzymywania (np. harmonogramy konserwac;ji)?
10.9. e stosowanych materiatow i ich wtasciwosci? o o
10.10 e wykonywanych zadan, czynnosci oraz sposobu i czasu ich o o
wykonywania przez pracujgce na stanowisku osoby
(z uwzglednieniem zadah nieprodukcyjnych, jak np. konserwacja
maszyn lub sprzatanie stanowiska pracy)?
10.11. | e wymagan przepiséw prawnych i norm, odnoszgcych sie do o o
analizowanego stanowiska?
10.12. | e zagrozen, ktdre juz zostaty zidentyfikowane i ich Zzrodet? o o
10.13. | e mozliwych skutkdw wystepujacych zagrozen? o o
10.14. | e stosowanych $rodkow ochronnych? o o
10.15. | e wypadkow przy pracy oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych na o o
analizowanych stanowiskach pracy?
10.16. | e choréb zawodowych oraz innych dolegliwosci zdrowotnych o o
wystepujgcych na analizowanym stanowisku pracy?
10.17. | e dziatan os6b niezatrudnionych na ocenianym stanowisku pracy o o
ktére moga powodowac dodatkowe zagrozenia?
10.18. | e psychospotecznego $rodowiska pracy? o o
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11. Czy zewnetrznemu specjaliscie udostepnia sie informacje takie jak:

11.1. | ¢ dane techniczne o stosowanych na stanowisku maszynach, o o
narzedziach i innych urzgdzeniach?

11.2. | ¢ dokumentacje techniczno-ruchowg? o o

11.3. | o instrukcje stanowiskowe? o o

11.4. | ¢ wyniki pomiaréw czynnikow szkodliwych i/lub niebezpiecznych oraz o o
ucigzliwych, wystepujgcych na stanowisku pracy?

11.5. | o wyniki badan ankietowych odnoszgcych sie do psychospotecznego 0 0
Srodowiska pracy?

11.6. | o« dokumentacje wypadkow przy pracy i zdarzen potencjalnie o o
wypadkowych?

11.7. | o dokumentacje dotyczacg chorob zawodowych i innych chorob o o
zwigzanych z pracg?

11.8. | o dokumentacje dotyczacg szkolen i badan lekarskich pracownikow? o o

12. Czy w celu pozyskania informacji przeprowadzono :

12.1. | o obserwacje srodowiska pracy? o o

12.2. | o obserwacje zadan wykonywanych na stanowisku pracy? o o

12.3. | o obserwacje zadan wykonywanych poza stanowiskiem pracy? o o

12.4. | ¢« wywiady z pracownikami i/lub ich przedstawicielami? 0 0

12.5. | o obserwacje czynnikow zewnetrznych, ktére mogg wptyngé na 0 0
stanowisko pracy (np. prace wykonywane przez pracownikow na
innych stanowiskach pracy, czynniki atmosferyczne)?

12.6. | ¢ analize organizacji dziatan, ktérych celem jest zapewnienie o o
wiasciwych warunkow pracy?

13. | Czy ustalony zostat sposéb identyfikowania zagrozen na stanowiskach o o

pracy?
14. | Czy na etapie identyfikacji zagrozen rozwazane sa:
14.1. e zagrozenia podczas poruszania sie na terenie zaktadu pracy? o) )
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14.2. e zagrozenia przy obstudze maszyn? o o
14.3. e niebezpieczne substancje chemiczne i pyty? o o
14.4. e szkodliwe czynniki fizyczne (np. hatas, drgania, mikroklimat)? o o
14.5. e wysitek fizyczny, dzwiganie? o o
14.6. e pozycja przy pracy, powodujgca obcigzenie statyczne uktadu o o
miesniowo - szkieletowego?
14.7. e oswietlenie stanowisk pracy? o o
14.8. e zagrozenia psychospoteczne (stres, przemoc fizyczna i o o
psychiczna)?
14.9. e czynniki biologiczne? o o
14.10. e inne zagrozenia, np. zgtaszane przez pracownikow? o o
15. | Czy ustalono metody oszacowania ryzyka zawodowego? O O
16. | Czy metody oszacowania ryzyka zawodowego sg dobierane w O O
zaleznosci od zidentyfikowanych zagrozen?
17. | Czy wybrane metody oszacowania ryzyka zawodowego uwzgledniajg O O
potrzebe uwzgledniania wymagan prawa na etapie wyznaczania
dopuszczalnosci ryzyka zawodowego?
18. Czy specjalista zewnetrzny ma swiadomosé¢, ze nie nalezy podejmowac O O
préb oszacowania tego ryzyka dla catego stanowiska pracy?
19. | Czy oszacowanie ryzyka zawodowego jest wykorzystywane do dyskusji ©) (©)
na temat potencjalnych, niekorzystnych dla zdrowia i zycia
pracownikéw nastepstw wystepujgcych zagrozen oraz
prawdopodobienstwa ich wystgpienia?
20. | Czy przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych dopuszczalnosci ryzyka zawodowego
zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami sg uwzgledniane:
20.1. e wymagania prawa i norm? o o
20.2. e opinie pracownikdéw? o o
20.3. e stan zdrowia pracownikow? o o
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20.4. e wiek pracownikow? o o

20.5. e pte¢ pracownikow? O O

20.6. e opinia lekarza medycyny pracy? o o

Dzialania wynikajace z oceny ryzyka zawodowego

21. Czy, jezeli ryzyko zawodowe jest niedopuszczalne, dziatania w celu ©) ©)
jego ograniczenia sg podejmowane natychmiast?

22. Czy, jezeli to potrzebne, wyniki oceny ryzyka zawodowego sg @) O
wykorzystywane do planowania dziatah zmierzajgcych do ograniczania
ryzyka zawodowego?

23. Czy wyniki oceny ryzyka zawodowego sg brane pod uwage przy O O
ustalaniu potrzebnych kompetencji i potrzeb szkoleniowych oraz
informacyjnych?

24. Czy propozycje dziatan zmierzajgcych do oceny ryzyka zawodowego ©) ©)
sg konsultowane z pracownikami i/lub ich przedstawicielami?

25. Czy przy planowaniu dziatan ograniczajgcych ryzyko zawodowe zwigzane ze
zidentyfikowanymi zagrozeniami bierze sie pod uwage koniecznosc:

25.1. o likwidowania zagrozen u zrédet ich powstawania? o o
25.2. e dostosowania warunkow i proceséw pracy do mozliwosci o o
pracownika, w szczegdlnosci przez odpowiednie projektowanie i

organizowanie stanowisk pracy, dobér maszyn i innych
urzgdzenh technicznych oraz narzedzi pracy, a takze metod
produkgciji i pracy?
25.3. e zZmniejszenia ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej i o o
pracy w ustalonym z géry tempie, oraz ograniczenia
negatywnego wptywu takiej pracy na zdrowie pracownikéw?
25.4. e stosowania nowych rozwigzan technicznych? o o
25.5. e zastepowania niebezpiecznych proceséw technologicznych, o o
urzadzen, substancji i innych materiatéw - bezpiecznymi lub
mniej niebezpiecznymi?
25.6. ¢ nadawania priorytetu sSrodkom ochrony zbiorowej przed o o

Srodkami ochrony indywidualnej?
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25.7. ¢ instruowania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny o o
pracy?
Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego
26. Czy dokument potwierdzajgcy dokonanie oceny ryzyka zawodowego zawiera lub
wskazuje dokumenty zawierajace:
26.1. e Opis ocenianego stanowiska pracy, w tym informacje dotyczace: o o
26.2. e stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw? o o
26.3. e wykonywanych zadan? o) 0
26.4. e wystepujgcych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i o o
ucigzliwych czynnikéw srodowiska pracy?
26.5. e stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej? o o
26.6. e 0s0b pracujgcych na tym stanowisku, ze szczegéinym o o
uwzglednieniem o0sb6b szczegdlnie podatnych na zagrozenia?
26.7 e wyniki oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikow o o
Srodowiska pracy oraz niezbedne srodki profilaktyczne
zmniejszajace to ryzyko?
26.8 e date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce ocene? o o
Informowanie o ryzyku zawodowym
27. | Czy specjalista zewnetrzny ustalit z pracodawca lub jego o o
przedstawicielem, kto i w jaki sposéb informuje pracownikéw o ryzyku
zawodowym?
28. | Czy osoba, ktéra informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym przekazuje im informacje
dotyczace:
28.1. e zagrozen i ich mozliwych skutkow? 0 0
28.2. e niezbednych $rodkéw ochrony? o o
28.3. | Czy pracownicy sg informowani o ryzyku zawodowym w sposob o o

zrozumiaty (czyli przekazywane sg czytelne informacje o zagrozeniach
i ich skutkach), bez koncentrowania sie na podawaniu wskaznikow
liczbowych?
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Monitorowanie skutecznosci srodkéw ochrony i przeglad oceny ryzyka zawodowego

29. | Czy specjalista zewnetrzny uzgodnit z pracodawcg lub jego ©) ©)
przedstawicielem zasady przeglgdu i ponownej oceny ryzyka
zawodowego?
30. | Czy ustalono, ze przeprowadzany bedzie przeglad lub ponowna ocena ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy:
30.1. | ¢ przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (np. o o
technologicznych lub organizacyjnych, w tym zmian osob
pracujgcych na stanowisku pracy lub ich stanu zdrowia)?
30.2. | ¢ po zmianie obowigzujgcych wymagan, odnoszacych sie do o o
ocenianych stanowisk pracy?
30.3. | e« po stwierdzeniu, ze stosowane $rodki ochrony sg nieskuteczne lub o o
niewlasciwe w swietle nowych informac;ji?
30.4. | o jezeliistnieje konieczno$¢ wprowadzenia zmian w stosowanych o o

srodkach ochrony, stwierdzona np. w wyniku monitorowania ich
funkcjonowania, badania wypadku przy pracy lub zdarzenia
potencjalnie wypadkowego, a takze badania przyczyn choréb i
dolegliwosci zwigzanych z pracg?




