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UBEZPIECZEN SPOLECINYCH

Iaktad Ubezpieczen Spotecznych

Warunki nabywania prawa do emerytury cze$ciowej, wysokos$¢ emerytury czescio-
wej oraz zasady wyplaty tego §wiadczenia okres$la ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spofecznych', zwana dalej ustawa
emerytalng.

Komu przystuguje emerytura czesciowa?

Emerytura cze$ciowa przystuguje ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948 .,
ktorzy nie osiggneli wieku emerytalnego, ustalonego indywidualnie ze wzgledu na date
urodzenia — po spetnieniu tacznie nastepujgcych warunkow:

m kobiety, jezeli osiagnety wiek co najmniej 62 lata i majg co najmniej 35 lat okresow
sktadkowych i niesktadkowych,

mm mezczyzni, jezeli osiggneli wiek co najmniej 65 lat i maja co najmniej 40 lat okresow
sktadkowych i niesktadkowych.

Oznacza to, Ze na emeryture cze$ciowg moga przejsc:

mm kobiety urodzone po 31 grudnia 1958 r.,

mm mezczyzni urodzeni po 31 grudnia 1948 r.,

jezeli spetnig — odpowiednio — wyzej wymienione warunki dotyczgce wieku i stazu
emerytalnego i wystapia o przyznanie tego $wiadczenia przed osiggnieciem ustalo-
nego dla nich ze wzgledu na date urodzenia podwyzszonego wieku emerytalnego
(wynoszacego docelowo 67 lat)?.

! Tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r. poz. 1440 z p6zn. zm.
2 Patrz ramka s. 6.
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Jakie okresy sg uwzgledniane
przy ustalaniu stazu emerytalnego?

Przy ustalaniu prawa do emerytury uwzglednia sie:

okresy sktadkowe (art. 6 ustawy emerytalnej),

okresy nieskladkowe (art. 7 ustawy emerytalnej),

okresy uzupetniajace, czyli okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego i pracy w tym

gospodarstwie (art. 10 ustawy emerytalnej),

mm okresy pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy (art. 10a ustawy emerytalnej).
Przy ustalaniu wymaganego 35-letniego lub 40-letniego okresu skfadkowego i nie-

sktadkowego, okresy te uwzglednia sie tak jak przy ustalaniu uprawnien do emerytu-

ry na dotychczasowych zasadach:

mm najpierw okresy sktadkowe,

mm nastepnie okresy nieskfadkowe — jednak nie wiecej niz 1/3 uwzglednionych okre-
sow skladkowych,

mm W dalszej kolejnosci okresy uzupetniajace (okresy rolne — art. 10 ustawy emerytal-
nej), jezeli taczny wymiar okresow sktadkowych i niesktadkowych jest krotszy niz
odpowiednio 35 lat (dla kobiet) lub 40 lat (dla mezczyzn),

mm W ostatniej kolejnosci okres pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, na
zasadach okreslonych w art. 10a ustawy emerytalnej, jezeli taczny wymiar okreséw
wymienionych wyzej jest krotszy niz 35 lat (dla kobiet) lub 40 lat (dla mezczyzn).

Wazne: Przy ustalaniu okresu uprawniajgcego do Swiadczen, dla platnikéw skta-
dek zobowigzanych do optacania skiadek na wtasne ubezpieczenia, nie uwzglednia
sie okresow, za ktore nie zostaty optacone sktadki, mimo podlegania obowigzkowo
ubezpieczeniom spofecznym.

Kiedy powstaje prawo do emerytury czesciowej?

Prawo do emerytury powstaje z dniem spetnienia wszystkich wymaganych do
tego warunkoéw, nie wczesniej jednak niz od miesigca, w ktéorym zgtoszono wnio-
sek. Emerytura czes$ciowa przystuguje bez koniecznosci rozwigzania stosunku
pracy nawigzanego przed nabyciem prawa do emerytury cze$ciowe;.

Osoba, ktéora miala ustalone prawo do emerytury czesciowej, moze wystg-
pi¢ z wnioskiem o przyznanie pelnej emerytury po osiggnieciu podwyzszonego
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wieku emerytalnego ustalonego indywidualnie dla niej wediug daty urodzenia
— oraz dodatkowo po ustaniu stosunku pracy, jezeli osoba ta pozostawala w sto-
sunku pracy.

Wazne: Laczna kwota pobranej emerytury czeSciowej, w wysokos$ci przed od-
liczeniem zaliczki na podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
pomniejszy podstawe obliczenia przyszlej emerytury przyznanej po osiagnieciu
podwyzszonego wieku emerytalnego.

Wysokos¢ emerytury czesciowej

Emerytura czeSciowa wynosi 50% kwoty emerytury obliczonej wedtug nowych zasad.

Kwote pelnej emerytury ustala sie przez podzielenie podstawy jej obliczenia przez
$rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku réwnym wiekowi przej$cia na te eme-
ryture danego ubezpieczonego.

Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota sktadek na ubezpieczenie emery-
talne, z uwzglednieniem waloryzacji skfadek zewidencjonowanych na koncie ubez-
pieczonego w ZUS do konca miesiaca poprzedzajacego miesigc, od ktorego przystu-
guje wyplata emerytury, oraz zwaloryzowanego kapitalu poczgtkowego.

W przypadku ubezpieczonego, bedgcego czlonkiem otwartego funduszu emery-
talnego, do podstawy obliczenia emerytury przyjmuje sie rowniez kwote srodkow
zewidencjonowanych na subkoncie w ZUS (w tym réwniez przeniesionych z otwarte-
go funduszu emerytalnego), z uwzglednieniem waloryzacji tych srodkoéw.

Wazne: Emerytura cze$ciowa nie podlega podwyzszeniu do kwoty najnizszej
emerytury.

Zasady wyplaty emerytury czesciowej

ZUS wyplaca emeryture osobie uprawnionej, w wyznaczonym terminie platnosci,
za posrednictwem os6b prawnych prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie doreczania
Swiadczen albo — na wniosek tej osoby — na jej rachunek w banku lub w spétdzielczej
kasie oszczednoSciowo-kredytowej.
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Prawo do emerytury czesciowej nie podlega zawieszeniu ani zmniejszeniu w ra-
zie osiggania przychodu z tytulu zatrudnienia lub innej dzialalnosci zarobkowej
podlegajacej obowigzkowi ubezpieczen spotecznych — bez wzgledu na wysokos¢
tego przychodu.

Prawo do emerytury cze$ciowej moze by¢ jednak zawieszone na wniosek zain-
teresowanego, bez koniecznoS$ci podania powodu zawieszenia wyplaty.

Z kwoty emerytury czesciowej dokonuje sie potracen i egzekucji, przy zachowaniu
kwoty wolnej od potracen i egzekugcji — jak dla emerytury.

Wyplata emerytury czeSciowej moze by¢ kontynuowana takze po osiagnieciu
podwyzszonego wieku emerytalnego — jezeli osoba pobierajagca emeryture cze-
Sciowq nie wystapi z wnioskiem o przyznanie peinej emerytury.

Jaki jest tryb postepowania o przyznanie emerytury?

Postepowanie w sprawie emerytury czesciowej wszczyna si¢ na podstawie wnio-
sku (druk ZUS-ER-WEC-01) osoby zainteresowane;j lub jej pelnomocnika, zgtoszonego
w dowolnej jednostce organizacyjnej ZUS (oddziale lub inspektoracie ZUS) osobiscie,
za posrednictwem urzedu pocztowego lub w formie elektroniczne;.

Whniosek o emeryture moze by¢ wycofany nie pdzniej niz do dnia uprawomoc-
nienia sie decyzji w sprawie emerytury, przy czym prosba o wycofanie wniosku jest
skuteczna, jezeli zostata zlozona na pismie lub zgtoszona ustnie do protokotu.

Decyzja w sprawie emerytury powinna by¢ wydana w ciggu 30 dni od wyjasnienia
ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania tej decyzji. Decyzja przekazywana jest
zgodnie z wnioskiem osoby zainteresowanej pod wskazany we wniosku adres lub do
rak przedstawiciela ustawowego.

Do wniosku o przyznanie emerytury nalezy dofaczyc:

mm kwestionariusz dotyczacy okresow sktadkowych i niesktadkowych (druk ZUS Rp-6),

m dokumenty na potwierdzenie przebytych okresow sktadkowych i niesktadkowych
(Swiadectwa pracy, legitymacje ubezpieczeniowg, zaswiadczenia lub dyplom po-
twierdzajacy ukonczenie studiow oraz programowy tok ich trwania, zaswiadczenie
szkoly wyzszej, wyciagi z akt urodzenia dzieci),

mm zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (druk ZUS Rp-7) badz legi-
tymacje ubezpieczeniowg zawierajacg odpowiednie wpisy albo inne dowody potwier-
dzajace wysoko$¢ dochodu — przychodu, uwzglednianego przy ustalaniu podstawy
wymiaru.

Ubezpieczony, ktory dokumenty potwierdzajgce przebyte do 31 grudnia 1998 r.
okresy sktadkowe i nieskladkowe oraz wysoko$¢ osigganego wynagrodzenia ztozyt
w organie rentowym do wniosku o kapital poczatkowy, powinien podac, ze do-

4 EMERYTURA CZESCIOWA I FUNDUSZU UBEZPIECZEN SPOLECINYCH



kumenty te zostaly przedtozone przy wniosku o kapital poczatkowy, oraz podac
numer decyzji wydanej w sprawie kapitafu poczatkowego.

Kto wydaje decyzje i czy mozna sie od niej odwolac?

Decyzje w sprawie emerytury czesciowej wydaje oddziat ZUS wiasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania osoby zainteresowanej. Od tej decyzji przystuguje prawo
whniesienia odwolania do sgdu okregowego — sadu pracy i ubezpieczen spolecznych
w terminie miesigca od dnia doreczenia decyzji. Odwolanie wnosi sie do oddziatu
ZUS, ktory wydat decyzje, na pismie albo ustnie do protokotfu. Postepowanie odwo-
tawcze wolne jest od optat.

O czym nalezy powiadomié¢ ZUS?

Osoba uprawniona do emerytury zobowiazana jest powiadomic ZUS:

= 0 zmianie miejsca zamieszkania, numeru rachunku w banku lub w spétdzielczej ka-
sie oszczedno$ciowo-kredytowej,

mm 0 pobieraniu emerytury lub renty z innego tytutu — przyznanej przez inny organ
emerytalny / rentowy albo o pobieraniu uposazenia sedziego lub prokuratora w sta-
nie spoczynku badZ uposazenia rodzinnego.

ok ok

Informacje zawarte w tej ulotce majg charakter ogélny. W celu uzyskania, w in-
dywidualnej sprawie szczegélowych informacji, nalezy zwrocic¢ sie do oddziatu lub
inspektoratu ZUS.

Warszawa, marzec 2014 r.
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Wiek emerytalny dla kobiet urodzonych w okresie:

do 31 grudnia 1952 r.

1 stycznia 1953 . do 31 marca 1953 r.

1 kwietnia 1953 r. do 30 czerwca 1953 r.
1 lipca 1953 r. do 30 wrzesnia 1953 r.

1 pazdziernika 1953 r. do 31 grudnia 1953 r.

1 stycznia 1954 r. do 31 marca 1954 r.
1 kwietnia 1954 r. do 30 czerwca 1954 r.
1 lipca 1954 r. do 30 wrzes$nia 1954 r.

1 pazdziernika 1954 r. do 31 grudnia 1954 r.

1 stycznia 1955 r. do 31 marca 1955 .
1 kwietnia 1955 r. do 30 czerwca 1955 r.
1 lipca 1955 r. do 30 wrze$nia 1955 r.

1 pazdziernika 1955 r. do 31 grudnia 1955 r.

1 stycznia 1956 r. do 31 marca 1956 r.
1 kwietnia 1956 r. do 30 czerwca 1956 r.
1 lipca 1956 r. do 30 wrzesnia 1956 r.

1 pazdziernika 1956 r. do 31 grudnia 1956 .

1 stycznia 1957 r. do 31 marca 1957 r.
1 kwietnia 1957 r. do 30 czerwca 1957 r.
1 lipca 1957 r. do 30 wrze$nia 1957 r.

1 pazdziernika 1957 r. do 31 grudnia 1957 r.

1 stycznia 1958 r. do 31 marca 1958 r.
1 kwietnia 1958 r. do 30 czerwca 1958 1.
1 lipca 1958 r. do 30 wrzesnia 1958 .

1 pazdziernika 1958 r. do 31 grudnia 1958 r.

1 stycznia 1959 r. do 31 marca 1959 r.
1 kwietnia 1959 r. do 30 czerwca 1959 .
1 lipca 1959 r. do 30 wrzesnia 1959 r.

1 pazdziernika 1959 r. do 31 grudnia 1959 .

1 stycznia 1960 r. do 31 marca 1960 r.
1 kwietnia 1960 r. do 30 czerwca 1960 r.
1 lipca 1960 r. do 30 wrzesnia 1960 r.

1 pazdziernika 1960 r. do 31 grudnia 1960 r.

1 stycznia 1961 r. do 31 marca 1961 r.
1 kwietnia 1961 r. do 30 czerwca 1961 r.
1 lipca 1961 r. do 30 wrzesnia 1961 .

1 pazdziernika 1961 r. do 31 grudnia 1961 r.

1 stycznia 1962 r. do 31 marca 1962 r.
1 kwietnia 1962 r. do 30 czerwca 1962 r.
1 lipca 1962 r. do 30 wrzesnia 1962 r.

wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi
wynosi

co najmniej 60 lat

co najmniej 60 lat i 1 miesigc
co najmniej 60 lat i 2 miesigce
co najmniej 60 lat i 3 miesigce
co najmniej 60 lat i 4 miesigce
co najmniej 60 lat i 5 miesiecy
co najmniej 60 lat i 6 miesiecy
co najmniej 60 lat i 7 miesiecy
co najmniej 60 lat i 8 miesiecy
co najmniej 60 lat i 9 miesiecy
co najmniej 60 lat i 10 miesiecy
co najmniej 60 lat i 11 miesiecy
co najmniej 61 lat

co najmniej 61 lati 1 miesigc
co najmniej 61 lat i 2 miesigce
co najmniej 61 lat i 3 miesigce
co najmniej 61 lat i 4 miesigce
co najmniej 61 lat i 5 miesiecy
co najmniej 61 lat i 6 miesiecy
co najmniej 61 lat i 7 miesiecy
co najmniej 61 lat i 8 miesiecy
co najmniej 61 lat i 9 miesiecy
co najmniej 61 lat i 10 miesiecy
co najmniej 61 lati 11 miesiecy
co najmniej 62 lata

co najmniej 62 lata i 1 miesigc
co najmniej 62 lata i 2 miesiace
co najmniej 62 lata i 3 miesigce
co najmniej 62 lata i 4 miesiace
co najmniej 62 lata i 5 miesiecy
co najmniej 62 lata i 6 miesiecy
co najmniej 62 lata i 7 miesiecy
co najmniej 62 lata i 8 miesiecy
co najmniej 62 lata i 9 miesiecy
co najmniej 62 lata i 10 miesiecy
co najmniej 62 lata i 11 miesiecy
co najmniej 63 lata

co najmniej 63 lata i 1 miesigc
co najmniej 63 lata i 2 miesiace
co najmniej 63 lata i 3 miesiagce
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Wiek emerytalny dla kobiet urodzonych w okresie:
® | pazdziernika 1962 r. do 31 grudnia 1962 r.  wynosi  co najmniej 63 lata i 4 miesigce
® 1 stycznia 1963 r. do 31 marca 1963 r. wynosi  co najmniej 63 lata i 5 miesiecy
® | kwietnia 1963 r. do 30 czerwca 1963 r. wynosi  co najmniej 63 lata i 6 miesiecy
® 1 lipca 1963 r. do 30 wrzesnia 1963 r. wynosi  co najmniej 63 lata i 7 miesiecy
® | pazdziernika 1963 r. do 31 grudnia 1963 r.  wynosi  co najmniej 63 lata i 8 miesiecy
® 1 stycznia 1964 r. do 31 marca 1964 r. wynosi  co najmniej 63 lata i 9 miesiecy
® | kwietnia 1964 r. do 30 czerwca 1964 r. wynosi  co najmniej 63 lata i 10 miesiecy
® 1 lipca 1964 r. do 30 wrzesnia 1964 . wynosi  co najmniej 63 lata i 11 miesiecy
® | pazdziernika 1964 r. do 31 grudnia 1964 r. wynosi  co najmniej 64 lata
® 1 stycznia 1965 r. do 31 marca 1965 . wynosi  co najmniej 64 lata i 1 miesigc
® | kwietnia 1965 r. do 30 czerwca 1965 . wynosi  co najmniej 64 lata i 2 miesigce
® 1 lipca 1965 r. do 30 wrzesnia 1965 r. wynosi  co najmniej 64 lata i 3 miesigce
® | pazdziernika 1965 r. do 31 grudnia 1965r.  wynosi  co najmniej 64 lata i 4 miesigce
® 1 stycznia 1966 r. do 31 marca 1966 r. wynosi  co najmniej 64 lata i 5 miesiecy
® 1 kwietnia 1966 r. do 30 czerwca 1966 . wynosi  co najmniej 64 lata i 6 miesiecy
® 1 lipca 1966 r. do 30 wrzesnia 1966 r. wynosi  co najmniej 64 lata i 7 miesiecy
® | pazdziernika 1966 r. do 31 grudnia 1966 r.  wynosi  co najmniej 64 lata i 8 miesiecy
® 1 stycznia 1967 r. do 31 marca 1967 r. wynosi  co najmniej 64 lata i 9 miesiecy
® 1 kwietnia 1967 r. do 30 czerwca 1967 r. wynosi  co najmniej 64 lata i 10 miesiecy
® 1| lipca 1967 r. do 30 wrzesnia 1967 r. wynosi  co najmniej 64 latai 11 miesiecy
® 1 pazdziernika 1967 r. do 31 grudnia 1967 r.  wynosi  co najmniej 65 lat
® | stycznia 1968 r. do 31 marca 1968 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 1 miesiac
® 1 kwietnia 1968 r. do 30 czerwca 1968 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 2 miesigce
® | lipca 1968 r. do 30 wrzesnia 1968 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 3 miesigce
® 1 pazdziernika 1968 r. do 31 grudnia 1968 r.  wynosi  co najmniej 65 lat i 4 miesigce
® [ stycznia 1969 r. do 31 marca 1969 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 5 miesiecy
® 1 kwietnia 1969 r. do 30 czerwca 1969 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 6 miesiecy
® 1 lipca 1969 r. do 30 wrzesnia 1969 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 7 miesiecy
® 1 pazdziernika 1969 r. do 31 grudnia 1969 r.  wynosi  co najmniej 65 lat i 8 miesiecy
® [ stycznia 1970 r. do 31 marca 1970 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 9 miesiecy
® 1 kwietnia 1970 r. do 30 czerwca 1970 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 10 miesiecy
® 1 lipca 1970 r. do 30 wrzes$nia 1970 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 11 miesiecy
® 1 pazdziernika 1970 r. do 31 grudnia 1970 r.  wynosi  co najmniej 66 lat
® | stycznia 1971 r. do 31 marca 1971 r. wynosi  co najmniej 66 lat i 1 miesigc
® 1 kwietnia 1971 r. do 30 czerwca 1971 r. wynosi  co najmniej 66 lat i 2 miesigce
® 1 lipca 1971 r. do 30 wrzes$nia 1971 r. wynosi  co najmniej 66 lat i 3 miesigce
® 1 pazdziernika 1971 r. do 31 grudnia 1971 r.  wynosi  co najmniej 66 lat i 4 miesigce
® | stycznia 1972 r. do 31 marca 1972 r. wynosi  co najmniej 66 lat i 5 miesiecy
® 1 kwietnia 1972 r. do 30 czerwca 1972 r. wynosi  co najmniej 66 lat i 6 miesiecy
® | lipca 1972 r. do 30 wrzesnia 1972 . wynosi  co najmniej 66 lat i 7 miesiecy
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Wiek emerytalny dla kobiet urodzonych w okresie:

® 1 pazdziernika 1972 r. do 31 grudnia 1972r. wynosi  co najmniej 66 lat i 8 miesiecy
® | stycznia 1973 r. do 31 marca 1973 . wynosi  co najmniej 66 lat i 9 miesiecy
® 1 kwietnia 1973 r. do 30 czerwca 1973 1. wynosi  co najmniej 66 lat i 10 miesiecy
® 1 lipca 1973 r. do 30 wrze$nia 1973 r. wynosi  co najmniej 66 lati 11 miesiecy
® po 30 wrzesnia 1973 1. wynosi  co najmniej 67 lat

Wiek emerytalny dla me¢zczyzn urodzonych w okresie:
® do 31 grudnia 1947 r. wynosi  co najmniej 65 lat
® 1 stycznia 1948 r. do 31 marca 1948 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 1 miesigc
® | kwietnia 1948 r. do 30 czerwca 1948 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 2 miesigce
® 1 lipca 1948 r. do 30 wrzes$nia 1948 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 3 miesigce
® | pazdziernika 1948 r. do 31 grudnia 1948 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 4 miesigce
® 1 stycznia 1949 r. do 31 marca 1949 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 5 miesiecy
® | kwietnia 1949 r. do 30 czerwca 1949 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 6 miesiecy
® 1 lipca 1949 r. do 30 wrzesnia 1949 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 7 miesiecy
® | pazdziernika 1949 r. do 31 grudnia 1949 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 8 miesiecy
® 1 stycznia 1950 r. do 31 marca 1950 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 9 miesiecy
® | kwietnia 1950 r. do 30 czerwca 1950 r. wynosi  co najmniej 65 lat i 10 miesiecy
® 1 lipca 1950 r. do 30 wrzesnia 1950 r. wynosi  co najmniej 65 lati 11 miesiecy
® | pazdziernika 1950 r. do 31 grudnia 1950 r. wynosi  co najmniej 66 lat
® 1 stycznia 1951 r. do 31 marca 1951 r. wynosi  co najmniej 66 lat i 1 miesigc
® 1 kwietnia 1951 r. do 30 czerwca 1951 r. wynosi  co najmniej 66 lat i 2 miesigce
® 1 lipca 1951 r. do 30 wrzes$nia 1951 r. wynosi  co najmniej 66 lat i 3 miesigce
® | pazdziernika 1951 r. do 31 grudnia 1951 r. wynosi  co najmniej 66 lat i 4 miesigce
® 1 stycznia 1952 r. do 31 marca 1952 r. wynosi  co najmniej 66 lat i 5 miesiecy
® 1 kwietnia 1952 r. do 30 czerwca 1952 r. wynosi  co najmniej 66 lat i 6 miesiecy
® 1 lipca 1952 r. do 30 wrzesnia 1952 r. wynosi  co najmniej 66 lat i 7 miesiecy
® | pazdziernika 1952 r. do 31 grudnia 1952 r. wynosi  co najmniej 66 lat i 8 miesiecy
® | stycznia 1953 r. do 31 marca 1953 1. wynosi  co najmniej 66 lat i 9 miesiecy
® 1 kwietnia 1953 r. do 30 czerwca 1953 r. wynosi  co najmniej 66 lat i 10 miesiecy
® [ lipca 1953 r. do 30 wrzesnia 1953 r. wynosi  co najmniej 66 lat i 11 miesiecy
® po 30 wrzesnia 1953 1. wynosi  co najmniej 67 lat

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (Departament Swiadczen Emerytalno-Rentowych)
01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5
Skiad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Nakl. 10 000 egz. Zam. nr 874/14
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