Zabezpieczenie
spoteczne w Polsce

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH



Zabezpieczenie
spoteczne w Polsce

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

10

Warszawa 2023



Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Opracowanie merytoryczne
Agnieszka Rusiecka
Departament Wspétpracy Miedzynarodowej

przy wspotpracy

Departamentu Finanséw Funduszy
Departamentu Finanséw Zaktadu

Departamentu Legislacyjno-Prawnego
Departamentu Relacji z Klientami

Departamentu Orzecznictwa Lekarskiego
Departamentu Prewencji i Rehabilitacji
Departamentu Realizacji Dochodéw
Departamentu Swiadczen Miedzynarodowych i Wsparcia Rodzin
Departamentu Statystyki i Prognoz Aktuarialnych
Departamentu Swiadczenn Emerytalno-Rentowych
Departamentu Ubezpieczen i Sktadek
Departamentu Zasitkdw

Gabinetu Prezesa

oraz
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

Ministerstwa Zdrowia

Ministerstwa Obrony Narodowej

Ministerstwa Sprawiedliwosci

Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
Prokuratury Krajowej

Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

Narodowego Funduszu Zdrowia

Redakcja i korekta
Alicja Bojko

Projekt graficzny
Printomato

Wydawca
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Warszawa 2023

Sktad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 3989/23



Spis tresci

N S D . . 7
1. Organizacja polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego ... 9
1.1, Schemat Organizacyjny ... ... 10
1.2. Dziaty administracji rzadoWej.................... 12
2. Ramy prawne polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego ... 14
2.1, UstawodawstWo KrajoWe. ... 15
2.2. Akty prawa miedzynarodowego wiazace Polske ..........................ooooo 18
2.2.1. Akty prawa miedzynarodowego wigzace panstwa Unii Europejskiej................................................... 18
2.2.2. Akty prawa miedzynarodowego wigzace panstwa spoza Unii Europejskiej ............................................. 22
3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - informacjeogélne ... 24
3L, Zadania ZUS ... 25
3.2, Struktura ZUS . ... 27
3.3. Rodzaje ubezpieczen spotecznych. . ... .
3.4. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym
3.5. Swiadczenia, za ktére odpowiada ZUS ..o
4. Finanse ubezpieczen spotecznych ... 32
4.1. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych ... 33
A0 SKRAAKI. ... 35
4.1.2. KontaubezpieCzOnyCh..... ... L 36
4.1.3. Przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych............................. 39
4.14. Koszty Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ... L 39
415, TarcZa ANtYKIYZYSOWA ... 40
4.1.6. Pomoc dla ptatnikéw poszkodowanych w zwiazku z sytuacja ekologiczngnaOdrze ................................ 40
4.1.7. Dochodzenie naleznosci od ptatnikow sktadek ... 41
4.1.8. Rozliczenie sktadki zdrowotnej....................... L

4.2
4.3.

5.1.

5.2.

4.1.9. Zmiany w dokumentach rozliczeniowych

4.1.10. Nowe terminy sktadania dokumentéw rozliczeniowych i optacaniasktadek............................................ 44
4.1.11. Obowiazek comiesiecznego przekazywania dokumentdw rozliczeniowych ........................................... 44
4.1.12. Korekta doKUMENTOW ..ottt 45
Fundusz Emerytur PomostowycCh ... 45
Fundusz Rezerwy Demograficzne].............................. 46
Swiadczenia realizowane przez ZUS ... 49
Ogolne informacje o $wiadczeniach emerytalnych i rentowych realizowanych przez ZUS............. 50
5.1.1. Waloryzacjaemeryturi rent ... 52
5.1.2. Minimalne emerytury i venty ... 52
5.1.3. Maksymalne emerytury i renty ... 53
5.14. ktaczenie emerytury lub renty Z Praca................c.ooooiiii oo 53

Emerytura

5.2.1. Emeryturaw starym systemie emerytalnym.......................... 57



5.2.2. Emeryturaw nowym systemie emerytalnym.................................. 58

5.2.3. EMerytura POMOSEOWA ............ccoii i 66
5.24. Zamiana renty z tytutu niezdolnosci do pracy naemeryture.................................. 67
5.2.5. Rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajace ,Mama 44" ... 67
5.3. Renta z tytutu niezdolnoscidopracy..................................... ...68
5.3.1. Swiadczenie uzupetniajace ,500+" dla os6b niezdolnych do samodzielnej egzystencji..................cc.cc.co...... 72
5.4, Renta SZKOIENIOWA ..ot e 73
5.5, ReNtarodzinna ... 74
5.6. Swiadczenia z zakresu prewencji rentowej. Prewencja wWypadkowa .....................c.cccooviiiiii... 76
5.6.1.  PreWenCjarentOWa . ...............ooi i 76
5.6.2.  Prewencja WyPadKOWA ................ocoiii oo 78
5.7, ReNta sOC alNG ... 79
5.8. Swiadczenie przedemerytalNe. ... 80
5.9. Wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy ... 82
5.9.1. Kontrola prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnoscidopracy ... 85
5.10. Swiadczenie rehabilitaCyiNe ...............ooo oo 86
5.1, Zasek WYFrOWNAWGCZY ... 87
5.12. Zasitek MacierzyNsKi. ... 88
5.13. Zasitek OPIEKUNCZY ... 91

5.14. Dodatek pielegnacyjny ...................................... .94
5.15. Dodatek do renty rodzinnej dla sierot zupetnych ...

5.16.Zasitek POBIZEDOWY ... ... 95

5.17. Jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy ... 96

5.18. Inne swiadczenia i refundacje z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej .................... 97

6. Ubezpieczenie spoteczne rolnikOw ... 98

6.1. Organizacja SYSteMU . ...............ooo 99

6.2. Funkcjonowanie SyStemMU..................oooii 101

6.3. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznegorolnikow ... 107

6.3.1. Swiadczenia z ubezpieczenia emerytalnO-rENtOWEEO ................coivoooeoo oo 107

6.3.2. Wysokos¢ emerytur i rent rolniczych oraz innych swiadczen z ubezpieczenia emerytalno-rentowego ...... 109

6.3.3.  Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego, chorobowego i macierzynskiego ..o 111

7. Pozostate systemy zabezpieczenia emerytalnego............................................. 112

7.1. Wojskowy system zaopatrzenia emerytalnego ... ... 113

7010, EMeryturaWoJSKOWA ... ... 113

7.1.2. WojskowarentainwalidzKa...........................o i 115

7.1.3. Wojskowarentarodzinna ... 116

7.2. System zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy stuzb mundurowych .................................. 117

720, Emerytura POlICYINa. ... ... o 119
7.2.1.1. Doliczanie do wystugi emerytalnej tzw. okreséw cywilnych przypadajacych po zwolnieniu

Ze SHUZDY . 120

7.2.1.2. Maksymalny i minimalny wymiar emerytury policyjnej ... 121

7.2.2. Policyjnarentainwalidzka...........................ooii i 121

7.2.2.1. Wydawanie orzeczen oinwalidztwie.......................... L 122

7.2.3. Policyjnarenta rodzinna......................oo i 123

Ubezpieczenie spoteczne rolnikow



7.24. Inneswiadczenia i uUpraWnienia......................oii i 124

7.24.1. Dodatki do emerytury policyjnej lub policyjnejrenty.................................................. 124

7.24.2. ZasiteK POZIZEDOWY ....... ... 125

7.24.3. SWIadCZENia SOCIAING. .............ooooeeee oo 125

7.2.5. Waloryzacja swiadczen policyjnych ... 125

7.2.6. taczenie emerytury lub renty policyjnej zpraca ... 125
7.2.6.1. Obnizenie wysokosci emerytur policyjnych i policyjnych rent inwalidzkich ............................ 126

7.2.6.2. Obnizanie lub zawieszanie policyjnych rent rodzinnych................................................... 126

7.27. SWIiadczenia ratOWNICZE.....................cooccoovooe oo oo 127

7.3. System zaopatrzenia spotecznego sedziOw ... 128
7.3.1. Stanspoczynku ...... ..128

7.3.2. Uposazenie rodzinne ..... .. 129

7.33.  Zasitek pogrzeboWy ... 129

7.34. Pozostate SWIadCzeNia..............ocooiiiiii e 129

7.4. System zaopatrzenia spotecznego prokuratorow ..............................c 130
7.4.1. Zasady przechodzenia lub przeniesienia prokuratoréw w stan spoczynku.............................ococooi 130

7.4.2. Uposazenie prokuratoréw w stanie SpPOCZYNKU. ........................ccoiiii oo 131

7.4.3. Uposazenie rodzinne dla cztonkéw rodzin prokuratorow ... 131

7AA4.  ZasiteKk POZrzeboWY ... 132

745, INNESWIALCZENIA ...ttt 132

8. Powszechne ubezpieczenie zdrowotne ... 133
8.1. Sposoby ustalania podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej.................................................... 137
8.1.1. Sktadka zdrowotna dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza ... 137
8.1.1.1. Sktadka zdrowotna dla oséb opodatkowanych na zasadach ogélnych.................................... 137

8.1.1.2. Sktadka zdrowotna dla oséb optacajacych ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych............. 137

8.1.1.3. Sktadka zdrowotna dla oséb stosujacych opodatkowanie w formie karty podatkowej ............... 138

8.1.1.4. Sktadka zdrowotna dla pozostatych oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarczg .................... 138

8.1.1.5. Sktadka zdrowotna za 0soby WSPOPracujace ..................o..ooi i 138

8.1.2. Sktadka zdrowotna dla pozostatych osob ubezpieczonych................................ 138

8.1.3. Sktadka zdrowotna dla os6b ubezpieczajacych sie dobrowolnie...................................................... 138

9. Wsparcie materialne dla rodzin, w szczegolnosci dla rodzin z dzie¢mi ... 139
9.1. Swiadczenie wychowawcze w ramach programu Rodzina 500+ ................................ 140
9.2. Swiadczenie doBry STArt...............ccooi oot 141
9.3. Rodzinny kapitat opiekUNCZY ... 142
9.4. Dofinansowanie pobytu dziecka w instytucji opieki nad dzieckiem w wiekudolat3 ............ .. .. 142
9.5. Swiadczenia rodzinne ... 143
9.5.1. Zasitek rodzinnyidodatkidotegozasitku........................... 143

9.5.2. Swiadczenia zwiazane z Urodzeniem dzZIECKA .................ocooio oo 145

9.5.3. Dodatkowe swiadczenia narzecz rodziny ........................cccooiiiiii e 147

9.54.  SWIAdCZENIA OPIEKURCZE ...........oo. oo 147

9.6. Swiadczenia z funduszu aliMENtACYNEEO ..............ooi oo 149
9.7. Zasitekdlaopiekuna ... 150




10. Swiadczenia z tytutu bezrobocia ... 151

10.1. Zasitek dla bezrobotnych ... 153
10.1.1. Uprawnieni do zasitku dlabezrobotnych.......................... 153
10.1.2. Warunki przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych ... 153
10.1.3. Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnyCh ... 154

10.1.4. Okres pobierania zasitku

11, POMOC SPOIECZNG ..o e
11.1. Zakres i kryteria przyznawania pomocy spotecznej.................................cccc 158
11.2. Swiadczenia pieniezne z pomocy SPOteCzNej ...................... 159
11.2.0. Zasitek staty ... 161
11.2.2. ZasHeK OKIr@SOWY ........ ... 162
11.2.3. ZasHeK CERIOWY ... o 162
11.2.4. Pomoc na ekonomiczne usamodzielMienie ........................ocooiiiiiiiiiii e 163
11.2.5. Pomoc pieniezna na usamodzielnienie lub kontynuowanie nauki ... 164
11.3.Inne formy pomocy SPOYECZNE]....................ccc 165
11.3.2. Pracasocialna ... 165
11.3.2. Poradnictwo SpecjaliStyCzne .................c.cocoiiii oo 165
11.3.3. Interwencja kryzysowa
11.3.4. Pomoc w postaci schronienia, positku, 0dzieZy ... 166
11.3.5. Sprawienie POGIZEDU ... 167
11.3.6. UstUgi OPIEKUNCZE ... 167

11.3.7. Osrodki wsparcia i domy pomocy SPOYeCZNe] .......................ooi i 167



Wstep

Oddajemy w Panstwa rece kolejng edycje opracowania Zabezpieczenie
spoteczne w Polsce.

W informatorze zostaty zaprezentowane organizacja i ramy prawne polskiego systemu
zabezpieczenia spotecznego oraz rola i zadania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS) - najwiekszej w Polsce instytucji publicznej dziatajacej na rzecz tego systemu.

W szczegdlnosci przedstawiamy realizowane przez ZUS swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego, tzn. Swiadczenia emerytalne i rentowe oraz $wiadczenia z tytutu choroby
i macierzynstwa. Informujemy réwniez o wyptacanych przez ZUS $wiadczeniach na
rzecz rodziny ($wiadczenie wychowawcze, $wiadczenie dobry start, rodzinny kapitat
opiekunczy i dofinansowanie pobytu dziecka w instytucji opieki nad dzieckiem).

W opracowaniu oméwilismy takze podstawowe zasady funkcjonowania tych obszaréw
zabezpieczenia spotecznego, ktérymi ZUS nie administruje, tzn.:

m Swiadczenia rodzinne,

m Swiadczenia z tytutu bezrobocia,

m Swiadczenia z pomocy spotecznej,

m Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

m Swiadczenia z systemu ubezpieczenia zdrowotnego.

Prezentujemy réowniez system zaopatrzenia emerytalnego stuzb mundurowych, funk-
cjonariuszy oraz prokuratoréw i sedziéw.

Pragniemy w ten sposéb pokaza¢ naszym Czytelnikom w kraju i za granicg petny obraz
systemu zabezpieczenia spotecznego w Polsce.

Informator ukazuje sie w jezyku polskim i jezyku angielskim.

Publikacja ma charakter popularyzatorski i nie jest Zrédtem prawa ani nie moze by¢
podstawg zadnych roszczen.

Szczegotowe informacje o ZUS i o polskim systemie ubezpieczen spotecznych sg dostepne
na naszej stronie internetowej - www.zus.pl.


http://www.zus.pl/

1. Organizacja polskiego
systemu zabezpieczenia
spotecznego



1.1. Schemat organizacyjny
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1.2. Dziaty administracji rzadowej

Ustawa z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz.U.
z 2022 r. poz. 2512) okresla zadania i kompetencje wtasciwych ministrow,
m.in. w réznych sferach zwigzanych z zabezpieczeniem spotecznym.

Zgodnie z ustawg dziat zabezpieczenie spoteczne podlega ministrowi wtasciwemu do

spraw zabezpieczenia spotecznego i obejmuje sprawy:

m ubezpieczen spotecznych i zaopatrzenia spotecznego,

m funduszy emerytalnych,

m pomocy spotecznej i $wiadczen dla oséb i gospodarstw domowych w trudnej sytuacji
materialnej i spotecznej,

B przeciwdziatania patologiom,

m rzgdowych programéw w zakresie pomocy spotecznej, w szczegdlnosci dla oséb
i gospodarstw domowych w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej, a takze dla grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

m Swiadczen socjalnych, zatrudnienia, rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb z niepet-
nosprawnoscia,

m ekonomii spotecznej, przedsiebiorczosci spotecznej, w tym spétdzielczosci socjalnej,

kombatantéw i 0séb represjonowanych,

m koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem rzeczowych $wiadczen
leczniczych.

W opracowaniu Zabezpieczenie spoteczne w Polsce najwiecej miejsca poswiecamy ubezpie-
czeniom spotecznym i Swiadczeniom wyptacanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych.

Ponadto w rozdziale o pomocy spotecznej opisujemy $wiadczenia pieniezne i inne formy
pomocy spotecznej.

Z kolei dziat rozwaj wsi podlega ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju wsi. W zakres
tego dziatu wchodza m.in. ubezpieczenia spoteczne rolnikéw. W tym obszarze minister
witasciwy do spraw rozwoju wsi wspotpracuje z ministrem wtasciwym do spraw zabez-
pieczenia spotecznego. W naszym opracowaniu opisujemy funkcjonowanie systemu
ubezpieczen spotecznych rolnikéw.

Natomiast dziat zdrowie obejmuje m.in. sprawy opieki medycznej i zdrowia publicznego,
w tym organizacji opieki zdrowotnej, nadzoru nad produktami leczniczymi i wyrobami
medycznymi, lecznictwa uzdrowiskowego oraz koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie rzeczowych $wiadczen leczniczych. Dziat ten podlega mini-
strowi wtasciwemu do spraw zdrowia. Opisujemy niektore z tych kwestii w rozdziale
o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

Organizacja polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego



Dziat rodzina obejmuje m.in. sprawy ochrony i wspierania rodzin w trudnej sytuacji
materialnej i spotecznej, szczegdlnie rodzin z dzie¢mi. Podlega on ministrowi wtasciwemu
do spraw rodziny. W rozdziale o wsparciu materialnym dla rodzin opisujemy m.in. $wiad-
czenia rodzinne.

Problemy zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu mieszczg sie w dziale praca, kiero-
wanym przez ministra wtasciwego do spraw pracy. W naszym opracowaniu opisujemy
$wiadczenia z tytutu bezrobocia.

Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych nadzoruje system zaopatrzenia emerytal-
nego funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Urzedu Ochrony Panstwa, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celnej i Stuzby Celno-
-Skarbowe;j.

Organem emerytalnym wtasciwym dla zwolnionych ze stuzby funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego jest Dyrektor Wojskowego Biura Emerytalnego w Warszawie
podlegty Ministrowi Obrony Narodowej, natomiast w przypadku zwolnionych ze stuzby
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej - Dyrektor Biura Emerytalnego Stuzby Wieziennej
podlegty Ministrowi Sprawiedliwosci.

System zaopatrzenia emerytalnego zotnierzy zawodowych podlega ministrowi wtasci-
wemu do spraw obrony narodowe;j.

System zaopatrzenia spotecznego sedziéw podlega ministrowi wtasciwemu do spraw
sprawiedliwosci, a system zaopatrzenia spotecznego prokuratoréow - prokuratorowi
generalnemu.



2. Ramy prawne
polskiego systemu
zabezpieczenia
spotecznego



2.1. Ustawodawstwo krajowe

Na system zabezpieczenia spotecznego w Polsce sktadajg sie: system ubez-
pieczenia i zaopatrzenia spotecznego, system ubezpieczenia zdrowotnego,
Swiadczenia z tytutu bezrobocia oraz $wiadczenia rodzinne.

Zadania z zakresu zabezpieczenia spotecznego realizujg liczne podmioty, do ktérych

naleza m.in.:

m Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) - wyptaca $wiadczenia pieniezne oraz realizuje
Swiadczenia rzeczowe w ramach prewencji rentowej z ubezpieczenia spotecznego,

m Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) - wyptaca $wiadczenia pieniezne
oraz realizuje swiadczenia rzeczowe w ramach prewencji rentowej z ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw,

m Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (MRIiPS) - realizuje $wiadczenia na rzecz
rodziny i socjalne (z pomocy spoteczne;j),

®m Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) - finansuje $wiadczenia rzeczowe z ubezpieczenia
zdrowotnego,

m Dyrektor Wojskowego Biura Emerytalnego w Warszawie - organ wtasciwy w odnie-
sieniu do funkcjonariuszy zwolnionych ze Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby
Wywiadu Wojskowego,

m Dyrektor Biura Emerytalnego Stuzby Wieziennej - organ wtasciwy w odniesieniu do
funkcjonariuszy zwolnionych ze Stuzby Wiezienne;j,

m Dyrektor Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji - organ wtasciwy w odniesieniu do funkcjonariuszy zwolnionych
z pozostatych stuzb mundurowych.

Obowigzek ubezpieczenia na wypadek okreslonych ryzyk socjalnych oraz gwarancje
Swiadczen w przypadku zaistnienia danego ryzyka zapisane sg w wielu dokumentach
prawnych. Taki zapis pojawia sie juz w akcie prawnym najwyzszego rzedu, czyli Konsty-
tucji RP.

Szczegbtowe regulacje dotyczace poszczegdlnych obszaréw zabezpieczenia spotecznego

okreslajg odrebne ustawy, z ktérych najwazniejsze to:

§ ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1230, z pdzn. zm.) - tzw. ustawa systemowa,

§ ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251) - tzw. ustawa emerytalna,

§ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 1792) -
tzw. ustawa o IKE i IKZE,

§ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz.U.
z 2023 r. poz. 710) - tzw. ustawa o PPE,



§ ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U.
22023 r. poz. 46) - tzw. ustawa o PPK,

§ ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 926),

§ ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 930),

§ ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2023 r.
poz. 164),

§ ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 1732, 2140, 2467,
22023 r. poz. 641) - tzw. ustawa zasitkowa,

§ ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2189, z pdzn. zm.) - tzw. ustawa
wypadkowa,

§ ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz.U. z 2022 r. poz. 240, 2476,
22023 r. poz. 658),

§ ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U.
22023 . poz. 779),

§ ustawa z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim $wiadczeniu uzupetniajgcym (Dz.U.
22022 r. poz. 1051),

§ ustawa z dnia 31 lipca 2019 r. o $wiadczeniu uzupetniajagcym dla oséb niezdolnych do
samodzielnej egzystencji (Dz.U. z 2023 r. poz. 156, 635),

§ ustawa z dnia 23 stycznia 2008 r. o przenoszeniu praw emerytalnych urzednikéw
Wspélnot Europejskich (Dz.U. z 2008 r. nr 47, poz. 274 oraz z 2011 r. nr 75, poz. 398
inr171, poz. 1016).

Swiadczenia lecznicze realizowane sa na podstawie:
§ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz.U. 2 2022 r. poz. 2561, z pdzn. zm.) - tzw. ustawa zdrowotna.

Swiadczenia na wypadek bezrobocia realizowane sa na podstawie:
§ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 753).

Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw realizowane sa na podstawie:
§ ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow (Dz.U.
z 2023 r. poz. 208, 337, 461) - tzw. ustawa rolnicza.

Swiadczenia z pomocy spotecznej realizowane sg na podstawie:
§ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901).

Swiadczenia na rzecz rodziny:
m sSwiadczenie wychowawcze realizowane jest na podstawie:
§ ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U.
z 2023 r. poz. 810),
® rodzinny kapitat opiekunczy realizowany jest na podstawie:
§ ustawy z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekuriczym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 810),
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m dofinansowanie optaty za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego
opiekuna realizowane jest na podstawie:
§ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r.
poz. 204).

Swiadczenie z programu Dobry Start realizowane jest na podstawie:
§ rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2021 r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji rzadowego programu ,Dobry start” (Dz.U. z 2021 r. poz. 1092).

Swiadczenia rodzinne realizowane sa na podstawie:
§ ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2023 r.
poz. 390, 658).

Zasitek dla opiekuna realizowany jest na podstawie:
§ ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz.U.
z2020r. poz. 1297).

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane sg na podstawie:
§ ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U.
72023 r. poz. 1300).

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oraz zatrudnianie oséb z niepetnosprawnoscia

realizowane sg na podstawie:

§ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 100, 173, 240, 852).

Swiadczenia z wojskowego systemu zaopatrzenia emerytalnego realizowane sa na

podstawie:

§ ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych
oraz ich rodzin (Dz.U. z 2022 r. poz. 2528, z 2023 . poz. 347, 658).

Swiadczenia z systemu zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy realizowane sa na

podstawie:

§ ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony PahAstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U.
z 2022 r. poz. 1626,z 2023 r. poz. 347, 658, 641) - tzw. ustawy zaopatrzeniowej.

Swiadczenia z systemu zaopatrzenia spotecznego sedziéw, w szczegélnosci zasady, na

jakich sedziowie przechodzg (sg przenoszeni) w stan spoczynku, opisuja:

§ ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U.
22023 r. poz. 2017, 614, 1030),

§ rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie uposazen
sedziéw w stanie spoczynku i uposazen rodzinnych cztonkéw rodzin sedziéw i sedziow
w stanie spoczynku oraz terminéw przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U. z 2018 r. poz. 1258).



Swiadczenia z systemu zaopatrzenia spotecznego prokuratoréw, w szczegélnosci zasady,

na jakich prokuratorzy przechodzj (s przenoszeni) w stan spoczynku, opisuja:

§ ustawa z dnia 28 stycznia 2016 r. - Prawo o prokuraturze (Dz.U. z 2023 r. poz. 1360),

§ ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U.
z 2023 r. poz. 217,z pdzn. zm.).

Swiadczenia ratownicze opisuja:

§ ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych (Dz.U. z 2021 .
poz. 2490, z pdzn. zm.),

§ ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gérach i na
zorganizowanych terenach narciarskich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1425, z p6zn. zm.).

2.2. Akty prawa miedzynarodowego wigzace
Polske

Artykut 87 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej wymienia jako
zrédto powszechnie obowigzujacego prawa m.in. ratyfikowane umowy
miedzynarodowe. Umowy takie stanowia wiec cze$¢ krajowego porzadku
prawnego i w przypadku ewentualnej kolizji z ustawami krajowymi maja
pierwszenstwo stosowania, jezeli zostaty ratyfikowane za zgoda wyrazong
w ustawie (art. 91 ust. 1 i 2 Konstytucji RP).

2.2.1. Akty prawa miedzynarodowego wigzace panstwa Unii
Europejskiej

Od 1 maja 2004 r., z chwilg przystapienia Polski do Unii Europejskiej, normg prawa

krajowego staty sie unijne akty prawne, przede wszystkim traktaty, rozporzadzenia

i dyrektywy. Zgodnie z art. 91 ust. 3 Konstytucji RP maja one pierwszenstwo stosowania

w sytuacji, gdyby okazato sie, ze polskie przepisy reguluja dang kwestie odmiennie niz

przepisy unijne.

Przepisy zawarte w traktatach i rozporzadzeniach unijnych stajg sie automatycznie
czescig porzadku prawnego panstw cztonkowskich, takze Polski. Rozporzadzenia obowia-
zuja wprost, bez koniecznosci ich ratyfikacji. Dyrektywy natomiast powinny by¢ wpro-
wadzane do krajowego porzadku prawnego w okresie od roku do 3 lat.

Obywatele krajéow cztonkowskich Unii Europejskiej (UE) lub Europejskiego Stowa-
rzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) moga swobodnie przemieszczad sie w ramach tych
wspdlnot i podejmowad zatrudnienie w ich panstwach cztonkowskich. Jesli osoba miesz-
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kata i pracowata w kilku panstwach UE lub EFTA, podlegata kilku réznym krajowym
systemom zabezpieczenia spotecznego.

Kwestie podlegania kilku réznym systemom zabezpieczenia w krajach cztonkowskich
UE lub EFTA reguluje koordynacja zabezpieczenia spotecznego, ktéra opiera sie na
podstawowych zasadach:

m réwnego traktowania,

m swobodnego przeptywu osdb,

m jednosci stosowanego ustawodawstwa,

m zachowania praw nabytych,

B sumowania okreséw ubezpieczenia.

Zasada réwnego traktowania gwarantuje obywatelom krajéw cztonkowskich UE lub
EFTA pracujagcym w innych krajach cztonkowskich tych wspélnot takie same prawa do
Swiadczen, jakie przystuguja obywatelom danego kraju; naktada na nich takze te same
obowiazki, jakim podlegaja obywatele kraju, w ktérym pracownicy ci $wiadcza prace.
Zasada ta wyklucza jakagkolwiek dyskryminacje w przyznawaniu prawa do $wiadczen ze
wzgledu na obywatelstwo.

Zasada swobodnego przeptywu osob umozliwia obywatelom krajow cztonkowskich UE
lub EFTA swobodne przemieszczanie sie w granicach tych wspélnot w celu podejmowania
pracy lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Osoba taka podlega ubezpieczeniu
spotecznemu w kraju zatrudnienia lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej; przystu-
guj3 jej réwniez takie same prawa do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, z jakich
korzystajg obywatele danego kraju.

Zasada jednosci stosowanego ustawodawstwa oznacza, ze osoba, ktora podejmuje
zatrudnienie lub prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza w innym kraju cztonkowskim UE lub
EFTA, podlega ubezpieczeniom spotecznym tylko jednego panstwa - tego, w ktérym
Swiadczy prace.

Zasada zachowania praw nabytych gwarantuje zachowanie praw do swiadczen z ubez-
pieczenia spotecznego w sytuacji zmiany miejsca zamieszkania na inny kraj cztonkowski
UE lub EFTA.

Zasada sumowania okresow ubezpieczenia umozliwia uwzglednianie okreséw ubez-
pieczenia uzyskanych w innym kraju cztonkowskim UE lub EFTA przy ustalaniu prawa
do swiadczen z zabezpieczenia spotecznego. Zasada ta ma zastosowanie w sytuacjach,
gdy osoba ubezpieczona nie dysponuje wystarczajaco dtugim okresem ubezpieczenia
lub zamieszkiwania w jednym kraju.

Kwestie podlegania zabezpieczeniu spotecznemu w poszczegdlnych panstwach i praw
do Swiadczen z réznych systeméw szczegdtowo reguluja akty prawne Unii Europejskie;j.

Akty prawne Unii Europejskiej normuja koordynacje nastepujacych swiadczen z zabez-
pieczenia spotecznego:

®m emerytalnych i przedemerytalnych,

m rentowych,



chorobowych i macierzynskich,
rodzinnych,

zdrowotnych,

z tytutu bezrobocia,

na wypadek $mierci.

Podstawowymi aktami prawnymi UE w sferze zabezpieczenia spotecznego s traktaty
Unii Europejskiej oraz nastepujace dokumenty wydane na ich podstawie:

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego,
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia
2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordy-
nacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 z dnia 24 listopada
2010 r. rozszerzajace rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie (WE)
nr 987/2009 na obywateli panstw trzecich, ktérzy nie sg jeszcze objeci tymi rozpo-
rzadzeniami jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo,

dyrektywa Rady (EWG) nr 7/79 z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego
wprowadzania w zycie zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego,

dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 24/2011 z dnia 9 marca 2011 r.
W sprawie stosowania praw pacjentéw w transgranicznej opiece zdrowotnej.

Ponadto nadal pozostajg w mocy nastepujace przepisy:

rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stoso-
wania systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, oséb
prowadzacych dziatalnos$¢ na wtasny rachunek oraz do cztonkéw ich rodzin przemiesz-
czajacych sie we Wspdlnocie,

rozporzadzenie Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemdw zabezpieczenia
spotecznego do pracownikdéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalno$é na wiasny
rachunek oraz do cztonkéw ich rodzin przemieszczajgcych sie we Wspdlnocie.

Pozwalajg one:

realizowac rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r. rozszerzajace
przepisy rozporzadzenia nr 1408/71 i rozporzadzenia nr 574/72 na obywateli panstw
trzecich, ktérzy nie s jeszcze objeci tymi przepisami wytacznie ze wzgledu na ich
obywatelstwo - postanowienia tego rozporzadzenia majg zastosowanie wytacznie
do obywateli panstw trzecich, ktérzy mieszkajg legalnie w Wielkiej Brytanii lub byli
objeci ubezpieczeniem spotecznym w Wielkiej Brytanii i mieszkajg w innym panstwie
cztonkowskim,

ustala¢ wtasciwe ustawodawstwo za okres przypadajacy przed dniem wejécia w zycie
rozporzadzen (WE) nr 883/2004 i nr 987/2009, czyli przed 1 maja 2010 .

Ponadto w zwigzku z wystgpieniem Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej z Unii Europejskiej w stosunkach miedzy panstwami cztonkowskimi Unii Euro-
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pejskiej (w tym Polsk3) a Zjednoczonym Krélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej

maja zastosowanie:

® umowa o wystapieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej
z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej (umowa weszta
w zycie 1 lutego 2020 r.),

® umowa o handlu i wspétpracy miedzy Unig Europejska i Europejskg Wspdlnotg Energii
Atomowej, z jednej strony, a Zjednoczonym Krélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej, z drugiej strony (umowa jest stosowana od 1 stycznia 2021 r.).

Z chwilg przystapienia Polski do Unii Europejskiej rozporzadzenia unijne z zakresu
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego zastapity dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, ktére dotychczas taczyty Polske

z panstwami cztonkowskimi. Nadal jednak obowigzujg pewne szczegdlne, korzystne

dla polskich obywateli, regulacje uméw miedzy Polska a Austrig oraz miedzy Polska

a Niemcami:

m art. 33 ust. 3 umowy miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Republikg Austrii o zabezpie-
czeniu spotecznym, sporzadzonej w Warszawie dnia 7 wrzesnia 1998 r. (zaliczanie
okreséw ubezpieczenia zakonczonych przed 27 listopada 1961 r.); stosowanie tego
postanowienia ogranicza sie do osob objetych tg umowa,

® umowa miedzy Polskg Rzeczapospolitg Ludowsg a Republikg Federalng Niemiec o zaopa-
trzeniu emerytalnym i wypadkowym, podpisana w Warszawie dnia 9 pazdziernika
1975 r., zgodnie z warunkami i zakresem okre$lonymi w art. 27 ust. 2-4 umowy miedzy
Rzeczapospolitag Polskg a Republika Federalng Niemiec o zabezpieczeniu spotecznym,
sporzadzonej w Warszawie dnia 8 grudnia 1990 r. (zachowanie na podstawie umowy
z 1975 r. statusu prawnego o0sdéb, ktére mieszkaty w Niemczech lub w Polsce przed
1 stycznia 1991 r. i nadal tam mieszkajg),

m art. 27 ust. 5 i art. 28 ust. 2 umowy miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Republika
Federalna Niemiec o zabezpieczeniu spotecznym, sporzadzonej w Warszawie dnia
8 grudnia 1990 r. (zachowanie uprawnien do emerytur lub rent wyptacanych na
podstawie umowy z 1957 r., ktéra strona polska zawarta z bytg Niemiecka Republika
Demokratyczng; zaliczanie zakonczonych okreséw ubezpieczenia polskich pracow-
nikow na podstawie umowy z 1988 r., ktorg strona polska zawarta z bytg Niemiecka
Republikag Demokratyczna),

® umowa miedzy Rzeczapospolita Polska a Republika Federalng Niemiec o eksporcie
szczegblnych $wiadczen dla oséb uprawnionych, ktére zamieszkujg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, podpisana w Warszawie dnia 5 grudnia 2014 r.; dotyczy
0s06b przesladowanych przez rezim narodowosocjalistyczny oraz cztonkéw rodzin
tych osob, ktore ze wzgledu na miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej nie otrzymaty swiadczen z tytutéw okreséw zatrudnienia w getcie na
podstawie niemieckich przepiséw emerytalno-rentowych (umowa weszta w zycie
1 czerwca 2015r.).



2.2.2. Akty prawa miedzynarodowego wigzace panstwa spoza
Unii Europejskiej

Polske z paristwami spoza Unii Europejskiej t3czg nastepujace dwustronne umowy

0 zabezpieczeniu spotecznym:

B umowa o ubezpieczeniu spotecznym miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej a Rzadem Federacyjnej Ludowej Republiki Jugostawii z dnia 16 stycznia
1958 r. (umowa obowiazuje w odniesieniu do Bosni i Hercegowiny, Czarnogory i Serbii),

B umowa miedzy Rzeczapospolitg Polskg a Republika Macedonii o zabezpieczeniu
spotecznym, podpisana w Warszawie dnia 6 kwietnia 2006 r., oraz porozumienie
administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane dnia 27 czerwca 2007 r.
(umowa obowigzuje od 1 lipca 2007 r.),

B umowa o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Stanami
Zjednoczonymi Ameryki, podpisana w Warszawie dnia 2 kwietnia 2008 r., oraz porozu-
mienie administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym
dniu (umowa obowiazuje od 1 marca 2009 r.),

B umowa o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Kanada,
podpisana w Warszawie dnia 2 kwietnia 2008 r., oraz porozumienie administracyjne
w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym dniu (umowa obowiazuje
od 1 pazdziernika 2009 r.),

B umowa o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczapospolitg Polska a Republikg Korei
[Koreg Potudniowa], podpisana w Warszawie dnia 25 lutego 2009 r., oraz porozumienie
administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym dniu
(umowa obowigzuje od 1 marca 2010 r.),

B umowa miedzy Rzeczapospolita Polskg a Australig o zabezpieczeniu spotecznym,
podpisana w Warszawie dnia 7 pazdziernika 2009 r., oraz porozumienie administracyjne
w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym dniu (umowa obowigzuje
od 1 pazdziernika 2010 r.),

® umowa miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Ukraing o zabezpieczeniu spotecznym,
sporzadzona w Kijowie dnia 18 maja 2012 r., oraz porozumienie administracyjne
w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym dniu (umowa obowiazuje
od 1 stycznia 2014 r.),

® umowa miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Republika Motdawii o ubezpieczeniu
spotecznym, podpisana w Warszawie dnia 9 wrzesnia 2013 r., oraz porozumienie
administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym dniu
(umowa obowigzuje od 1 grudnia 2014 r.),

B porozumienie o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzagdem Rzeczypospolitej Polskiej
a Rzadem Quebecu [prowincji Kanady], podpisane w Quebecu dnia 3 czerwca
2015 r.,, oraz porozumienie administracyjne w sprawie stosowania tego porozumienia,
podpisane w tym samym dniu (porozumienie obowigzuje od 1 wrzesnia 2018 r.),

B umowa miedzy Rzeczapospolita Polskg a Mongolig o zabezpieczeniu spotecznym,
podpisana w Warszawie dnia 24 stycznia 2018 r., oraz porozumienie administracyjne
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W sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym dniu (umowa weszta
w zycie 1 lipca 2019 r.),

® umowa miedzy Rzeczapospolita Polska a Panstwem lzrael o zabezpieczeniu
spotecznym, podpisana w Jerozolimie dnia 22 listopada 2016 r., oraz porozumienie
administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym dniu
(umowa weszta w zycie 1 maja 2021 r.),

B umowa miedzy Rzeczapospolitg Polska a Republika Turcji o zabezpieczeniu spotecznym,
podpisana w Warszawie dnia 17 pazdziernika 2017 r., oraz porozumienie administra-
cyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym dniu (umowa weszta
w zycie 1 czerwca 2021 r.),

B umowa miedzy Rzeczapospolita Polskg a Republikyg Biatorusi o zabezpieczeniu
spotecznym, podpisana w Warszawie w dniu 13 lutego 2019 r., oraz porozumienie
administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w dniu 2 czerwca 2020 .
(umowa weszta w zycie 1 kwietnia 2022 r.).

Polska jest ponadto zwigzana zaleceniami Miedzynarodowej Organizacji Pracy, zapisami
Europejskiej Karty Spotecznej i miedzynarodowymi konwencjami. Jedna z najwazniej-
szych jest Konwencja Organizacji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetno-
sprawnych, ktéra zostata ratyfikowana przez Polske 6 wrzesnia 2012 r., a weszta w zycie
25 pazdziernika 2012 .



3. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych -
informacje ogolne



Zaktad Ubezpieczen Spotecznych powstat w 1934 r. na podstawie rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24 pazdziernika 1934 r.
0 zmianie ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym.
Potaczono wtedy 5 instytucji ubezpieczeniowych (Izbe Ubezpieczen
Spotecznych, Zaktad Ubezpieczenia na Wypadek Choroby, Zaktad Ubez-
pieczenia od Wypadkoéw, Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych,
Zaktad Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikéw).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest panstwowg jednostka organizacyjng, ktéra posiada
osobowo$¢ prawna. Jego zadania sg okreslone w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych. ZUS realizuje takze wiele innych zadan powierzo-
nych mu na mocy innych ustaw.

Reformy systemu ubezpieczenia spotecznego oraz systemu ochrony zdrowia, ktére
weszty w zycie 1 stycznia 1999 r., jak rowniez ich strukturalny charakter wzmocnity
pozycje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jako gtéwnego ogniwa administracji polskiego
systemu zabezpieczenia spotecznego.

3.1. Zadania ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:
m ustala uprawnienia do:
— emerytur,
— rent z tytutu niezdolnosci do pracy,
— rent rodzinnych,
— $wiadczenia wychowawczego,
— Swiadczenia dobry start,
— rodzinnego kapitatu opiekunczego,
— dofinansowania kosztow pobytu dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego
opiekuna,
— zasitkow chorobowych,
— zasitkow macierzynskich,
— zasitkow opiekunczych,
— zasitkow wyréwnawczych,
— $wiadczen rehabilitacyjnych,
— zasitkow pogrzebowych,
m wyptaca Swiadczenia, do ktérych ustalit uprawnienia,
® wydaje orzeczenia wymagane do ustalenia uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych, innych $wiadczen wyptacanych przez ZUS oraz do celéw pozaubezpie-
czeniowych,



kontroluje prawidtowosc¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy,

upowaznia lekarzy do wystawiania zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci
do pracy oraz cofa te upowaznienia, jesli stwierdzi nieprawidtowosci,

realizuje zadania z zakresu prewencji rentowej, w tym rehabilitacji leczniczej, oraz
prewencji wypadkowej,

ustala obowiagzek ubezpieczen spotecznych, wymierza i pobiera sktadki na te ubezpie-
czenia,

zapisuje czes$c¢ sktadki emerytalnej na koncie ubezpieczonego, a pozostatg czes¢
na subkoncie, chyba Zze ubezpieczony ztozyt oswiadczenie o przekazywaniu czesci
sktadki do otwartego funduszu emerytalnego (OFE) - w takim wypadku ZUS dzieli
czes$¢ przeznaczong na subkonto i przesyta ustalong ustawowo kwote do wtasciwego
funduszu,

dzieli i wyptaca osobom uprawnionym s$rodki zapisane na subkontach oséb ubezpie-
czonych,

pobiera i rozlicza sktadke na ubezpieczenie zdrowotne i przekazuje ja do Narodowego
Funduszu Zdrowia (NFZ),

pobiera sktadke na Fundusz Pracy (FP) i Fundusz Solidarnosciowy (FS) i przekazuje do
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej,

pobiera sktadke na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (FGSP),
pobiera i rozlicza sktadke na Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP),

prowadzi rozliczenia na kontach ptatnikéw sktadek i zapisuje sktadki na indywidualnych
kontach ubezpieczonych,

kontroluje optacanie obowigzkowych sktadek przez ptatnikéw oraz wtasciwe wywia-
zywanie sie przez nich z zadan wynikajacych z ustawy (np. wyptata réznego rodzaju
zasitkdw), oraz dochodzi naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne,

prowadzi indywidualne konta ubezpieczonych wraz z subkontami oraz Centralny
Rejestr Ubezpieczonych,

prowadzi Centralny Rejestr Cztonkéw Otwartych Funduszy Emerytalnych,
prowadzi system ewidencji ptatnikéw sktadek oraz Centralny Rejestr Ptatnikow
Sktadek,

dysponuje srodkami finansowymi Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz srodkami
Funduszu Alimentacyjnego,

zarzadza Funduszem Rezerwy Demograficznej,

w imieniu emerytéw i rencistéw przekazuje do urzedéw skarbowych podatek
dochodowy od oséb fizycznych, a do Narodowego Funduszu Zdrowia - sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne,

przyznaje i wyptaca renty socjalne,

przyznaje i wyptaca Swiadczenia przedemerytalne,

popularyzuje wiedze o ubezpieczeniach spotecznych w Polsce, realizuje wtasne
inicjatywy edukacyjne skierowane do mtodziezy szkolnej oraz projekty partnerskie
dla studentow,

wspotpracuje z organami administracji rzadowej, zagranicznymi instytucjami ubezpie-
czeniowymi oraz organizacjami miedzynarodowymi,
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m petni funkcje instytucji wtasciwej i instytucji tacznikowej przy realizacji miedzyna-
rodowych uméw i porozumien w dziedzinie ubezpieczen spotecznych oraz zajmuje
sie obstuga $wiadczen, ktére sa realizowane na podstawie tych uméw i porozumien,

m petni funkcje instytucji wtasciwej i instytucji tacznikowej w zakresie unijnej koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego w obszarze, za ktory odpowiada (ubezpieczenie
powszechne).

Zakres zadan, ktore realizuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, czyni z niego jedng
Z najwiekszych instytucji publicznych w Polsce. Z jednej strony ZUS spetnia funkcje
instytucji finansowej, np. pobiera sktadki, wyptaca $wiadczenia, przekazuje podatki
w imieniu emerytéw i rencistow. Z drugiej strony stara sie by¢ instytucja, ktéra swoim
klientom - ubezpieczonym, swiadczeniobiorcom i ptatnikom sktadek - daje poczucie
bezpieczenstwa oraz zapewnia sprawna, przyjazng i rzetelng obstuge przy wykorzystaniu
nowoczesnych ustug elektronicznych, takich jak:

m system dla klientéw PUE ZUS,

m aplikacja mobilna mZUS,

m e-wizyty w ZUS.

3.2. Struktura ZUS

Organizacje, zasady dziatania i finansowanie Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych reguluje ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Dziatalnoscia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych kieruje prezes. Powotuje na to stano-
wisko i odwotuje z niego prezes Rady Ministréw na wniosek ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego. Zanim minister zgtosi wniosek o powotanie, musi
zasiegna¢ opinii Rady Nadzorczej ZUS.

Prezes ZUS stoi na czele Zarzadu sktadajgcego sie z 2-4 cztonkéw. Powotuje ich i odwo-
tuje Rada Nadzorcza ZUS na wniosek prezesa ZUS.

Rada Nadzorcza jest organem opiniodawczo-decyzyjnym. Na 5-letnig kadencje powotuje
ja prezes Rady Ministréow. Cztonkami Rady Nadzorczej zostajg osoby delegowane przez
partneréow dialogu spotecznego. Sa to przedstawiciele rzadu, organizacji zwigzkowych
i organizacji pracodawcow oraz przedstawiciel organizacji emerytéw i rencistow. Zasady
funkcjonowania Rady Nadzorczej ZUS wynikaja gtéwnie z ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz z wydanego na jej podstawie rozporza-
dzenia prezesa Rady Ministréw z 28 grudnia 1998 r. ustanawiajgcego m.in. regulamin Rady.

Liczba cztonkow Rady zalezy od tego, ile reprezentatywnych (ogdlnokrajowych) orga-
nizacji pracodawcéw i pracownikéw funkcjonuje w danym czasie. W trakcie obecnej
kadencji (pazdziernik 2022 r. - pazdziernik 2027 r.) Rada liczy 10 cztonkow.



Biezaca obstugg ubezpieczonych zajmujg sie pracownicy oddziatéw i podlegajgcych im
jednostek.

Strukture organizacyjng ZUS tworza:
m centrala,

m 43 oddziaty,

m 205 inspektoratow,

m 68 biur terenowych.

3.3. Rodzaje ubezpieczen spotecznych

Rodzaje ubezpieczen spotecznych i zasady podlegania tym ubezpieczeniom
reguluje ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Na polski system ubezpieczen spotecznych sktadaja sie:
®m ubezpieczenie emerytalne,

m ubezpieczenia rentowe,

m ubezpieczenie chorobowe,

®m ubezpieczenie wypadkowe.

Ubezpieczony to osoba fizyczna, ktéra podlega chociaz jednemu z ubezpieczen
spotecznych.

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych rozréznia ubezpieczenia obowiazkowe oraz
ubezpieczenia dobrowolne.

3.4. Zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym

Obowiagzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi sg objeci m.in.:

B pracownicy, z wytaczeniem prokuratorow,

m cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych,

m zleceniobiorcy,

m osoby, ktoére prowadza pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, i osoby, ktére z nimi

wspotpracuja,

zotnierze niezawodowi, ktérzy petnig czynna stuzbe wojskowa,

m osoby, ktore rezygnuja z zatrudnienia, by sprawowac bezposrednig opieke nad dtugo-
trwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny,
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osoby, ktére pobierajg Swiadczenie pielegnacyjne albo zasitek dla opiekuna,
duchowni,

postowie i senatorowie, ktérzy pobierajg uposazenie,

osoby, ktére pobierajg zasitek dla bezrobotnych,

osoby, ktére sg na urlopie wychowawczym lub pobierajg zasitek macierzynski albo
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,

cztonkowie rad nadzorczych.

Osoby, ktore nie mogg zostac objete ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi,
poniewaz nie spetniajg niezbednych wymogéw, majg prawo przystapi¢ do tych ubez-
pieczen dobrowolnie.

W 2022 r. ubezpieczonych byto 16 273 tys. oséb.

Obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegajg osoby objete obowigzkowymi
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, ktore sa:

m pracownikami, z wytgczeniem prokuratoréw,

m cztonkami rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych.

Dobrowolnie (na swéj wniosek) do ubezpieczenia chorobowego mogg przystapi¢ osoby
objete obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, m.in. prowadzace
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza lub wspotpracujace z takimi osobami, duchowni
oraz osoby wykonujace prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyjne;j.

Obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegajg osoby objete ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi, np.:

B pracownicy,

m Zleceniobiorcy,

m cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych,

m osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢,

m osoby wspdtpracujgce z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnos$¢ gospodarcza,
®m duchowni.

Liczba os6b ubezpieczonych w latach 2003-2022 (w tys.)
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Liczba oséb ubezpieczonych w latach 2003-2022

Liczba oséb ubezpieczonych

s (w tys.)
2003 12739,3
2004 128574
2005 13 130,9
2006 13 354,1
2007 14 074,5
2008 14 512,7
2009 14 535,0
2010 14 656,5
2011 14 666,1
2012 14 603,9
2013 14 519,8
2014 14 525,0
2015 14 821,0
2016 15 109,6
2017 15 543,8
2018 15 847,6
2019 16 111,5
2020 15781,3
2021 16 077,8
2022 16 273,0

3.5. Swiadczenia, za ktére odpowiada ZUS

Zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ustala uprawnienia do
Swiadczen ubezpieczeniowych oraz wyptaca te swiadczenia. Na mocy
odrebnych przepiséw ZUS wyptaca takze inne Swiadczenia.

Rodzaje $wiadczen, jakie mogg przystugiwac w zaleznosci od aktualnej sytuacji zyciowej,
s nastepujace:

1. Z tytutu choroby i macierzynstwa:
zasitek chorobowy,

m zasitek macierzynski,

m zasitek opiekunczy,

m zasitek wyrownawczy,

m Swiadczenie rehabilitacyjne.
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. Z tytutu dtugotrwatej niezdolnosci do pracy:

renta z tytutu niezdolnosci do pracy,
renta szkoleniowa.

. Z tytutu starosci:

emerytura,

emerytura pomostowa,

dodatek pielegnacyjny do emerytury i renty,
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.

. Z tytutu smierci zywiciela:

renta rodzinna,
dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetne;j.

. Z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej:

jednorazowe odszkodowanie,

zasitek chorobowy,

Swiadczenie rehabilitacyjne,

zasitek wyréwnawczy,

renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

renta szkoleniowa,

renta rodzinna,

dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetne;j,
dodatek pielegnacyjny,

dodatek dla weterana poszkodowanego,
pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne.

. Inne:

rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajagce (Mama 4+),

renta socjalna,

Swiadczenie przedemerytalne,

dodatkowe roczne $wiadczenia pieniezne dla emerytow i rencistow (tzw. 13
i 14 emerytura),

Swiadczenie uzupetniajace dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji
(500+ dla 0séb z niezdolnoscia do samodzielnej egzystenciji),

rehabilitacja lecznicza w ramach prewencji rentowej ZUS,

dofinansowanie w ramach prewencji wypadkowej ZUS takich dziatan ptatnikéw sktadek,
ktére majg pomdc utrzymac zdolnos¢ do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowe;j,
Swiadczenie wyréwnawcze dla dziataczy opozycji komunistyczne;j,

zasitek pogrzebowy.

. Swiadczenia na rzecz rodziny:

Swiadczenie wychowawcze,

Swiadczenie dobry start,

rodzinny kapitat opiekunczy,

dofinansowanie optaty za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego
opiekuna.



4. Finanse ubezpieczen
spotecznych



Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych jest dysponentem Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, Funduszu Emerytur Pomostowych oraz
Funduszu Rezerwy Demograficznej.

Swiadczenia rodzinne i zdrowotne, a takze $wiadczenia na wypadek bezrobocia oraz
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw i zaopatrzenia emerytalnego zotnierzy
zawodowych, funkcjonariuszy stuzb, sedziéw i prokuratoréw sa finansowane z innych
zrédet, a ich wyptatg zajmuja sie inne instytucje.

4.1. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

Fundusz Ubezpieczen Spotecznych (FUS) jest panstwowym funduszem
celowym. Zostat utworzony 1 stycznia 1999 r. na mocy ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Dysponentem
Funduszu jest Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych.

Na przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS) sktadaja sie m.in.:

m sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktérych ZUS nie przekazuje do otwartych
funduszy emerytalnych,

m Srodki, ktére rekompensujg funduszowi kwoty sktadek przekazanych na rzecz
otwartych funduszy emerytalnych,

m wptaty z budzetu panstwa oraz z innych instytucji przekazane na $wiadczenia,

ktérych wyptate zlecono Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych, z wyjatkiem

Swiadczen finansowanych z odrebnych rozdziatéw budzetowych oraz wptat z insty-

tucji zagranicznych,

$rodki z oprocentowania rachunku bankowego FUS,

dotacje z budzetu panstwa,

srodki z Funduszu Rezerwy Demograficznej,

wptaty z otwartych funduszy emerytalnych w zwigzku z osiggnieciem przez ubezpie-

czonego wieku nizszego o 10 lat od powszechnego wieku emerytalnego.

W granicach okreslonych w ustawie budzetowej FUS moze otrzymywac z budzetu
panstwa dotacje i nieoprocentowane pozyczki. Ma prawo przeznaczy¢ je wytacznie na
uzupetnienie srodkéw na wyptaty swiadczeh gwarantowanych przez panstwo. Dostaje
je tylko wtedy, gdy przychody na rachunku bankowym FUS oraz $rodki z funduszu
rezerwowego nie zapewniajg petnej i terminowej wyptaty swiadczen finansowanych
z FUS.



Za zgoda ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych FUS moze takze zaciggac
kredyty.

W ramach FUS wyodrebnia sie nastepujace fundusze:
m emerytalny, z ktérego finansowane sa:
— emerytury - na podstawie sktadek zapisanych na koncie ubezpieczonego w ZUS,
— emerytury kapitatowe - na podstawie sktadek zapisanych na subkoncie w ZUS,
m rentowy, z ktérego finansowane sa:
— renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
— renty szkoleniowe,
— renty rodzinne,
— dodatki do rent rodzinnych dla sierot zupetnych,
— dodatki pielegnacyjne,
— emerytury, ktére ZUS przyznat z urzedu zamiast rent z tytutu niezdolnosci do
pracy,
— zasitki pogrzebowe,
— prewencja rentowa,
— $wiadczenia finansowane z budzetu panstwa, ktérych wyptate zlecono Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych,
m chorobowy, z ktérego finansowane sa:
— zasitki chorobowe,
— zasitki macierzynskie,
— zasitki opiekuncze,
— zasitki wyréwnawcze,
— $wiadczenia rehabilitacyjne,
m wypadkowy, z ktérego finansowane s3:
— renty wypadkowe,
— dodatki do rent,
— jednorazowe odszkodowania,
— zasitki chorobowe z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowa,
— refundacje $wiadczen zdrowotnych z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych,
— zwrot kosztéw badan i wyrobéw medycznych,
— dofinansowanie takich dziatah ptatnikéw sktadek, ktére majg poméc utrzymaé
zdolnos¢ do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej,
— zasitek wyréwnawczy,
— $wiadczenie rehabilitacyjne,
— renta szkoleniowa,
— renta rodzinna,
— koszty prewencji wypadkowej.
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4.1.1. Sktadki

Wymiar sktadek na ubezpieczenia spoteczne w 2023 r.

Rodzaj ubezpieczenia  Sktadki ogotem (%) Ptatnik (%) Ubezpieczony (%)
emerytalne 19,52 9,76 9,76
rentowe 8,00 6,50 1,50
chorobowe 2,45 - 2,45
wypadkowe 0,67-3,332 0,67-3,33 _

1,67° 1,67

@ Zrdznicowana sktadka dla grup dziatalnosci obowigzuje w okresie roku sktadkowego trwajacego
od 1 kwietnia do 31 marca roku nastepnego. W przypadku ptatnikéw, ktérym wysokos¢ stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustala ZUS, stopa okreslona dla ich grup
dziatalnosci jest dodatkowo przemnazana przez wskaznik korygujacy w wysokosci od 0,5 do 1,5.

b Sktadka dla ptatnikéw, ktérzy zgtaszajg do ubezpieczenia wypadkowego przecietnie nie wiecej
niz 9 ubezpieczonych miesiecznie, oraz dla ptatnikéw, ktérzy nie sg wpisywani do Krajowego
Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej (REGON) - sktadka obowiazuje od
1 kwietnia 2018 r.

Stopy procentowe sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe s3 jedna-
kowe dla wszystkich ubezpieczonych. Jednak zasady finansowania sktadek réznig sie
w zaleznosci od tytutu do ubezpieczen. Te opisane ponizej obowigzujg m.in. w odniesieniu
do pracownikéw lub zleceniobiorcow.

Sktadki na ubezpieczenie emerytalne (19,52% podstawy wymiaru) ubezpieczony i ptatnik
sktadek finansujg w rownych czesciach - kazdy po 9,76% podstawy wymiaru. Sktadke
ubezpieczonego, ktory jest cztonkiem OFE i ztozyt oswiadczenie o przekazywaniu tam
sktadek, ZUS dzieli na 3 czesci, z ktérych 2 trafiajg do FUS: jedna jest zapisywana na
koncie ubezpieczonego, a druga - na subkoncie. Najmniejsza czesc trafia do OFE. Inaczej
jest w przypadku, gdy ubezpieczony nie ztozyt takiego o$wiadczenia. Wtedy ZUS dzieli
sktadke na 2 czesci i mniejsza jest zapisywana w catosci na subkoncie w ZUS.

Podziat sktadki emerytalnej (19,52%) pomiedzy FUS a OFE

Przekazanie sktadek

[*) _ o, o
do OFE FUS (%) FUS - subkonto (%) OFE (%)
Tak 12,22 438 292
Nie 12,22 7,30 -

ZUS waloryzuje sktadki na ubezpieczenie emerytalne zapisane na koncie ubezpieczonego,
czyli mnozy ich wartos$¢ przez wskaznik waloryzacji. Dotyczy to kwoty sktadek zapisa-
nych do 31 stycznia (wtacznie) tego roku, za ktéry jest przeprowadzana waloryzacja,



powiekszonej o kwoty z tytutu wczesniejszych waloryzacji. ZUS waloryzuje sktadki co
rok, od 1 czerwca.

Sktadki na ubezpieczenia rentowe (8%) ubezpieczony finansuje w wysokosci
1,5% podstawy wymiaru, a ptatnik sktadek - w wysokosci 6,5% podstawy wymiaru.

Sktadki na ubezpieczenie chorobowe (2,45%) w catosci finansuje ubezpieczony, natomiast
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w catosci finansuje ptatnik sktadek.

4.1.2. Konta ubezpieczonych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi konta wszystkich oséb zgtoszonych do
ubezpieczen spotecznych. Sg one zaktadane na podstawie pierwszego dokumentu zgto-
szeniowego, ktéry za danego ubezpieczonego przekaze ptatnik sktadek.

W ramach konta ubezpieczonego ZUS dodatkowo prowadzi subkonto, na ktérym zapisuje
sktadki pochodzace z czesci zmniejszonej sktadki do OFE. Subkonto w ZUS ma kazdy
ubezpieczony urodzony po 1948 r., ktéry byt cztonkiem OFE, oraz kazdy ubezpieczony,
ktéry urodzit sie po 31 grudnia 1968 r. i byt objety ubezpieczeniem emerytalnym.

W okresie pomiedzy 1 kwietnia a 31 lipca 2016 r. ubezpieczony, ktory byt cztonkiem
OFE, mégt zdecydowad, czy chce, aby cze$¢ jego sktadki nadal trafiata do OFE, czy na
subkonto w ZUS. W przypadku wyboru OFE konieczne byto ztozenie odpowiedniego
os$wiadczenia. Jesli ubezpieczony tego nie zrobit, cze$é sktadki emerytalnej, ktéra trafia-
taby do OFE, zaczeta by¢ zapisywana na subkoncie ubezpieczonego w ZUS.

Na koncie ubezpieczonego zapisuje sie m.in.:

m dane identyfikacyjne ubezpieczonego, czyli imie i nazwisko, date urodzenia, PESEL,

m dane ewidencyjne, czyli drugie imig, nazwisko rodowe, obywatelstwo,

m dane adresowe, czyli adres zamieszkania, adres do korespondencji,

m wysokos$¢ naleznych i wptaconych sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe i zdrowotne oraz wysokos$¢ naleznej i odprowadzonej sktadki
do OFE,

m informacje o zwaloryzowanej wysokosci sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
z wytaczeniem sktadek zapisanych na subkoncie oraz przekazanych do OFE,

m kapitat poczatkowy oraz zwaloryzowany kapitat poczatkowy,

m informacje o cztonkostwie w OFE i w NFZ,

m fakty pozaubezpieczeniowe, ktére majg wptyw na prawo do Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych oraz na ich wysokosc¢,

m informacje niezbedne do przyznania i wyptaty Swiadczen z ubezpieczen spotecznych
oraz $wiadczen finansowanych z budzetu panistwa, a takze informacje o dokonanych
wyptatach,

m informacje o okresach pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
przekazane w zgtoszeniu danych o pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, o ktérych mowa w ustawie o emeryturach pomostowych,
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informacje o matzenskich stosunkach majgtkowych oraz o osobach fizycznych, na rzecz
ktorych po $mierci osoby, ktéra nie jest cztonkiem OFE, ZUS wyptaci sSrodki zapisane
na jej subkoncie (po $mierci cztonka OFE $rodki z subkonta s3 wyptacane zgodnie
Z jego dyspozycja ztozong w OFE),

kwote srodkéw zapisanych na subkoncie na ostatni dzier miesigca przed miesigcem,
w ktérym ZUS ustalit prawo do emerytury,

informacje o osobach uposazonych, ktére zgodnie z wolg emeryta dostang wyptate
gwarantowana, jezeli jego Smierc¢ nastgpi w ciggu 3 lat od miesigca, w ktérym po raz
pierwszy otrzymat emeryture,

oswiadczenie o przekazywaniu do OFE sktadki na ubezpieczenie emerytalne.

Na subkoncie zapisuje sie m.in.:

wysokos¢ naleznych i wptaconych sktadek na ubezpieczenie emerytalne, ktére nie
zostaty przekazane do OFE,

zwaloryzowang wysoko$¢ wptaconych sktadek na ubezpieczenie emerytalne wraz
z wyegzekwowanymi od tych sktadek odsetkami za zwtoke i optata prolongacyjna,
wartos$¢ srodkéw odpowiadajacych wartosci 51,5% umorzonych i przekazanych
w 2014 r. przez OFE jednostek rozrachunkowych, ktére byty zapisane na rachunku
kazdego cztonka OFE,

kwote srodkéw odpowiadajacych wartosci umorzonych i przekazanych przez OFE
jednostek rozrachunkowych, ktére byty zgromadzone na rachunku cztonka OFE,
w zwigzku z tym, ze ubezpieczony osiagnat wiek nizszy o 10 lat od wieku emerytalnego.

Od 1 listopada 2014 r. funkcjonuje tzw. suwak bezpieczeristwa. Srodki z rachunku
cztonka OFE s3 co miesigc stopniowo przekazywane Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych i zapisywane na subkoncie ubezpieczonego. Mechanizm ten jest
uruchamiany na 10 lat przed osiggnieciem przez ubezpieczonego - cztonka OFE -
powszechnego wieku emerytalnego.

Suwak bezpieczenstwa ma chroni¢ przed tzw. ryzykiem ztej daty, czyli zatama-
niem kurséw rynkowych w roku przej$cia na emeryture. Przetozytoby sie to na
obnizenie kapitatu emerytalnego, a w konsekwencji na nizsze $wiadczenie emery-
talne. W miesigcu, w ktérym ubezpieczony osiggnie powszechny wiek emerytalny,
wszystkie jednostki rozrachunkowe na rachunku ubezpieczonego (cztonka OFE)
zostang przeniesione do ZUS, ktéry bedzie wyptacat dozywotnig emeryture. Od
miesigca, w ktérym suwak bezpieczenstwa zostaje uruchomiony, ZUS przestaje
przekazywac sktadke emerytalng do OFE i zapisuje jg na subkoncie ubezpieczonego.

Do 31 sierpnia kazdego roku ZUS udostepnia na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE)
ZUS ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948 r. Informacje o stanie konta ubezpie-
czonego wedtug stanu na 31 grudnia poprzedniego roku. Informacja jest udostepniana
réwniez w formie papierowej na zadanie ubezpieczonego.



W Informagiji... ZUS podaje wysokos¢:

m zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego, o ile zostat obliczony,

m zwaloryzowanych sktadek na ubezpieczenie emerytalne, z wytaczeniem sktadek na
otwarte fundusze emerytalne i subkonto,

m sktadek na ubezpieczenie emerytalne w wysokosci nominalnej (czyli bez waloryzacji)
w podziale na miesigce, z wytgczeniem sktadek na OFE i subkonto,

m sktadek zapisanych na subkoncie: naleznych (czyli tych, ktére wynikajg z dokumentéw
rozliczeniowych przekazanych do ZUS przez ptatnikéw sktadek) i wptaconych,

m zwaloryzowanych sktadek, odsetek, srodkéw i optaty prolongacyjnej ogdtem
zapisanych na subkoncie,

m sktadek na OFE: naleznych i faktycznie przekazanych do OFE,

m hipotetycznej emerytury - ubezpieczonemu, ktéry do 31 grudnia roku, za
ktory udostepniana jest informacja, skoriczyt co najmniej 35 lat, podawana jest
w 2 wariantach:

— wedtug stanu konta i subkonta na 31 grudnia roku, ktérego dotyczy Informacja...,
z uwzglednieniem hipotetycznej kwoty sktadek, jakie ubezpieczony mogtby
zgromadzi¢ na koncie, gdyby pracowat do wieku emerytalnego,

— wytacznie na podstawie stanu konta i subkonta na 31 grudnia roku, za ktéry
Informacja... jest udostepniana.

Ubezpieczonemu, ktéremu do osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego brakuje
nie wiecej niz 10 lat, ZUS przekazuje réwniez informacje o wysokosci hipotetycznej
emerytury, jakg ubezpieczony otrzymatby, gdyby przeszedt na emeryture rok, 2, 3, 4 lata
i 5 lat po osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego.

Ubezpieczony, ktéry przekroczyt powszechny wiek emerytalny i nie wystgpit o ustalenie
emerytury, otrzymuje informacje o wysokosci hipotetycznej emerytury, jakg uzyskatby
w swoim obecnym wieku. Dodatkowo zostanie poinformowany o wysoko$ci hipote-
tycznej emerytury, jakg otrzymywatby, gdyby przeszedt na emeryture rok, 2, 3, 4 lata
i 5 lat po osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego.

ZUS udostepnia Informacje..., aby ubezpieczeni mogli sprawdzi¢, czy zapisy na ich
kontach i subkontach sg poprawne, i zainterweniowac, jesli stwierdza nieprawidto-
wosci (odpowiednio u ptatnika sktadek, w ZUS, w OFE lub w instytucji, ktéra obstuguje
wptaty).

Aby mie¢ dostep do Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, ubezpieczony musi uwie-
rzytelni¢ swoj profil certyfikowanym podpisem kwalifikowanym lub za pomocga profilu
zaufanego albo bankowosci elektronicznej. Moze takze w ciggu 7 dni potwierdzi¢ swojg
tozsamos$¢ w dowolnej placowce ZUS lub podczas e-wizyty na podstawie dowodu tozsa-
mosci ze zdjeciem. Od 14 lipca 2023 r., tj. od momentu wejscia w zycie Ustawy o apli-
kacji mObywatel, obowigzek stwierdzenia tozsamosci lub obywatelstwa polskiego na
podstawie dokumentu tozsamosci, w szczegdlnosci na podstawie dowodu osobistego,
uznaje sie za spetniony po stwierdzeniu tozsamosci lub obywatelstwa polskiego na
podstawie dokumentu mObywatel.
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4.1.3. Przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w latach 2021-2022
(wmin zt)

Odsetek
2021 2022 przychodéw

z2022v.
Przychody ogétem, w tym: 274049,7 312652,9 100,0%
przypis sktadek 228709,6 263619,8 84,3%
dotacja z budzetu panstwa 34990,1 38663,3 12,4%
wptaty z OFE 7325,2 67684 2,2%
pozostate przychody 3024,7 3601,4 1,1%

4.1.4. Koszty Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Koszty Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w latach 2021-2022
wedtug rodzajow (w min zt)

Odsetek
2021 2022 wydatkow
z2022r.
Koszty ogétem, 284467,5 3109341 100,0%
w tym:
Swiadczenia pieniezne, 2762054 2999674 96,5%
w tym:
emerytury i renty 245505,5 269362,1 86,6%
pozostate swiadczenia 30699,9 30605,3 9,8%
Prewencja rentowa i wypadkowa, 180,7 232,1 0,1%
w tym:
prewencja rentowa 100,9 140,6 0,0%
prewencja wypadkowa 79,8 91,5 0,0%
Odpis na dziatalnos¢ ZUS 3865,5 4910,7 1,6%
Pozostate wydatki 7,3 7,5 0,0%

Koszty Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w 2022 r. ogdétem wyniosty 310 934,1 min z1,

w tym:

m wydatki na swiadczenia pieniezne wyniosty 299 967,4 min zt, co stanowito 96,5%
wydatkéw FUS; najwieksze sg wydatki na emerytury i renty, ktére wyniosty
269 362,1 min zt, czyli 86,6% wydatkéw FUS,



m wydatki na prewencje rentowa oraz wypadkowa wyniosty 232,1 min zt, czyli
0,1% wydatkéw FUS,

m wydatki z tytutu odpisu na dziatalnos¢ ZUS wyniosty 4910,7 min zt, czyli
1,6% wydatkéw FUS.

Koszty swiadczen pienieznych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
w 2022 r. wedtug rodzajow funduszy

w mld zt w %
Ogoétem, w tym: 300,1 100,0
fundusz emerytalny 213,9 71,3
fundusz rentowy 54,2 18,1
fundusz chorobowy 26,9 8,9
fundusz wypadkowy 51 1,7

4.1.5. Tarcza Antykryzysowa

16 maja 2022 r. zostat zniesiony stan epidemii. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa nadal udzielat pomocy w ramach Tarczy
Antykryzysowej. Przedsiebiorcy oraz osoby wykonujgce umowy cywilnoprawne mogli
sktadac wnioski o $wiadczenie postojowe, jesli spetniali odpowiednie warunki i wczes$niej
tego nie zrobili, w ciggu 3 miesiecy od dnia zniesienia epidemii.

W 2022 r. ZUS na podstawie przepiséw Tarczy Antykryzysowej kontynuowat udzielanie

wsparcia ptatnikom sktadek, aby przeciwdziataé niekorzystnym spotecznie i gospodarczo

skutkom pandemii. Formy wsparcia obejmowaty:

m zwolnienie z obowigzku optacania sktadek - od 1 kwietnia 2020 r. do 28 lutego 2022 r.
zarejestrowano 2,7 min wnioskéw i umorzono sktadki na kwote ponad 15,6 mid zt,

m wyptate Swiadczenia postojowego - do 15 sierpnia 2022 r. zarejestrowano 3,8 min
whnioskéw i wyptacono swiadczenie na kwote 6,5 mid zt,

m odstgpienie od pobierania odsetek za zwtoke - do konca grudnia 2022 r. wptyneto
ok. 31 tys. wnioskow, z czego 99% zostato rozpatrzonych, w tym 76% pozytywnie na
kwote 128 min zt.

4.1.6. Pomoc dla ptatnikow poszkodowanych w zwigzku
z sytuacja ekologiczng na Odrze

30 wrzesnia 2022 r. weszta w zycie ustawa o szczegélnym wsparciu podmiotéw poszko-
dowanych w zwiazku z sytuacjg ekologiczng na rzece Odrze wraz z rozporzadzeniem
wykonawczym. Ustawa okresla zasady ustalania uprawnien wyptaty jednorazowego
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Swiadczenia pienieznego ptatnikom sktadek z okres$lonych branz, ktérzy prowadza poza-
rolnicza dziatalnos¢ na terenie powiatéw wskazanych w rozporzadzeniu.

Pomoc dotyczyta ptatnikéw z 28 branz najbardziej dotknietych sytuacjg ekologiczna na
Odrze, tj. branzy turystycznej (hotele i inne obiekty noclegowe, dziatalno$¢ organizatorow
turystyki itd.), branzy gastronomicznej (restauracje, bary itd.), branzy sportowo-rekre-
acyjnej (wypozyczalnie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego, wynajem i dzier-
zawa $rodkow transportu wodnego itd.), a takze sektora rybotéwstwa i akwakultury
(rybotéwstwo w wodach morskich, rybotéowstwo w wodach $rédladowych itd.). Whioski
mozna byto sktadaé najpdzniej do 31 grudnia 2022 .

Wedtug stanu na 11 stycznia 2023 r. do ZUS wptyneto 79 wnioskéw. Pozytywnie rozpa-
trzono 68 z nich. Wyptacono swiadczenia na taczng kwote 566 tys. zt.

4.1.7. Dochodzenie naleznosci od ptatnikow sktadek

Zadaniem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jest m.in. dochodzenie naleznosci z tytutu
nieoptaconych sktadek. Jest ono realizowane przez ZUS zaréwno na drodze egzekucyjnej
(przymusowe dochodzenie naleznosci), jak i poprzez stosowanie przewidzianych prawem
bezegzekucyjnych (umownych) form sptaty zalegtosci.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r. zadtuzenie na ubezpieczenia spoteczne wynosito

26419 113 tys. zt i nieznacznie sie zwiekszyto (o 1,2%) w stosunku do stanu na koniec

roku 2021, przy czym:

®m do 31 grudnia 1998 r. wynosito 325 385 tys. zt i obnizyto sie 0 5,9% w poréwnaniu
z rokiem 2021,

m od 1 stycznia 1999 r. wynosito 26 093 727 tys. zt i wzrosto o 1,3% w poréwnaniu
z rokiem 2021.

Udziat procentowy kwoty zadtuzenia ogétem na kontach aktywnych ptatnikéw sktadek
zmniejszyt sie 0 1% (w poréwnaniu z 2021 r.). O takg wartos¢ zwiekszyt sie tez udziat
procentowy kwoty zadtuzenia na kontach ptatnikéw nieaktywnych.

Na zmiane struktury zalegtosci ze wzgledu na okres wptywaja zasady rozliczania wptat.
W pierwszej kolejnosci rozliczane sa bowiem najstarsze zobowigzania wraz z odsetkami
za zwtoke.

W 2022 r. nastgpit spadek zadtuzenia za lata 1999-2016 do poziomu 11,3 mld zt. Byto
to efektem sptaty zalegtych zobowigzan, jak rowniez odpisania naleznosci, ktére sie
przedawnity.

Wozrost zadtuzenia na koniec 2022 r. wynika z niezaptacenia biezacych sktadek za ostatni
rok, tj. za 2022, ktére stanowia 4,57 mld zt (wzrost o blisko 1% wzgledem zalegtosci
z analogicznego okresu roku ubiegtego, tj. 2021). Nastapit natomiast sukcesywny spadek
zadtuzenia za okresy zalegte, tj. 0 11,5% za lata 1999-2020 (z 21,2 mld zt na koniec
2021 r. do 18,8 mld zt na koniec 2022 r.), i najwiekszy spadek, o 39,6%, zadtuzenia za
2021 r. (z 4,55 mld zt na koniec 2021 r. do 2,75 mld zt na koniec 2022 r.).



Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, wykorzystujgc swoje uprawnienia i dostepne srodki
prawne, prowadzit dziatania zmierzajgce do odzyskania naleznosci z tytutu sktadek
poprzez ich przymusowe dochodzenie oraz propagowat dobrowolne formy sptaty zale-
gtosci przez ptatnikéw, ktérzy znajdowali sie w trudnej sytuacji finansowej.

W 2022 r. ZUS skierowat do przymusowego dochodzenia naleznosci na ubezpieczenia
spoteczne na kwote 5818 829 tys. zt, ktére zostaty objete 1 170850 tytutami wykonaw-
czymi. Kwota ta byta o 50,5% wyzsza niz w roku 2021. Odzyskano naleznosci na kwote
1633313 tys. zt. Byty to wptaty uzyskane w ramach prowadzonych dziatan egzekucyj-
nych oraz dobrowolne wptaty ptatnikéw po wdrozeniu egzekucji. Odzyskane naleznosci
w ramach prowadzonych postepowan egzekucyjnych byty wyzsze o0 52,2% w stosunku
do naleznos$ci odzyskanych w roku 2021.

Wptywy z egzekucji na ubezpieczenia spoteczne w latach 2021-2022

2021 2022

Whptywy z egzekucji na ubezpieczenia spoteczne
kwota w tys. zt

Ogotem (w ramach egzekucji ,wtasnej”, urzedéw skarbowych,
sagdowej i postepowan upadtosciowych) 1073055 1633313

ZUS konsekwentnie realizuje polityke udzielania ulg. W 2022 r. udzielit pomocy w sptacie
naleznosci z tytutu sktadek - zawierat uktady ratalne oraz odraczat terminy ptatnosci
sktadek:

m 48,4 tys. uktadow ratalnych na taczng kwote 3 500 598 tys. zt, przy czym liczba udzie-
lonych uktadéw ratalnych byta nizsza o 19,9% w stosunku do 2021 r., a kwota objeta
tym rodzajem ulgi byta o 4,1% wyzsza; wptyneto 80,1 tys. wnioskéw o uktad ratalny
(0 7,3% mniej niz w 2021 r.);

m 7,5 tys. odroczen na kwote 1003 718 tys. zt, co stanowi spadek liczby udzielonych
odroczen terminu ptatnosci o0 89,3% w stosunku do 2021 r.; natomiast nastgpit wzrost
kwot objetych tym rodzajem ulgi o 5,3%; wptyneto 15,9 tys. wnioskéw o odroczenie
terminu ptatnosci sktadek (o 85,5% mniej w niz w 2021 r.).

W 2022 r. ptatnicy nadal w przewazajacej czesci sktadali wnioski o odroczenie terminu
ptatnosci, co wigzato sie m.in. z oczekiwaniem na rozpatrzenie wniosku o zwolnienie
z optacania sktadek.

W zaleznosci od charakteru zobowigzan ZUS moze umarzac naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w catosci lub w czesci. Wyjatek stanowia naleznosci
z tytutu sktadek w czesci finansowanej przez ubezpieczonych niebedacych ptatnikami
sktadek, ktére nie podlegajg umorzeniu zgodnie z art. 30 ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych. Nadal tez mogg by¢ umarzane naleznosci na podstawie ustawy
abolicyjnej, po spetnieniu przewidzianych w tej ustawie warunkéw umorzenia. Kwoty
umorzonych nalezno$ci na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa przedstawia
tabela na nastepnej stronie.
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Kwoty umorzonych naleznosci w latach 2021-2022

2021 2022

Podstawa umorzenia sktadki z optata dodatkowg

w tys. zt
art. 28 ust. 3a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz art. 17 ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych 3186 2498
odrebne akty prawne 32988 37553
RAZEM 36174 40051

W 2022 r. wzrosta kwota umorzonych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w stosunku
do roku poprzedniego. Wzrost kwoty naleznosci umorzonych na podstawie innych aktéw
prawnych, w tym przede wszystkim na podstawie ustawy abolicyjnej, przy poréwny-
walnej z rokiem 2021 liczbie wydanych decyzji o umorzeniu naleznosci moze wynikac
z odmiennej struktury zadtuzenia figurujacego na kontach ptatnikow. Umorzenia te
dotycza spraw (obejmujacych naleznosci od stycznia 1999 r. do lutego 2009 r.), w ktérych
w 2022 r. zostaty spetnione warunki umozliwiajace wydanie decyzji o umorzeniu nalez-
nosci. Byty to przede wszystkim przypadki, w ktérych ptatnicy zakohczyli ratalng sptate
naleznosci niepodlegajacych umorzeniu. Wnioskami o umorzenie objete sa kwoty rzedu
zaréwno kilkuset, jak i kilkudziesieciu tysiecy ztotych.

4.1.8. Rozliczenie sktadki zdrowotnej

Z poczatkiem 2022 r. wszedt w zycie pakiet ustaw Polski tad, a wraz z nim zmiany
w rozliczaniu i optacaniu sktadki zdrowotnej.

Od 2022 r. podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne jest ustalana w zalez-
nosci od tego, jaki rodzaj pozarolniczej dziatalnosci prowadzi ptatnik sktadek, oraz od
tego, jaka forme opodatkowania stosuje on do przychodoéw z tej dziatalnosci.

Kazda osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos$¢ i optacajgca sktadki na wtasne ubez-
pieczenia w 2023 r. po raz pierwszy ma obowigzek ztozy¢ roczne rozliczenie sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne. Stuzy ono ustaleniu sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za
dany rok sktadkowy lub kalendarzowy na podstawie przychodéw lub dochodéw w nim
osiagnietych. Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za 2022 r. przedsiebiorcy musza
rozliczy¢ w 2023 r.

Jezeli w wyniku rocznego rozliczenia okaze sie, ze sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

zostata:

m optacona w kwocie wyzszej niz ustalona - ptatnikowi przystuguje zwrot, chyba ze ma
zalegtosci za sktadki lub nienaleznie pobrane $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,

m optacona w kwocie nizszej niz ustalona - ptatnik zobowigzany jest uregulowac niedo-
ptate wraz ze sktadka za kwiecien.



Nadptata zostanie przekazana na rachunek bankowy, ktéry jest zapisany na koncie
ptatnika sktadek.

4.1.9. Zmiany w dokumentach rozliczeniowych

W zwigzku ze zmianami podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej za osoby prowa-
dzace pozarolniczg dziatalnos$¢ od stycznia 2022 r. zmienity sie wzory dokumentow
rozliczeniowych ZUS DRA i ZUS RCA. W dokumentach tych przedsiebiorcy podaja
dodatkowe informacje, m.in. forme opodatkowania w danym miesigcu, przychéd lub
dochaod.

4.1.10. Nowe terminy sktadania dokumentow rozliczeniowych
i optacania sktadek

Dla wiekszosci ptatnikdw zmienit sie termin przekazywania dokumentéw rozliczeniowych
i optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenia spoteczne. Tylko dla
jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych termin pozostat bez
zmian - do 5 dnia nastepnego miesigca.

W przypadku pozostatych ptatnikéw sktadek termin zalezy od tego, czy maja oni osobo-

wosé prawnag, czy tez nie:

m do 15 dnia nastepnego miesigca optacaja i rozliczajg za dany miesigc m.in. spotki
kapitatowe (spotki akcyjne i spotki z 0.0.), spdtdzielnie, stowarzyszenia, fundacje,

m do 20 dnia nastepnego miesigca obowiagzek ten wykonujg pozostali ptatnicy,
np. optacajacy sktadki wytacznie na wtasne ubezpieczenia, spotki osobowe (jawne,
partnerskie, komandytowe, komandytowo-akcyjne).

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenia spoteczne optacana jest przez
ptatnika jednym przelewem na wtasny numer rachunku sktadkowego (NRS).

4.1.11. Obowigzek comiesiecznego przekazywania dokumentow
rozliczeniowych

Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktére optacajg sktadki na wiasne ubezpie-
czenia, lub osoby z nimi wspétpracujgce zobowigzane sg od stycznia 2022 r. co miesigc
przekazywac dokumenty rozliczeniowe do ZUS.

Zwolnienie ze sktadania dokumentéw dotyczy tylko:

m duchownych,

m 0s0b sktadajacych dokumenty za opiekunki do dzieci oraz

®m 0s0b, ktére podlegajg dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
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4.1.12. Korekta dokumentow

Od 1 stycznia 2022 r. zostaty zniesione nieograniczone w czasie korekty dokumentéw
rozliczeniowych. Ptatnik moze sktadac korekty przez 5 lat od dnia, w ktérym uptynat
termin optacenia sktadek rozliczonych w tych dokumentach.

W zakresie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ptatnik moze ztozyc¢ korekte najpoz-
niej do dnia, w ktérym ztozony zostat wniosek o zwrot nadptaty powstatej z rocznego
rozliczenia, lub do 30 czerwca, jesli nie ztozyt wniosku o zwrot nadptaty.

4.2. Fundusz Emerytur Pomostowych

Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP) jest panstwowym funduszem
celowym. Zostat utworzony 1 stycznia 2010 r. na mocy ustawy o emery-
turach pomostowych, aby finansowac ten rodzaj Swiadczen. Dysponentem
FEP jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Przychody FEP pochodzg m.in.:

m ze sktadek na FEP,

m 7 dotacji z budzetu panstwa,

®m 7z oprocentowania rachunkéw bankowych FEP,
m z lokat wolnych $rodkéw FEP.

W granicach okreslonych w ustawie budzetowej FEP moze otrzymywac¢ dotacje z budzetu
panstwa, ktére pozwalajg uzupetnic srodki na wyptaty emerytur pomostowych.

Wolne $rodki FEP dysponent moze umieszcza¢ na lokatach bankowych oraz kupowac
za nie papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Panstwa.

Ptatnik optaca sktadki na FEP za pracownika, ktéry spetnia tacznie nastepujgce warunki:
m urodzit sie po 31 grudnia 1948 .,
m wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze.

Obowigzek optacania sktadek na FEP za pracownika powstaje w dniu, w ktérym zacznie
on wykonywac prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ustaje
z dniem, w ktérym przestanie wykonywac taka prace.

Stopa sktadki na FEP wynosi 1,5% podstawy wymiaru. Finansuje ja w catosci ptatnik
sktadek. Podstawe wymiaru stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Przy ustalaniu podstawy wymiaru stosuje sie takie ograniczenie



rocznej podstawy jak przy naliczaniu sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(30-krotnos$¢ prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy).

Ogdlna kwota sktadek przekazanych do FEP w 2022 r. wyniosta 362 min zt.

4.3. Fundusz Rezerwy Demograficznej

Fundusz Rezerwy Demograficznej (FRD) powstat w 2002 r. na mocy
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
i jest funduszem rezerwowym dla funduszu emerytalnego wyodrebnionego
z FUS. Posiada osobowos¢ prawna, a dysponentem jego $srodkéw jest
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Decyzje o uruchomieniu srodkéw FRD moze podja¢ Rada Ministréw lub - do wysokosci
ujetej w planie finansowym FUS - Zarzad Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Rada
Ministréw zarzadza w takim przypadku wykorzystanie srodkéw FRD na zapewnienie
wyptaty swiadczen finansowanych z funduszu emerytalnego lub na nieoprocentowang
pozyczke na realizacje dodatkowego rocznego swiadczenia pienieznego dla emerytéw
i rencistow oraz kosztow obstugi wyptaty tego Swiadczenia.

Na przychody FRD sktadaja sie:

m czes$¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne,

m srodki, ktére pochodza z prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa,

m kwoty z tytutu oprocentowania na rachunkach bankowych ZUS $rodkéw uzyskanych
z egzekucji, w odniesieniu do ktérych dyrektor oddziatu ZUS jest organem egzeku-
cyjnym w przypadku zbiegu egzekuciji,

m zysk z inwestycji,

m odsetki z lokat, ktore nie stanowig przychodéw FUS i ZUS,

m przychody z innych Zrédet.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych lokuje srodki FRD w okreslone instrumenty finansowe
tak, aby byty maksymalnie bezpieczne i rentowne.
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Struktura portfela inwestycyjnego FRD - stan na 31 grudnia 2022r.

akcje
obligacje komercyjne v
10,93%
4,01%
depozyty bankowe
9,63%

75,43%

obligacje skarbowe

Struktura na 31 grudnia 2022 r. zostata okres$lona wedtug katalogu instrumentéw finanso-
wych wymienionych w rozporzadzeniu w sprawie lokowania sSrodkéw Funduszu Rezerwy
Demograficznej i nie zawiera srodkéw pienieznych pozostajgcych na rachunku bankowym
w kwocie 8 tys. zt ani naleznosci z tytutu pozyczki udzielonej Funduszowi Solidarnoscio-
wemu, ktére na 31 grudnia 2022 r. wynosity 11 504 268 tys. zt.

Uwzgledniajgc gtéwny cel polityki inwestycyjnej FRD, czyli maksymalne bezpieczen-
stwo w potaczeniu z rentownoscig lokowanych srodkéw finansowych, w portfelu FRD
w 2022 r. dominowaty skarbowe papiery wartoséciowe. Srednioroczny udziat instru-
mentéw dtuznych w catosci aktywoéw Funduszu wynidst w tym okresie 85,69%. Zarza-
dzanie srodkami w czesci dtuznej portfela FRD realizowane byto z uwzglednieniem
aktualnej sytuacji na rynkach dtuznych. Wypracowana stopa zwrotu w 2022 r. z tej czesci
portfela wyniosta 4,09%.

Dla czesci akcyjnej stopa zwrotu wyniosta -18,92% przy sredniorocznym zaangazowaniu
aktywow Funduszu w akcje na poziomie 9,77%.

Wypracowana stopa zwrotu z catosci aktywdw Funduszu w 2022 r. wyniosta 1,53%.

Od 2009 r. do konca 2022 r. na rachunek FRD wptyneto tacznie 21,56 mid zt z tytutu
prywatyzacji mienia Skarbu Panistwa. Z tej kwoty w latach 2010-2014 FRD przekazat
na rachunek funduszu emerytalnego 19,39 mld zt. Ponadto w 2019 r. FRD zwrécit czes¢
wptaconych srodkow z tytutu prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa w kwocie 427 tys. zt,
zgodnie z pismem Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii.

Na 31 grudnia 2022 r. warto$¢ srodkéw finansowych FRD wyniosta 45 142 045 tys. zt.



Srodki finansowe Funduszu Rezerwy Demograficznej na koniec roku
w latach 2002-2022 (w mid zt)
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Srodki finansowe Funduszu Rezerwy Demograficznej na koniec roku
w latach 2002-2022

Wartos¢ aktywow na koniec roku

Rok (w mld z1)
2002 0,23
2003 0,48
2004 0,90
2005 1,56
2006 2,46
2007 3,49
2008 4,44
2009 7,31
2010 10,17
2011 12,79
2012 16,45
2013 17,64
2014 17,81
2015 19,44
2016 21,76
2017 25,02
2018 42,43
2019 45,68
2020 39,60
2021 40,75

2022 45,14




5. Swiadczenia

realizowane przez
ZUS



5.1. Ogdlne informacje o swiadczeniach
emerytalnych i rentowych realizowanych
przez ZUS

W 2022 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych co miesigc wyptacat swiad-
czenia emerytalne i rentowe Srednio 7,9 min oséb. Ogélna kwota emerytur
i rent wyniosta 261,9 mid zt.

Ponizszy wykres ilustruje, jak w ciggu ostatnich kilkunastu lat zmieniata sie liczba oséb,
ktore pobierajg $wiadczenia dtugoterminowe: emerytury i renty z tytutu niezdolnosci do
pracy. Liczba emerytow powoli rosnie, natomiast liczba rencistow spada.

Liczba osob pobierajacych emeryture i liczba oséb pobierajacych rente
z tytutu niezdolnosci do pracy w latach 2005-2022 (w tys.)
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Liczba osob pobierajacych emeryture i liczba oséb pobierajacych rente
z tytutu niezdolnosci do pracy w latach 2005-2022

Liczba oséb, Liczba oséb, ktére pobieraja rente
Rok ktore pobierajag emeryture z tytutu niezdolnosci do pracy

(w tys.) (w tys.)
2005 3940 1975
2006 4 390 1556
2007 4 559 1474
2008 4765 1381
2009 4981 1288
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Liczba oséb, Liczba oséb, ktére pobieraja rente

Rok ktore pobierajag emeryture z tytutu niezdolnosci do pracy
(w tys.) (w tys.)
2010 4996 1228
2011 4973 1174
2012 4960 1121
2013 4964 1075
2014 4953 1034
2015 5026 983
2016 5119 934
2017 5231 876
2018 5624 779
2019 5798 726
2020 5995 664
2021 5993 639
2022 6 065 594

Przecietna wysokos¢ emerytury i renty w 2022 r.

Rodzaj éwiadczenia Miesieczna wysoko$¢ przecietnego $wiadczenia

w zt
Ogotem emerytury i renty 2789,89
Emerytura 2889,21
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy 2259,97
Renta rodzinna 2549,93

Struktura swiadczeniobiorcéw wedtug rodzajow pobieranych
swiadczen emerytalnych i rentowych w 2022 r.

renty z tytutu
niezdolnosci
do pracy

593,9 tys.

renty rodzinne

1198,8 tys.

77,19% emerytury
6 065,5 tys.




5.1.1. Waloryzacja emerytur i rent

Co roku od 1 marca ZUS przeprowadza waloryzacje swiadczen emerytalnych i rento-
wych. Aby ustali¢ wysokos$¢ zwaloryzowanych emerytur i rent, mnozy sie indywidu-
alng kwote $wiadczenia przez wskaznik waloryzacji. Jest to $rednioroczny wskaznik
cen towarow i ustug konsumpcyjnych w poprzednim roku kalendarzowym, zwiekszony
o co najmniej 20% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w poprzednim
roku kalendarzowym. Wskaznik waloryzacji ogtaszany jest w komunikacie ministra
witasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego w Dzienniku Urzedowym RP
,Monitor Polski”.

Waloryzowane sa:

® emerytury,

m renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

renty rodzinne,

Swiadczenia i zasitki przedemerytalne,

dodatki i $wiadczenia wyptacane razem z emeryturami lub rentami,
okresowe emerytury kapitatowe,

emerytury pomostowe,

nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne,

kwoty maksymalnych zmniejszer emerytur i rent,

gwarantowana minimalna kwota $wiadczenia i zasitku przedemerytalnego obowig-
zujaca w przypadku osiggania przychodu z dziatalnosci zarobkowej.

Emerytury i renty w 2023 r. zostaty zwaloryzowane przez pomnozenie kwoty $wiad-
czenia oraz podstawy wymiaru emerytury lub renty w wysokosci przystugujacej 28 lutego
2023 r. przez wskaznik waloryzacji, ktory wynosit 114,8%, przy czym waloryzacja nie
mogta by¢ nizsza niz 250 zt. W przypadku renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy kwota waloryzacji nie mogta by¢ nizsza niz 187,50 zt.

Dodatki i Swiadczenia wyptacane razem z emeryturg lub rentg oraz kwoty maksymal-
nych zmniejszen emerytur i rent rowniez zwaloryzowano przez zastosowanie wskaznika
waloryzacji wynoszacego 114,8%.

Od 1 marca 2023 r. w ramach waloryzacji podwyzszono réwniez kwoty minimalnych
emerytur i rent.

5.1.2. Minimalne emerytury i renty

Aby otrzymywaé minimalng emeryture, emeryt musi mie¢ wystarczajacy staz ubezpie-
czenia (okres sktadkowy i niesktadkowy): 20 lat (kobieta) albo 25 lat (mezczyzna).

Swiadczenia realizowane przez ZUS



Od 1 marca 2023 r. kwoty minimalnych $wiadczen wynoszg miesiecznie:

B emerytura
m renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 1588,44 zt

®m renta rodzinna

m renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy 1191,33 zt

Minimalne renty z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy

lub chorobg zawodowa oraz rodzinne renty wypadkowe sg 0 20% wyzsze od tych kwot

i wynosza:

m 1906,13 zt - renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowg i renta rodzinna wypadkowa,

m 1429,60 zt - renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowa.

5.1.3. Maksymalne emerytury i renty

Emerytura obliczona wedtug zasad sprzed 1999 r. (zob. pkt 5.2.1) nie moze by¢ wyzsza
niz 100% podstawy jej wymiaru.

Wysokos¢ emerytury obliczonej wedtug nowych zasad (zob. pkt 5.2.2) moze by¢
dowolna, jednak zalezy od:

®m sumy zgromadzonych i zwaloryzowanych sktadek,

m zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego,

m kwot Srodkéw zapisanych na subkoncie,

m wieku przejscia na emeryture.

5.1.4. taczenie emerytury lub renty z praca

Prawo do taczenia emerytury z wynagrodzeniem za prace bez zadnych ograniczen maja
emeryci, ktorzy spetniajg oba nastepujace warunki:

m osiggneli powszechny wiek emerytalny,

m rozwiazali stosunek pracy zawarty przed nabyciem prawa do emerytury.

ZUS zawiesza wyptate emerytury, jezeli ubezpieczony uzyskat prawo do $swiadczenia
i dalej pracuje u tego samego pracodawcy bez rozwigzania stosunku pracy. Taka osoba
moze sie zwolnic¢ i ponownie zatrudnic¢ u dotychczasowego pracodawcy (na podstawie
nowej umowy o prace) - wtedy nie straci prawa do wyptaty emerytury.



Ograniczenia w zakresie taczenia Swiadczen z przychodami z pracy maja:

m osoby, ktdre pobierajg emeryture, ale nie osiggnety jeszcze powszechnego wieku
emerytalnego (np. emeryci pobierajacy emerytury pomostowe),

B rencisci.

Prawo do pobierania emerytury lub renty przystuguje w zalezno$ci od tego, jakie przy-
chody uzyskuje $wiadczeniobiorca. Gdy miesieczny przychdéd takiej osoby wynosi prze-
cietnie:

m do 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia - ZUS wyptaca catg emeryture
lub rente,

m od 70 do 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia - ZUS zmniejsza emeryture
lub rente o takg kwote, o jakg osiggany przychdd przekracza 70% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, jednak nie wieksza niz kwota maksymalnych zmniejszen
ustalonych dla emerytury lub renty,

m powyzej 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia - ZUS zawiesza wyptate
Swiadczenia.

W 2022 r. roczna granica przychodu, ktéra odpowiadata 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, wyniosta 51 069 zt. Natomiast roczna granica, ktéra odpowiadata 130%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, wyniosta 94 842 zt.

5.2. Emerytura

Reforma systemu emerytalnego weszta w zycie 1 stycznia 1999 r. na mocy
ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Od tego momentu w Polsce funkcjonujg réwnolegle 2 systemy emerytalne:

1) stary system emerytalny - dla oséb urodzonych przed 1 stycznia 1949 r., w ktérym
emeryture ZUS oblicza na zasadach sprzed 1999 .,

2) nowy system emerytalny - dla oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r., w ktorym
emeryture ZUS oblicza na nowych zasadach.

Osoby urodzone miedzy 1 stycznia 1949 r. a 31 grudnia 1968 r. mogty wybraé:

B czy wolg pozostaé¢ w systemie emerytalnym sprzed 1999 r., czyli repartycyjnym,
w ktorym sktadki oséb aktywnych zawodowo s3g przeznaczane na wyptaty emerytur,
a wartos¢ tych sktadek zapisywana jest na indywidualnych kontach w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych,

m czy chca przystapi¢ do nowego systemu emerytalnego, t3czacego model repartycyjny
z kapitatowym, w ktérym sktadki sg gromadzone zaréwno w FUS, jak i w otwartym
funduszu emerytalnym.

Swiadczenia realizowane przez ZUS



Liczba osob, ktore pobieraty emeryture w latach 2005-2022 (w tys.)
8 000

Liczba osadb, ktére pobieraty emeryture w latach 2005-2022

Liczba osdb, ktdre pobieraty emeryture

Rolk (w tys.)
2005 3940
2006 4 390
2007 4559
2008 4765
2009 4981
2010 4996
2011 4973
2012 4 960
2013 4964
2014 4953
2015 5026
2016 5119
2017 5231
2018 5624
2019 5798
2020 5995
2021 5993
2022 6 065

Powszechny wiek emerytalny wynosi:
m dla kobiet - 60 lat,
m dla mezczyzn - 65 lat.

Nowe zasady uzyskania prawa do emerytury ograniczyty w znacznym stopniu prawo do
pobierania emerytury w wieku nizszym niz powszechny wiek emerytalny. Wptyneto to



na wzrost rzeczywistego wieku przejscia na emeryture zaréwno wsrdd kobiet, jak i wsrod
mezczyzn. Ponizszy wykres ilustruje tendencje wzrostowa w ciggu ostatnich 20 lat.

Rzeczywisty sredni wiek przejscia na emeryture kobiet i mezczyzn
w latach 2003-2022
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Rzeczywisty sredni wiek przejscia na emeryture kobiet i mezczyzn
w latach 2003-2022

Rok Kobiety Mezczyzni
2003 56,4 60,5
2004 56,0 58,7
2005 56,0 58,4
2006 56,0 57,9
2007 55,8 59,7
2008 56,2 61,1
2009 57,8 61,0
2010 59,0 60,2
2011 59,5 60,2
2012 59,5 60,2
2013 59,3 59,7
2014 59,8 61,0
2015 60,7 62,8
2016 61,0 63,3
2017 61,0 64,6
2018 60,7 64,4
2019 60,7 64,6
2020 60,6 64,8
2021 60,6 64,8
2022 60,6 64,9

Swiadczenia realizowane przez ZUS



W 2022 r. rzeczywisty $redni wiek przejscia na emeryture mezczyzn wynidst 64,9 roku,
a kobiet - 60,6 roku.

5.2.1. Emerytura w starym systemie emerytalnym

W starym systemie emerytalnym prawo do emerytury przystuguje osobie ubezpieczonej,
ktora spetni oba nastepujace warunki:

B osiggneta powszechny wiek emerytalny (zob. pkt 5.2),

B ma wymagany okres ubezpieczenia.

Wymagany okres ubezpieczenia wynosi co najmniej:
m 20 lat dla kobiet,
m 25 lat dla mezczyzn.

Okres ubezpieczenia jest sumg wszystkich okreséw sktadkowych i niesktadkowych.
Okresy niesktadkowe uwzglednia sie tylko w czesci, ktéra nie przekracza 1/3 udowod-
nionych okreséw sktadkowych.

Ubezpieczeni, ktérzy osiggneli powszechny wiek emerytalny i ktérych okres ubezpie-
czenia jest krétszy od wymaganego, mogg otrzymac emeryture z obnizonym stazem
ubezpieczeniowym.

Obnizony okres ubezpieczenia wynosi:
B co najmniej 15 lat dla kobiet,
®m co najmniej 20 lat dla mezczyzn.

Emerytury przyznanej na podstawie obnizonego stazu ubezpieczeniowego ZUS nie
podwyzsza do kwoty minimalnej emerytury.

Na emeryture obliczong wedtug starego systemu sktada sie:

m 24% kwoty bazowej,

m 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych,

m 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych, przy czym
uwzglednia sie je tylko w czesci, ktdra nie przekracza 1/3 udowodnionych
okreséw sktadkowych.

Podstawa wymiaru emerytury to przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoteczne w jednym z ponizszych wariantéw:

m z 10 kolejnych lat kalendarzowych, ktére zainteresowany wybiera z ostatnich 20 lat
kalendarzowych,

m z 20 lat kalendarzowych wybranych z catego okresu ubezpieczenia.

Do podstawy wymiaru emerytury ZUS dolicza przystugujace ubezpieczonemu w danym
roku kalendarzowym kwoty:

B wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,

m zasitku chorobowego,



zasitku macierzynskiego,

zasitku opiekunczego,

Swiadczenia rehabilitacyjnego,

zasitku wyréwnawczego,

Swiadczenia wyréwnawczego lub dodatku wyréwnawczego,

wartosci rekompensaty pienieznej za okresowe niepodwyzszanie ptac w sferze budze-
towe;j.

Do podstawy wymiaru emerytury wlicza sie réwniez kwote zasitkow dla bezrobotnych,
zasitkdw szkoleniowych lub stypendiéw wyptaconych z Funduszu Pracy za okres udoku-
mentowanej niezdolno$ci do pracy.

Aby ustali¢ podstawe wymiaru, ZUS sumuje podstawy wymiaru sktadek i $wiadczenia
z kazdego roku w wybranych latach kalendarzowych. Nastepnie oblicza stosunek kazdej
z uzyskanych w ten sposoéb kwot i rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia za dany
rok kalendarzowy; stosunek ten wyrazony jest w procentach. Potem ZUS oblicza $rednig
arytmetyczng uzyskanych wartoéci. Stanowi ona wskaznik wysokosci podstawy wymiaru
(ktory moze wynosi¢ maksymalnie 250%). Na koniec ZUS mnozy przez ten wskaznik
kwote bazowa.

Kwota bazowa to 100% przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego roku kalenda-
rzowego, pomniejszonego o potracone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. Ustalana jest co roku i obowigzuje od 1 marca.

Od 1 marca 2022 r. do 28 lutego 2023 r. kwota bazowa wynosita 4944,79 zt. Natomiast
od 1 marca 2023 r. wynosi 5540,25 zt.

5.2.2. Emerytura w nowym systemie emerytalnym

Nowy system emerytalny sktada sie z 2 podsysteméw:
m powszechnego systemu emerytalnego, w ramach ktérego funkcjonuja:
— Fundusz Ubezpieczen Spotecznych (FUS), ktérym zarzadza instytucja publiczna -
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
— otwarte fundusze emerytalne (OFE), ktorymi zarzadzajg prywatne instytucje -
powszechne towarzystwa emerytalne (PTE),
m dobrowolnego kapitatowego systemu emerytalnego, ktérym zarzadzaja prywatne
instytucje; przynaleznos$¢ do niego jest catkowicie dobrowolna; w zamian za dodatkowa
sktadke ma on w przysztosci zapewnié podwyzszone $wiadczenia emerytalne.

W nowym powszechnym systemie emerytalnym emeryture mogg otrzymac osoby, ktére

spetniajg oba ponizsze warunki:

B osiggnety powszechny wiek emerytalny, ktéry wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn,

® na ich koncie ubezpieczonego ZUS zapisat przynajmniej 1 sktadke na ubezpieczenie
emerytalne.

Swiadczenia realizowane przez ZUS



Wysokos$¢ emerytury wedtug nowych zasad jest $cisle powigzana z wysokoscia opta-
canych sktadek.

suma zapisanych i zwaloryzowanych sktadek na ubezpieczenie

emerytalne
+ zwaloryzowany kapitat poczatkowy
NOWA + $rodki zapisane na subkoncie
EMERYTURA =
Z FUS $rednie dalsze trwanie Zycia dla os6b w wieku réwnym wiekowi

przej$cia na emeryture danego ubezpieczonego, wyrazone
w miesigcach; wedtug tablic, ktére ogtasza Gtéwny Urzad Staty-
styczny (GUS)

Kobieta, ktorej ZUS przyznat emeryture z FUS na nowych zasadach, a ktéra nie skonczyta
65 lat, czyli nie osiagneta powszechnego wieku emerytalnego dla mezczyzn, otrzymuje
okresowa emeryture kapitatowa. Aby mogta otrzymac takg emeryture, na jej subkoncie
w ZUS musza by¢ zapisane $rodki, ktérych wartosé na ostatni dzierh miesigca poprzedzaja-
cego miesigc, od ktérego zostanie przyznana emerytura, wynosi co najmniej 20-krotnos¢
dodatku pielegnacyjnego. Od 1 marca 2023 r. 20-krotno$¢ dodatku pielegnacyjnego
wynosi 5887,80 zt (20 x 294,39 zt).

Wysokosc okresowej emerytury kapitatowej ZUS oblicza poprzez podzielenie kwoty
srodkéw zapisanych na subkoncie przez $rednie dalsze trwanie zycia dla oséb w wieku
rownym wiekowi, w ktérym ubezpieczona przechodzi na emeryture.

Jezeli srodki z subkonta maja nizsza wartosc niz wymagana, ZUS dodaje je do podstawy
obliczenia emerytury z FUS zgodnie z ustawg emerytalng. ZUS oblicza wtedy powszechng
emeryture z FUS na podstawie zapisanych i zwaloryzowanych sktadek na ubezpieczenie
emerytalne oraz zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego i sSrodkéw z subkonta.

Prawo do okresowej emerytury kapitatowej wygasa na dzien przed osiggnieciem przez
kobiete powszechnego wieku emerytalnego przewidzianego dla mezczyzn, czyli 65 lat.
Po tym dniu ZUS doda $rodki zapisane na jej subkoncie do powszechnej emerytury
z FUS.

Prawo do okresowej emerytury kapitatowej wygasnie réwniez wéwczas, jesli wyczerpia
sie $rodki zapisane na subkoncie lub jesli uprawniona kobieta umrze.

W 2022 r. ZUS wyptacat przecietnie 518 tys. okresowych emerytur kapitatowych
miesiecznie, a Srednia wysokos¢ tego Swiadczenia wynosita 286,45 zt.

ZUS podwyzsza emeryture do kwoty minimalnego swiadczenia, o ile:

m ubezpieczony mezczyzna osiggnat powszechny wiek emerytalny, a jego staz ubezpie-
czeniowy wynosi co najmniej 25 lat,

m ubezpieczona kobieta osiggneta powszechny wiek emerytalny, a jej staz ubezpiecze-
niowy wynosi co najmniej 20 lat.



Kapitat poczatkowy jest sktadnikiem podstawy obliczenia emerytury. Rozlicza sie w ten
sposob okres optacania sktadek przed 1 stycznia 1999 r. ZUS ustala kapitat poczatkowy
dla kazdego ubezpieczonego, ktéry urodzit sie po 31 grudnia 1948 r. i za ktérego przed
1999 r. byta optacana sktadka na ubezpieczenie spoteczne.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oblicza hipotetyczng emeryture, jaka taka osoba otrzy-
mataby 1 stycznia 1999 r., wedtug starych zasad. Zmodyfikowano je w zakresie obliczenia
tzw. czesci socjalnej emerytury. Sume czesci za okresy sktadkowe i niesktadkowe oraz czesci
socjalnej mnozy sie przez srednie dalsze trwanie zycia kobiet i mezczyzn w wieku 62 lat.
Wynosito ono 209 miesiecy. Tak wyliczona kwota to kapitat poczatkowy na 1 stycznia 1999 r.

Kapitat jest zapisywany na koncie ubezpieczonego. ZUS waloryzuje go co roku, az do
momentu, gdy ubezpieczony przejdzie na emeryture. Waloryzacja kapitatu poczatko-
wego przebiega na takich samych zasadach jak waloryzacja sktadek na ubezpieczenie
emerytalne (zob. pkt 5.1.1).

Dodatkowo niektére grupy zawodowe moga skorzystac z prawa do nowej emerytury

w wieku nizszym niz powszechny wiek emerytalny. Sg to pracownicy wykonujacy prace

w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, ktorzy:

m osiggneli wymagany staz ogdlny oraz staz pracy w szczegdlnych warunkach lub o szcze-
gblnym charakterze najpodzniej 1 stycznia 1999 .,

B nie przystapili do OFE (a jezeli przystapili, to zgtosili wniosek o przekazanie srodkow
zgromadzonych na rachunku w funduszu na dochody budzetu panstwa).

Dobrowolny kapitatowy system emerytalny

W ramach dobrowolnego kapitatowego systemu emerytalnego funkcjonuja:
otwarte fundusze emerytalne (OFE),

B pracownicze programy emerytalne (PPE),

m indywidualne konta emerytalne (IKE),
(]
[ ]

indywidualne konta zabezpieczenia emerytalnego (IKZE),
pracownicze programy kapitatowe (PPK).

Otwarte fundusze emerytalne (OFE)

Do 31 stycznia 2014 r. uczestnictwo w OFE byto obowigzkowe dla oséb, ktdre urodzity
sie w 1969 r. lub pdzniej. Obecnie osoby, ktdre rozpoczynaja pierwsza prace, mogg same
zdecydowac o przystapieniu do takiego funduszu. Osoby, ktére byty juz cztonkami
OFE, pomiedzy 1 kwietnia a 31 lipca 2016 r. mogty wybraé, czy chca, aby ich sktadka
byta nadal przekazywana do OFE, czy zapisywana na subkoncie w ZUS.

Z uwagi na wprowadzony na samym poczatku funkcjonowania OFE obowigzek przy-
stepowania do nich 0séb rozpoczynajacych dziatalnos¢ zarobkowa w okresie od 1999 r.
do stycznia 2014 r. ta grupa pracownikéw zgromadzita najwiekszg liczbe cztonkéw
i najwyzszg kwote aktywoéw. Z powodu zmiany przepiséw prawa - najpierw w 2011 r.,
a nastepnie w 2014 r. (odejscie od wymogu obowigzkowej partycypacji obywateli w tym
segmencie rynku) - liczba cztonkéw OFE systematycznie maleje.

Swiadczenia realizowane przez ZUS



Na koniec 2022 r. funkcjonowato w Polsce 10 otwartych funduszy emerytalnych, ktére
tacznie miaty 14,9 min cztonkow (w 2021 r. - 15,2 mln). Wartos$¢ portfela inwestycyj-
nego otwartych funduszy emerytalnych wyniosta 156,4 mid zt.

Zrédto danych: Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, Informacja o stanie rynku emerytalnego
w Polsce na koniec 2022 r.

Pracownicze programy emerytalne (PPE)

Pracownicze programy emerytalne (PPE) s3 dobrowolng forma grupowego oszcze-
dzania na emeryture, organizowang przez pracodawce przy wspoétudziale pracownikow.
Sktadke podstawowag finansuje pracodawca, natomiast pracownik moze zadeklarowac
sktadke dodatkowa, ktéra jest potracana z wynagrodzenia. Srodki odprowadza insty-
tucja finansowa, ktérg wybierajg pracodawca i pracownicy w fazie organizowania
programu. Instytucja ta zarzadza wptaconymi srodkami.

Srodki zgromadzone na rachunku pracownika moga zosta¢ wyptacone, przekazane do

innego PPE lub na IKE albo zwrécone. Wyptata zgromadzonych oszczednos$ci moze

nastapic:

® na wniosek pracownika, gdy skoriczy 60 lat,

B na wniosek pracownika, gdy skonczy 55 lat i przedstawi decyzje o przyznaniu prawa
do emerytury,

®m bez wniosku pracownika, gdy skonczy 70 lat, a wczesniej nie wystgpit z wnioskiem
o wyptate srodkdw,

® na wniosek osoby uprawnionej w przypadku $mierci pracownika.

Podobnie jak w roku 2021, w 2022 r. utworzono 28 pracowniczych programow emery-
talnych. Wszystkie zaewidencjonowane w 2022 r. programy s3 realizowane w formie
umowy z funduszem inwestycyjnym.

Rok 2022 charakteryzowat sie niewielkim zainteresowaniem pracodawcoéw tworzeniem
nowych PPE. Utworzenie blisko 40% powstatych w 2022 r. PPE wynikato z koniecz-
nosci realizacji obowigzku ich prowadzenia w zwigzku z dokonanymi fuzjami i przeje-
ciami pracownikéw u poszczegélnych pracodawcéw. W takiej sytuacji nowy praco-
dawca (przejmujacy cze$é pracownikéw) jest zobowigzany do utworzenia programu dla
0sob, ktére byty objete programem u dotychczasowego pracodawcy (na warunkach
tozsamych z dotychczasowymi).

W 2022 r. utrzymat sie trend polegajacy na przewadze liczebnosci programéw prowa-
dzonych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym nad innymi formami PPE.

Na koniec 2022 r. warto$¢ wptaconych przez pracodawcéw prowadzacych PPE sktadek
podstawowych wyniosta 2,7 mld zt. W poréwnaniu z rokiem 2021 do PPE wptacono
0 273 min zt sktadek podstawowych wiecej (przyrost o 11%). Wzrost kwot odprowadza-
nych do programéw zaobserwowano we wszystkich formach PPE. Najwiekszy przyrost
odnotowano w PPE prowadzonych w formie umowy z funduszem inwestycyjnym (12%).
W pozostatych formach PPE przyrost wyniést 7% w poréwnaniu z rokiem poprzednim.



W 2022 r. konto statystycznego uczestnika PPE zostato zasilone kwotg 5,3 tys. zt
(tytutem sktadki podstawowej), czyli o 2000 zt wieksza niz w roku poprzednim. Na
podwyzszenie Sredniej rocznej sktadki podstawowej wptynat wzrost kwot odprowadzo-
nych sktadek podstawowych przy jednoczesnym spadku liczby uczestnikow czynnych
(podobnie jak w roku 2021).

Statystyczny uczestnik PPE w 2022 r. przeznaczyt z wtasnych srodkéw 134 zt na
dodatkowe wptaty do programu (sktadka dodatkowa). Srednia roczna warto$¢ odpro-
wadzonych sktadek dodatkowych w przeliczeniu jedynie na osoby optacajace sktadke
dodatkowsa (nie zas na wszystkich uczestnikow PPE) wyniosta natomiast 1341 zt, a wiec
0 352 zt wiecej nizw 2021 r.

Zrédto danych: Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, Informacja o stanie rynku emerytalnego
w Polsce na koniec 2022 r.

Indywidualne konto emerytalne (IKE)

Na koniec 2022 r. indywidualne konta emerytalne byty prowadzone przez:
m 14 zaktadow ubezpieczen,

m 22 towarzystwa funduszy inwestycyjnych,

m 8 domdéw maklerskich,

m 14 bankdw,

®m 5 powszechnych towarzystw emerytalnych.

tacznie miaty je w ofercie 63 instytucje finansowe.

Prawo do wptat na IKE przystuguje osobie, ktéra skoriczyta 16 lat. Matoletni moze
dokonywad wptat na konto emerytalne w tym roku kalendarzowym, w ktérym uzyskuje
dochody z pracy wykonywanej na podstawie umowy o prace, i w wysokosci, ktéra nie
przekracza tych dochodéw. Jedna osoba moze miec tylko jedno IKE.

Wohtata na IKE jest opodatkowana, a podatek jest pobierany od przychodu, z ktérego
pochodzi sktadka na to konto. Osoba oszczedzajaca w IKE jest zwolniona z podatku
od zyskoéw kapitatowych.

Na koniec 2022 r. funkcjonowato 800,1 tys. IKE, na ktoérych zgromadzono aktywa
o wartosci 14,1 mid zt.

W IKE obowigzuje roczny limit wptat sktadek. To rownowartosc 3-krotnosci progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na
dany rok, okreslonego w ustawie budzetowej lub ustawie o prowizorium budzetowym.
W 2022 r. limit ten wynidst 17 766 zt, a w 2023 r. - 20805 zt.

Przecietny stan rachunku IKE w 2022 r. to 17,6 tys. zt.

Woyptata srodkéw z IKE jest nieopodatkowana. Aby wyptaci¢ srodki z IKE, trzeba
skonczy¢ 60 lat albo uzyskaé uprawnienia emerytalne i skoriczyé 55 lat.

Zrédto danych: Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, Informacja o stanie rynku emerytalnego
w Polsce na koniec 2022 r.
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Indywidualne konto zabezpieczenia emerytalnego (IKZE)

Na koniec 2022 r. indywidualne konta zabezpieczenia emerytalnego prowadzone
byty przez:

m 9 zaktadow ubezpieczen,

m 22 towarzystwa funduszy inwestycyjnych,

m 7 doméw maklerskich,

m 3 banki,

m 7 powszechnych towarzystw emerytalnych.

tacznie miato je w ofercie 48 instytucji finansowych.

Prawo do wptat na IKZE przystuguje osobie, ktéra skoriczyta 16 lat. Moze ona
wptacaé $srodki na konto emerytalne tylko w roku kalendarzowym, w ktérym
uzyskuje dochody z umowy o prace, i w wysokosci, ktéra nie przekracza tych
dochodéw.

Osoba oszczedzajgca w IKZE moze odliczy¢ wptaty na to konto od podstawy
opodatkowania. Jedna osoba moze miec jedno IKZE.

Na koniec 2022 r. IKZE posiadato 475,5 tys. 0séb. taczna warto$¢ rachunkéw IKZE
wyniosta 6,6 mld zt.

W IKZE obowiazuje roczny limit wptat sktadek, ktéry jest réowny 1,2-krotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce naro-
dowej na dany rok, okreslonego w ustawie budzetowej lub ustawie o prowizorium
budzetowym. W 2022 r. limit ten wynosit 7106,40 zt, a w 2023 r. - 8322 zt.

Za wyptate srodkéw z IKZE w momencie skonczenia 65 lat trzeba zaptacic
zryczatowany podatek w wysokosci 10% przychodu. Opodatkowanie to dotyczy
rowniez wyptat z IKZE na rzecz osoby uprawnionej na wypadek Smierci oszcze-
dzajacego.

Zrédto danych: Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, Informacja o stanie rynku emerytalnego
w Polsce na koniec 2022 r.

Pracownicze plany kapitatowe (PPK)

Pracownicze plany kapitatowe reguluje ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych. Od 1 stycznia 2021 r. PPK automa-
tycznie obejmujg wszystkich pracownikéw w wieku od 18 do 54 lat, za ktérych
pracodawca odprowadza sktadki emerytalno-rentowe. Programem tym nie sa
objete osoby samozatrudnione, pracownicy stuzb mundurowych oraz rolnicy.
Pracownicy w wieku od 55 do 69 lat moga uczestniczy¢ w PPK na podstawie
oswiadczenia woli.

Pracownicze plany kapitatowe stanowia obligatoryjny pakiet $wiadczen pracow-
niczych. Pracodawca ma obowigzek wybrac instytucje prowadzaca PPK oraz
utworzy¢ PPK dla swoich pracownikow.



W ramach PPK pracownik oraz pracodawca wptacajg na konto pracownika sktadke
podstawowa (obowigzkowa) oraz sktadke dodatkows (dobrowolng). Ponadto uczestnik
PPK moze otrzymac specjalne doptaty finansowane z Funduszu Pracy.

Wysokos¢ sktadek wptacanych na konto uczestnika PPK:

Sktadka od wynagrodzenia brutto pracownika,

ktoéra optaca:
pracodawca pracownik
Sktadka podstawowa (obowigzkowa) 1,5% 2%
Sktadka dodatkowa (dobrowolna) do 2,5% do 2%

Uczestnik PPK, ktérego wynagrodzenie, nawet z réznych zZrodet, jest nizsze niz
120% minimalnego wynagrodzenia, moze odprowadzaé obnizona sktadke - od 0,5%
do 2% wynagrodzenia brutto.

Doptaty dla uczestnika PPK finansowane z Funduszu Pracy

Kazdy uczestnik PPK otrzymuje wptate powitalng w wysokosci 250 zt. Dodatkowo
uczestnik PPK otrzyma doptate roczng w wysokosci 240 zt, jesli kwota wptaconych
sktadek podstawowych i dodatkowych jest réwna przynajmniej kwocie wptat podsta-
wowych naleznych od 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia. W przypadku kiedy
uczestnik PPK ma obnizong sktadke podstawowg do 0,5%, doptata roczna przystuguje
mu woéwczas, gdy kwota wptat podstawowych i dodatkowych w danym roku jest réwna
co najmniej 25% wptat podstawowych wyliczonych w odniesieniu do 6-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

Whtaty te nie s3 uwzgledniane w wynagrodzeniu stanowigcym podstawe ustalenia
wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Mozna je natomiast zaliczy¢
do kosztow uzyskania przychodu.

Srodki zgromadzone na koncie uczestnika PPK moga by¢ inwestowane przez naste-
pujace instytucije:

® powszechne towarzystwa emerytalne,

m towarzystwa funduszy inwestycyjnych,

B pracownicze towarzystwa emerytalne,

m zaktady ubezpieczen.

Instytucja, ktéra tworzy pracownicze plany kapitatowe, powinna:

® mie¢ przynajmniej 3-letnie doswiadczenie w obszarze zarzadzania funduszami
inwestycyjnymi (typu otwartego), emerytalnymi lub otwartymi funduszami emery-
talnymi; zaktad ubezpieczen powinien wczesniej przez przynajmniej 3 lata oferowad
ubezpieczenia z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym,

m posiadac kapitat wiasny (lub dopuszczone srodki wtasne) w wysokosci przynajmniej
25 min z1, z czego co najmniej 10 min zt powinno by¢ w srodkach ptynnych (lokatach
okreslonych dla funduszy rynku pienieznego),

m operowac odpowiednig liczba funduszy lub subfunduszy zdefiniowanej daty.
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Kazda z instytucji, ktéra zobowiaze sie do prowadzenia PPK, ma obowigzek utworzy¢
minimum 5 funduszy zdefiniowanej daty. W kazdym z nich portfel inwestycyjny powi-
nien byc¢ zaprojektowany w taki sposéb, by wraz z postepujgcym wiekiem cztonka PPK
zmniejszato sie ryzyko inwestycyjne.

Obowiazujace limity inwestowania w poszczegdlne narzedzia kapitatowe wynosza:
B co najmniej 40% - spotki WIG20,

m maksymalnie 20% - sp6tki WIG40,

® maksymalnie 10% - pozostate sp6tki gietdowe,

®m co najmniej 20% - inwestycje zagraniczne.

W czesci dtuznej kapitat moze by¢ lokowany:
® co najmniej w 70% w:

— papiery wartosSciowe emitowane lub gwarantowane przez Skarb Panstwa,
Narodowy Bank Polski, jednostki samorzadu terytorialnego, wtadze publiczne
lub banki centralne panstw cztonkowskich, Unie Europejska, Europejski Bank
Centralny lub Europejski Bank Inwestycyjny lub inne papiery wartosciowe gwaran-
towane przez organizacje, ktére maja rating na poziomie uznanym przez Europejski
Bank Centralny,

— depozyty o terminie zapadalno$ci nie dtuzszym niz 180 dni w bankach krajowych
badz instytucjach kredytowych, ktére maja rating uznany przez Europejski Bank
Centralny,

® nie wiecej niz 30% w inne aktywa, przy czym maksymalnie 10% z nich moze byc¢
lokowane w instrumentach, ktdre nie maja ratingu uznanego przez Europejski Bank

Centralny.

Instytucja finansowa, ktéra zarzadza kapitatem, otrzyma wynagrodzenie wynoszace
maksymalnie 0,5% wartosci aktywéw netto funduszu oraz premie za wyniki wynoszaca
maksymalnie 0,1% wartosci zebranych aktywow.

Zgromadzone $rodki beda stanowi¢ wtasnosé uczestnika PPK.

Wyptata srodkéw uczestnikowi PPK moze nastapic:
m gdy uczestnik skonczy 60 lat,
® zanim uczestnik skoriczy 60 lat.

Zasady wyptaty srodkéw, gdy uczestnik skonczy 60 lat

Uczestnik PPK, ktéry skoriczy 60 lat, nie poniesie dodatkowych kosztéw, jesli jednora-
zowo wyptaci 25% zebranych srodkéw, a pozostate 75% - w co najmniej 120 miesiecz-
nych ratach.

Mozliwa jest réwniez wyptata sSrodkéw w formie $wiadczenia matzenskiego - jesli obie
osoby skonczyty 60 lat i majg konta PPK w tej samej instytuciji.

Srodki z PPK bedzie mozna takze przenies¢ na terminowa lokate bankowa, o ile prze-
widziano w niej wyptate ratalng przez przynajmniej 120 miesiecy.



Zasady wyptaty srodkéw, zanim uczestnik skoriczy 60 lat

Uczestnik PPK, ktéry nie skonczyt 60 lat, bedzie mégt wycofaé swoje srodki:

m w przypadku powaznej choroby (m.in. nowotworu ztosliwego, udaru moézgu, zawatu
serca, zapalenia mézgu, stwardnienia zanikowego bocznego, choroby Alzheimera,
choroby Parkinsona) swojej albo swojego matzonka lub dziecka; jest to bezzwrotna
wyptata do 25% srodkéw zgromadzonych na koncie PPK,

B 7 przeznaczeniem na wktad wtasny - dla oséb ponizej 45 roku zycia; jest to wyptata
do 100% zebranego kapitatu z obowigzkiem zwrotu, przy czym zwrot nie moze
rozpoczac sie podzniej niz 5 lat od dnia wyptaty srodkéw i nie moze trwac dtuzej niz
15 lat od dnia wyptaty srodkow.

Woycofanie srodkéw przed ukonczeniem 60 lat spowoduje utrate 30% sktadek optaco-
nych przez pracodawce (trafig one do ZUS) oraz wszystkich doptat od rzadu. Oprécz
tego uczestnik PPK bedzie musiat zaptaci¢ podatek dochodowy od zyskéw kapitato-
wych (obecnie wynosi on 19%).

Przed ukoriczeniem 60 lat cztonek PPK ma prawo w dowolnym momencie przeniesé¢
srodki do innego PPK, na IKE lub do PPE - swojego lub osoby uprawnione;j.

Gdy uczestnik PPK skonczy 60 lat i rozpocznie wyptate $rodkéw, na jego konto nie
bed3 juz przekazywane ani sktadki, ani doptaty od rzagdu - nawet wéwczas, jesli taka
osoba bedzie nadal pracowac.

5.2.3. Emerytura pomostowa

Prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktéry spetnia tacznie naste-

pujace warunki:

m urodzit sie po 31 grudnia 1948 .,

B jego staz pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynosi co
najmniej 15 lat,

m skonczyt co najmniej 55 lat (kobieta) albo 60 lat (mezczyzna),

B jego staz ubezpieczeniowy (suma okresow sktadkowych i niesktadkowych) wynosi co
najmniej 20 lat dla kobiety albo 25 lat dla mezczyzny,

m przed 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub o szcze-
gblnym charakterze,

m po 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze.

Wysokos$¢ emerytury pomostowej ZUS ustala podobnie jak wysoko$¢ nowej emerytury.
Zawsze jednak przyjmuje sie Srednie dalsze trwanie zycia dla oséb w wieku 60 lat, bez
wzgledu na to, kiedy ubezpieczony faktycznie przeszedt na te emeryture.

Prawo do emerytury pomostowej ustaje dzien przed uzyskaniem przez ubezpieczonego
prawa do emerytury powszechnej. Jezeli uprawniony do emerytury pomostowej nie
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ma prawa do emerytury, ustaje ono w przeddzien osiggniecia powszechnego wieku
emerytalnego.

Emerytury pomostowe finansowane s3 gtéwnie z budzetu panstwa. Czeé¢é kosztéw
pokrywaja pracodawcy ze sktadki odprowadzanej na Fundusz Emerytur Pomostowych
(zob. pkt 4.3).

W 2022 r. ZUS wyptacat emerytury pomostowe przecietnie 39,1 tys. emerytow. Srednia
wysokos¢ takiej emerytury wynosita 3814,97 zt.

Wydatki na wyptaty emerytur pomostowych w 2022 r. wyniosty 1787 716,1 tys. zt.

5.2.4. Zamiana renty z tytutu niezdolnosci do pracy na emeryture

ZUS przyzna emeryture z urzedu (bez koniecznosci sktadania wniosku) osobom, ktére
otrzymuja rente z tytutu niezdolnosci do pracy, po osiggnieciu przez nie wieku emery-
talnego.

Emerytura z urzedu przystuguje niezaleznie od okresu ubezpieczenia.

ZUS nie przyznaje emerytury z urzedu osobie, ktéra:

® ma rente z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej,

®m sama ztozy wniosek o emeryture z tytutu osiggniecia powszechnego wieku emery-
talnego.

Wysoko$¢ emerytury z urzedu nie moze by¢ nizsza od:

m wysokosci renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktéra dana osoba pobiera,

m kwoty minimalnej emerytury, jezeli dana osoba ma wymagany okres ubezpieczenia;
w 2023 r. minimalna emerytura wynosi 1588,44 zt.

Emeryture z urzedu ZUS wyptaca od dnia, w ktérym dana osoba osiggnie
powszechny wiek emerytalny. Dotyczy to réwniez przypadkéow wczesniejszego
zawieszenia wyptacania renty, np. z powodu przekroczenia limitu przychodu. Wraz
Z przyznaniem prawa do emerytury z urzedu ustaje prawo do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy.

5.2.5. Rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajace ,Mama 4+"

Swiadczenie uzupetniajace ,Mama 4+" przystuguje osobie, ktra wychowata co najmniej
4 dzieci i nie posiada niezbednych $rodkéw utrzymania. Swiadczenie to jest realizowane
na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim $wiadczeniu uzupetnia-
jacym. ZUS wyptaca je od marca 2019 r.

Celem programu jest zapewnienie dochodu osobom, ktére zrezygnowaty z zatrud-
nienia lub go nie podjety ze wzgledu na wychowywanie dzieci w rodzinach wielo-
dzietnych.



Rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajagce moze by¢ przyznane - bez wzgledu na to,
czy dana osoba miata optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne - po spetnieniu
wszystkich wymienionych ponizej warunkow:

® matce, ktora urodzita i wychowata minimum 4 dzieci, albo ojcu, ktéry wychowat co
najmniej 4 dzieci - w przypadku $mierci matki dzieci albo porzucenia dzieci przez
matke,

B osobie, ktdra nie posiada sSrodkéw niezbednych do zycia i ktéra osiggneta wiek emery-
talny wynoszacy 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn,

m osobie, ktéra mieszka w Polsce i ktérej tzw. osrodek intereséw zyciowych przez co
najmniej 10 lat po ukonczeniu 16 roku zycia znajduje sie w Polsce,

m obywatelowi Polski lub posiadajgcemu prawo pobytu lub prawo statego pobytu na
terytorium Polski obywatelowi painstwa cztonkowskiego UE/EFTA lub Zjednoczonego
Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, lub cudzoziemcowi legalnie przeby-
wajacemu na terytorium Polski.

Swiadczenie dla osoby, ktéra nie ma prawa do zadnego $wiadczenia, jest réwne kwocie
minimalnej emerytury, ktéra od 1 marca 2023 r. wynosi 1588,44 zt. Dla osoby, ktéra
pobiera juz $wiadczenie nizsze od minimalnej emerytury, $wiadczenie rodzicielskie
uzupetnia pobierane $wiadczenie do kwoty minimalnej emerytury.

Swiadczenie rodzicielskie uzupetniane do kwoty minimalnej emerytury moze by¢ réwniez
wyptacane przez inny organ emerytalny, jezeli osoba uprawniona pobiera od tego organu
Swiadczenie nizsze od kwoty najnizszej emerytury, np. policyjng rente inwalidzka Ill grupy
w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty najnizszej emerytury, i jezeli prezes ZUS lub prezes
KRUS przyznat jej rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajgce.

Swiadczenie wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych lub Kasa Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego. Swiadczenie i koszty jego obstugi sa finansowane z budzetu panstwa.

Rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajace jest corocznie waloryzowane.

5.3. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy jest swiadczeniem przystugujacym
osobom, ktdre nie moga pracowac zarobkowo z powodu ztego stanu
zdrowia.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje osobie, ktéra:

m jest niezdolna do pracy,

B ma staz ubezpieczeniowy (suma okreséw sktadkowych i niesktadkowych)
wynoszacy co najmniej 5 lat, uzyskany w okresie 10 lat poprzedzajagcych ztozenie
whniosku lub powstanie niezdolnosci do pracy; jesli niezdolnos¢ do pracy powstata
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przed ukonczeniem przez te osobe 30 lat, wymagany okres ubezpieczeniowy jest
odpowiednio krétszy; osoba, ktérej niezdolnos¢ wynika z wypadku w drodze do pracy
lub z pracy, nie musi spetnia¢ tego warunku,

m stata sie niezdolna do pracy w czasie okresu sktadkowego albo niesktadkowego
wskazanego w ustawie emerytalnej lub w ciggu 18 miesiecy od ustania tego okresu;
osoba, ktéra ma co najmniej 20 lat (kobieta) albo 25 lat (mezczyzna) okreséw sktad-
kowych i niesktadkowych oraz jest catkowicie niezdolna do pracy, nie musi spetniaé¢
tego warunku,

®m nie ma ustalonego prawa do emerytury z FUS lub nie spetnia warunkéw, aby je
ustalié.

Warunku udokumentowania 5-letniego stazu ubezpieczeniowego w ciggu 10 lat przed
powstaniem niezdolnosci lub ztozeniem wniosku nie musi spetnic¢ takze osoba, ktora
spetnia oba ponizsze warunki:

m zostata uznana za catkowicie niezdolng do pracy,

m ma okres sktadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat (kobieta) lub 30 lat (mezczyzna).

Orzeczenia dla potrzeb swiadczen z ubezpieczen spotecznych i innych swiadczen, ktére
wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, wydajg lekarze orzecznicy ZUS i komisje
lekarskie ZUS. Oceniaja niezdolnos¢ do pracy i jej stopien na podstawie dokumentacji
medycznej ubezpieczonego oraz badania. Ustalajg rowniez:

m kiedy powstata niezdolnos¢ do pracy,

m czy niezdolno$¢ jest trwata, a jesli nie, to jak dtugo moze sie utrzymac,

m czy byt zwigzek niezdolnosci do pracy lub $mierci z okre$lonymi okolicznosciami,

m czy ubezpieczony jest niezdolny do samodzielnej egzystencji,

m czy ubezpieczony moze i powinien sie przekwalifikowac.

Osoba niezdolna do pracy to osoba, ktéra catkowicie lub czeSciowo utracita zdolnos¢
Swiadczenia pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i ktéra nie
rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu.

Osoba catkowicie niezdolna do pracy to osoba, ktéra utracita zdolnos¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy.

Osoba czesciowo niezdolna do pracy to osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdol-
no$¢ do wykonywania pracy zgodnej ze swoimi kwalifikacjami.

Lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS orzeka niezdolno$¢ do pracy na maksy-
malnie 5 lat. Okres ten moze by¢ dtuzszy, jesli wedtug wiedzy medycznej ubezpieczony
nie odzyska zdolnosci do pracy przed jego uptywem. Renta przystuguje ubezpieczonemu
w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy, ktory ZUS wskazuje w decyz;ji.

Komisja lekarska ZUS rozpatruje sprawe, jezeli:

B zainteresowany nie zgadza sie z orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS i wnidst sprzeciw
w ciggu 14 dni od dnia, w ktérym otrzymat orzeczenie,

m prezes ZUS zgtosi zarzut wadliwosci orzeczenia w ciggu 14 dni od dnia, w ktérym lekarz
orzecznik ZUS wydat orzeczenie.



Dla ZUS podstawa do wydania decyzji w sprawie renty z tytutu niezdolnosci do pracy

jest:

m orzeczenie lekarza orzecznika ZUS, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub co do
ktérego nie zgtoszono zarzutu wadliwosci,

m orzeczenie komisji lekarskiej ZUS.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy, ktéra powstata wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, przystuguje niezaleznie od dtugosci okresu ubezpieczenia wypad-
kowego i bez wzgledu na date powstania tej niezdolnosci.

Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy wynosi:

m 24% kwoty bazowej,

m 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych,

m 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych (okresy nie-
sktadkowe ZUS uwzglednia tylko w czesci, ktéra nie przekracza 1/3 udowod-
nionych okresow sktadkowych),

m 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresu, ktérego brakuje renciscie do
petnych 25 lat okresu ubezpieczeniowego - od dnia zgtoszenia wniosku
o rente do dnia, w ktérym rencista osiggnatby 60 lat, czyli wiek emerytalny
dla kobiet.

Wypadek przy pracy to nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzna, ktére spowo-
dowato uraz lub smier¢ i ktére nastgpito w zwigzku z praca.

Choroba zawodowa to choroba wymieniona w wykazie choréb zawodowych, jezeli
spowodowaty ja: dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ktére wystepuja w $ro-
dowisku pracy, lub sposéb wykonywania pracy.

Renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy wynosi 75% renty z tytutu catkowitej
niezdolno$ci do pracy.

Jezeli lekarz orzecznik ZUS uznat osobe uprawniong do renty za catkowicie niezdolng
do pracy oraz do samodzielnej egzystencji, przystuguje jej dodatek pielegnacyjny
(zob. pkt 5.14).

Wysokos¢ renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej oblicza sie
podobnie jak rente z tytutu niezdolnosci do pracy. Nie moze ona by¢ jednak nizsza niz:
m 60% podstawy wymiaru renty - dla osoby czesciowo niezdolnej do pracy,

m 80% podstawy wymiaru renty - dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy,

m 100% podstawy wymiaru renty - dla osoby uprawnionej do renty szkoleniowej.

Podstawe wymiaru renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktéra jest spowodowana wypad-
kiem przy pracy lub chorobg zawodowa, ZUS moze ustali¢ na podstawie wskaZnika
wysokosci podstawy wymiaru wyzszego niz 250%. W przypadku zastosowania przez
ZUS takiego wskaznika nie obowigzujg podane gwarancje.

Swiadczenia realizowane przez ZUS



Liczba oséb pobierajacych rente z tytutu niezdolnosci do pracy
w latach 2005-2022 (w tys.)
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Liczba osdb pobierajacych rente z tytutu niezdolnosci do pracy
w latach 2005-2022

Liczba oséb, ktore pobieraty rente z tytutu niezdolnosci do pracy

Rok (w tys.)
2005 1975
2006 1556
2007 1474
2008 1381
2009 1288
2010 1228
2011 1174
2012 1121
2013 1075
2014 1034
2015 983
2016 934
2017 876
2018 779
2019 726
2020 664
2021 639
2022 594

W 2022 . rente z tytutu niezdolnosci do pracy pobierato 593,9 tys. oséb. Jej przecietna
wysokos$¢ wynosita 2259,97 zt miesiecznie.



Rente z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w 2022 r. miesiecznie pobie-
rato Srednio 140,7 tys. 0sdb, z czego:

m 68,1 tys. oséb - z tytutu choréb zawodowych,

m 63,9 tys. 0s6b - z tytutu wypadkéw przy pracy,

m 8,7 tys. 0s6b - z tytutu wypadkéw w drodze do pracy albo z pracy.

5.3.1. Swiadczenie uzupetniajace ,500+" dla 0s6b niezdolnych do
samodzielnej egzystencji

Swiadczenie uzupetniajace ,500+" przystuguje osobie niezdolnej do samodzielnej egzy-
stencji i przyznawane jest na podstawie ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o $wiadczeniu
uzupetniajacym dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji.

Swiadczenie przystuguje osobie, ktora:

m skonczyta 18 lat,

m jest niezdolna do samodzielnej egzystencji (niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenc;i
jest potwierdzona orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub catko-
witej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji),

B nie ma prawa do emerytury ani renty, nie ma prawa do innego $wiadczenia pienieznego
finansowanego ze $rodkéw publicznych, np. zasitku statego albo zasitku okresowego
(warunek nie dotyczy jednorazowych $wiadczen) ani nie ma prawa do $wiadczenia
Z zagranicznej instytucji wtasciwej do spraw emerytalno-rentowych, albo ma prawo
do tych swiadczen, ale ich tgczna wysokos¢ brutto nie przekracza 2157,80 zt,

m mieszka w Polsce,

® ma polskie obywatelstwo albo prawo pobytu lub prawo statego pobytu w Polsce, gdy
jest obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej albo Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), albo Zjednoczonego Kroélestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocnej, albo zalegalizowany pobyt w Polsce, jezeli jest obywa-
telem panstwa spoza UE/EFTA badz spoza Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii Pétnocne;.

Swiadczenie uzupetniajace nie przystuguje osobie, ktdra jest tymczasowo aresztowana
lub odbywa kare pozbawienia wolnosci. Swiadczenie to moze przystugiwac w przypadku
odbywania kary pozbawienia wolnosci w systemie dozoru elektronicznego.

Swiadczenie uzupetniajace w wysokosci 500 zt przystuguje osobie, ktéra:

B nie ma ustalonego prawa do emerytury, renty lub innego $wiadczenia pienieznego
finansowanego ze Srodkéw publicznych,

m pobiera takie $wiadczenie, ale jego wysoko$¢ nie przekracza 1657,80 zt brutto.

W przypadku osoby, ktéra pobiera emeryture, rente lub inne $wiadczenia finansowane ze
Srodkdéw publicznych, a taczna kwota brutto tych Swiadczen wynosi wiecej niz 1657,80 zt,
ale jest nizsza niz 2157,80 zt, wysoko$¢ swiadczenia uzupetniajgcego bedzie nizsza niz
500 zt. Bedzie to roznica miedzy kwotg 2157,80 zt a tgczna kwota przystugujacych
Swiadczen.

Swiadczenia realizowane przez ZUS



Do dochodu wlicza sie emerytury, renty i inne Swiadczenia pieniezne finanso-
wane ze $srodkow publicznych, réwniez Swiadczenia wyptacane przez zagraniczne
instytucje wtasciwe do spraw emerytalno-rentowych. Natomiast do dochodu nie
wlicza sie renty rodzinnej przyznanej dziecku, ktére stato sie catkowicie niezdolne
do pracy oraz niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do
pracy przed ukonczeniem 16 roku zycia lub w czasie nauki w szkole przed ukon-
czeniem 25 roku zycia.

Swiadczenie wyptaca Zaktad Ubezpieczers Spotecznych albo Kasa Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego. Swiadczenie i koszty jego obstugi sa finansowane ze $rodkéw
Funduszu Solidarnosciowego.

Osobom uprawnionym do $wiadczen z systemu zaopatrzeniowego $wiadczenia uzupet-
niajgce dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji wyptacajg w zbiegu ze $wiad-
czeniami policyjnymi lub wojskowymi wtasciwe organy emerytalne stuzb mundurowych
albo wojskowe organy emerytalne. W takim przypadku $wiadczenia uzupetniajace finan-
sowane s3 z budzetu panstwa.

5.4. Renta szkoleniowa

Renta szkoleniowa przystuguje osobie, ktéra spetnia warunki wymagane
do przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, jezeli lekarz orzecznik
ZUS lub komisja lekarska ZUS stwierdzili, ze powinna sie przekwalifikowac,
poniewaz jest niezdolna do pracy w dotychczasowym zawodzie.

Renta szkoleniowa przyznawana jest zwykle na 6 miesiecy. Okres ten mozna jednak
skrécié lub wydtuzyé.

ZUS wydtuza go na wniosek starosty o czas niezbedny do przekwalifikowania zawodo-
wego. Nie moze on jednak trwac dtuzej niz kolejne 30 miesiecy.

ZUS skraca ten okres, gdy otrzyma od starosty informacje, ze nie mozna przekwalifikowac
osoby do innego zawodu lub Ze nie poddaje sie ona przekwalifikowaniu zawodowemu.

Renta szkoleniowa wynosi:

® 75% podstawy wymiaru renty,

m 100% podstawy wymiaru renty, gdy niezdolnos$¢ do pracy jest skutkiem wypadku przy
pracy lub choroby zawodowe;j.

Wysokos¢ renty nie moze by¢ nizsza niz minimalna renta dla osoby czesciowo niezdolnej
do pracy.

Renta nie przystuguije, jesli osoba otrzymuje wynagrodzenie lub osigga przychod. Nie
ma przy tym znaczenia jego wysokosc.



5.5. Renta rodzinna

Renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny osoby,
ktora w chwili Smierci miata prawo do emerytury albo spetniata
warunki wymagane do jej uzyskania, miata ustalone prawo do emery-
tury pomostowej lub miata ustalone prawo do renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy albo spetniata warunki wymagane do jej przyznania.
Przy ustalaniu prawa do tej renty ZUS przyjmuje, ze zmarty byt catko-
wicie niezdolny do pracy.

Renta rodzinna przystuguje takze uprawnionym cztonkom rodziny osoby, ktéra
w chwili $mierci pobierata zasitek przedemerytalny, Swiadczenie przedemerytalne
lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne. W takim przypadku ZUS przyjmuje,
ze zmarty spetniat warunki do uzyskania renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy. Renta rodzinna nie przystuguje, jesli osoba zmarta pobierata okresowg emery-
ture kapitatowa.

Do renty rodzinnej maja prawo:
m dzieci wtasne, drugiego matzonka, przysposobione:

— do momentu ukoniczenia 16 lat,

— do zakonczenia nauki w szkole, jezeli przekroczyty 16 rok zycia, nie dtuzej jednak
niz do skonczenia 25 lat (jezeli dziecko skonczyto 25 lat na ostatnim roku studiow
w szkole wyzszej, prawo do renty rodzinnej przedtuza sie do zakohczenia tego
roku studiow),

—bez wzgledu na wiek, jesli staty sie catkowicie niezdolne do pracy przed
ukonczeniem 16 lat lub - w przypadku kontynuowania nauki w szkole - przed
ukonczeniem 25 lat,

m wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, jezeli spetniajg takie warunki jak dzieci wtasne,

a ponadto:

— zostaty przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci
co najmniej na rok przed $Smiercig ubezpieczonego lub emeryta czy rencisty,
chyba ze $mier¢ byta nastepstwem wypadku (z wyjatkiem dzieci przyjetych na
wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu
dziecka),

— nie majg prawa do renty po zmartych rodzicach, a gdy rodzice zyja, jezeli nie
moga zapewnic im utrzymania, albo ubezpieczony/ emeryt/ rencista lub jego
matzonek byt opiekunem dzieci ustanowionym przez sad,

® matzonek (wdowa, wdowiec po ubezpieczonym, emerycie, renciscie), jesli spetnia
jeden z ponizszych warunkéw:

— w chwili $mierci wspétmatzonka miat skoriczone 50 lat lub byt niezdolny do pracy,

Swiadczenia realizowane przez ZUS



— wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukéw lub rodzenstwa, ktore jest upraw-
nione do renty rodzinnej po zmartym wspdotmatzonku i nie skonnczyto 16 lat
albo - jezeli sie uczy - 18 lat,

— opiekuje sie dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy i do samodzielnej
egzystencji lub catkowicie niezdolnym do pracy, uprawnionym do renty
rodzinnej,

— skonczyt 50 lat lub stat sie niezdolny do pracy w ciggu 5 lat od $mierci wspot-
matzonka lub odkad przestat wychowywacé uprawnione dzieci,

m matzonka lub matzonek rozwiedziony albo wdowa lub wdowiec, ktérzy w chwili
Smierci wspdtmatzonka nie pozostawali z nim we wspdlnos$ci matzenskiej, jezeli
spetniajg warunki dla wdowy lub wdowca, a oprécz tego mieli w dniu $mierci
wspoétmatzonka prawo do alimentéw z jego strony ustalone w sadzie; réwniez
byta zona lub zona pozostajgca w separacji, jesli udowodni, ze bezpos$rednio przed
$miercig zmartego otrzymywata alimenty na podstawie porozumienia miedzy nig
a zmartym,

m matzonek (wdowa lub wdowiec), ktory nie spetnia warunkéw, lecz nie posiada
niezbednych Zrédet utrzymania; prawo do renty moze zostac przyznane:

— na maksymalnie rok od $mierci wspétmatzonka,

— na maksymalnie 2 lata od $mierci wspotmatzonka, jezeli wdowa lub wdowiec
uczestniczy w szkoleniu, po ktérym ma uzyska¢ kwalifikacje do pracy zarob-
kowej,

® rodzic zmartego (matka, ojciec, ojczym, macocha, osoba przysposabiajaca), ktéry
spetnia warunki dla wdowy i wdowca, jezeli zmarty bezposrednio przed smiercia
przyczyniat sie do jego utrzymania.

Renta rodzinna przystuguje wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny w jednej

tacznej kwocie. ZUS dzieli ja réwno miedzy uprawnionych:

m jednej osobie uprawnionej przystuguje 85% sSwiadczenia, ktére przystugiwatoby
zmartemu,

® dwom osobom uprawnionym przystuguje tacznie 90% $wiadczenia, ktére przystu-
giwatoby zmartemu,

m wiecej nizdwom uprawnionym przystuguje tgcznie 95% Swiadczenia, ktére przystu-
giwatoby zmartemu.

Do renty rodzinnej moze przystugiwac dodatek dla sieroty zupetnej.

Na koniec 2022 r. renty rodzinne pobieraty zwykle kobiety (89,1% ogdtu pobieraja-
cych $wiadczenie).

W 2022 r. renty rodzinne pobierato 1320,2 tys. oséb, a przecietna wysokos¢ swiad-
czenia wynosita 2549,93 zt miesiecznie.



5.6. Swiadczenia z zakresu prewencji rentowej.
Prewencja wypadkowa

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych realizuje zadania z zakresu prewencji
rentowej oraz prewencji wypadkowe;.

5.6.1. Prewencja rentowa

W ramach prewencji rentowej Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:
m kieruje na rehabilitacje lecznicza,
m upowszechnia wiedze na temat dziatan zapobiegajacych zaistnieniu niezdolnosci do

pracy.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi rehabilitacje leczniczg ubezpieczonych
zagrozonych niezdolnoscia do pracy z powodu okres$lonych schorzen. ZUS w catosci
pokrywa koszty rehabilitacji: leczenia, zakwaterowania i wyzywienia oraz dodatkowo
zwraca koszty dojazdu. Zainteresowane osoby sa kierowane na rehabilitacje prowadzona
w systemie stacjonarnym (pobyt catodobowy w osrodku rehabilitacyjnym) lub ambula-
toryjnym (codziennie dojazdy na rehabilitacje, w wyznaczonych godzinach). W osrodku
rehabilitacyjnym zabiegi i zajecia sg ustalane przez lekarza w zaleznosci od schorzenia.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zawiera umowy z osrodkami, ktére muszg spetnic
okre$lone wymagania prawne, kadrowe, lokalowe i medyczne. Osrodki te znajduja sie na
terenie catej Polski, w tym w miejscowosciach uzdrowiskowych, i s wybierane w ramach
ogtaszanego przez ZUS konkursu ofert z ustalong ceng maksymalna.

Rehabilitacja odbywa sie:
® w systemie stacjonarnym w schorzeniach:
— narzadu ruchu,
— narzadu ruchu po wypadkach (wczesna rehabilitacja powypadkowa),
— uktadu krazenia,
— psychosomatycznych,
— uktadu oddechowego,
— onkologicznych po leczeniu nowotworu gruczotu piersiowego,
— narzadu gtosu,
m w systemie ambulatoryjnym w schorzeniach:
— narzadu ruchu,
— uktadu krazenia, w tym monitorowanego telemedycznie.

W 2022 r. rehabilitacje leczniczg ukoniczyty 49 963 osoby. Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych pokryt koszty rehabilitacji w tacznej wysokosci 140,4 min zt.

Swiadczenia realizowane przez ZUS



Liczba osadb, ktére ukonczyty rehabilitacje w 2022 r.
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Liczba osob, ktére ukonczyty rehabilitacje w 2022 r.*
Zakres rehabilitacji Liczba oséb
narzad ruchu 32789
narzad ruchu ambulatoryjnie 8 315
uktad krazenia 2277
narzad gtosu 2278
schorzenia psychosomatyczne 1156
uktad oddechowy 1715
schorzenia onkologiczne gruczotu piersiowego 1124
narzad ruchu po wypadku 236
uktad krazenia ambulatoryjnie 72
uktad krazenia monitorowany telemedycznie 1
Ogoétem 49 963

* dane na podstawie bazy oséb, ktére ukonczyty rehabilitacje w 2022 r.

W 2022 r. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych kontynuowat popularyzacje wiedzy na temat
prowadzonej rehabilitacji leczniczej poprzez m.in.: dofinansowanie, na kwote 70 tys. zt,
7 przedsiewzie¢ naukowych, w ktérych uczestniczyli przedstawiciele ZUS. Umozliwito to
upowszechnienie informacji o prowadzonym przez ZUS programie rehabilitacji leczniczej
i pozyskanie wiedzy o najnowszych osiggnieciach medycyny, zwtaszcza w rehabilitacji



schorzen bedacych podstawa rehabilitacji prowadzonej przez ZUS, a takze dato mozli-
wos¢ wykorzystania dobrych praktyk w tym zakresie.

Informacje o prowadzonej rehabilitacji leczniczej popularyzowane s3 na stronie interne-
towej ZUS oraz w prasie. Artykut o rehabilitacji w schorzeniach uktadu krazenia, dla ktérej
odnotowano tendencje spadkowg w zakresie liczby wydawanych orzeczen o potrzebie
rehabilitacji, zostat zamieszczony w 122 tygodnikach i 2 dwutygodnikach wchodzacych
w sktad porozumienia ,Tygodnik Lokalny TL".

5.6.2. Prewencja wypadkowa

W ramach prewencji wypadkowej Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:

m dofinansowuje dziatania ptatnikéw sktadek na rzecz utrzymania zdolnosci do pracy
przez caty okres aktywnosci zawodowej,

m analizuje przyczyny i skutki wypadkéw przy pracy (zwtaszcza wypadkéw $Smiertelnych,
ciezkich i zbiorowych) oraz choréb zawodowych,

B upowszechnia wiedze o zagrozeniach powodujacych wypadki przy pracy i choroby
zawodowe oraz o sposobach przeciwdziatania tym zagrozeniom,

m prowadzi prace naukowo-badawcze, ktére majg wyeliminowac¢ lub ograniczy¢
przyczyny wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

W 2022 r. wydatki na zadania z zakresu prewencji wypadkowej wyniosty tacznie
91,5 min zt.

Od 2013 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dofinansowuje dziatania ptatnikéw sktadek
na rzecz utrzymania zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej. Dzia-
tania te ptatnicy realizujg w ramach projektow, ktére majg ograniczy¢ lub zniwelowacé
wptyw czynnikéw szkodliwych oraz uciazliwych na stanowiska pracy, a dzieki temu ogra-
niczy¢ liczbe wypadkoéw i choréb zawodowych. Od 2018 r. prezes ZUS ogtasza co roku
konkurs na dofinansowanie tych projektéw. Od poczatku funkcjonowania programu do
konica 2022 r. ZUS zawart umowy o dofinansowanie z ponad 8,5 tys. ptatnikéw sktadek
na kwote prawie 610 min zt. W 2022 r. ZUS zawart umowe na dofinansowanie projektow
z 1008 ptatnikami - na ten cel przeznaczyt kwote ponad 73 min zt. Dzieki dofinansowaniu
ptatnicy mogli zrealizowa¢ projekty, ktére przyczynity sie do poprawy warunkéw pracy
ponad 83 tys. pracownikéw, w tym ponad 8,6 tys. pracownikéw w 2022 r.

W ramach pozostatych zadan z zakresu prewencji wypadkowej Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych zamawia prace naukowo-badawcze oraz analizy przyczyn i skutkéw
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Nastepnie ZUS na podstawie wnioskéw
z tych opracowan:

m okredla kierunki dziatan prewencyjnych,

B organizuje szkolenia z zakresu prewencji wypadkowej,

B opracowuje materiaty informacyjne.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych upowszechnia wiedze o zagrozeniach, ktére przyczy-
niaja sie do wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, oraz o sposobach przeciwdzia-

Swiadczenia realizowane przez ZUS



tania tym zagrozeniom m.in. poprzez organizowanie szkolen, wydawanie broszur i ulotek
z informacjami o bezpieczenstwie i ochronie cztowieka w srodowisku pracy, udziat
w kampaniach informacyjnych, dofinansowanie konferencji, kongreséw oraz sympozjéw
naukowych z zakresu bezpieczeristwa w $rodowisku pracy.

Dziatania te maja na celu:

m ksztattowanie wtasciwego podejscia pracownikéw oraz pracodawcéw do bezpie-
czenstwa w miejscu pracy,

® promowanie bezpiecznych zachowan.

W 2022 r. kontynuowano upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach powodujacych wypadki
przy pracy i choroby zawodowe, w tym promowanie wtasciwego podejscia do zagadnienh
bezpieczeristwa w miejscu pracy. Zorganizowano 628 szkolen z zakresu prewencji wypad-
kowej. Uczestniczyty w nich tacznie 15 292 osoby, w tym 804 ptatnikow sktadek, 13 679
ubezpieczonych oraz 809 innych uczestnikow (gtéwnie ucznidw i studentow). Wydatki na
szkolenia z zakresu prewencji wypadkowej w 2022 r. wyniosty 1,74 min zt.

W ramach realizacji zadan z zakresu prewencji wypadkowej ZUS kontynuowat wspoét-

prace z Parnstwowg Inspekcja Pracy. Podjete zostaty dziatania w ramach 3-letniej ogdl-

nopolskiej kampanii ,Budowa. STOP wypadkom!”, ktérej celem jest:

m zwiekszenie Swiadomosci zagrozen zawodowych w budownictwie,

m popularyzacja i podnoszenie wiedzy w zakresie stosowania sSrodkéw ochrony zbiorowe;j,

m upowszechnienie informacji na temat prawidtowego stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej,

m promowanie dobrych praktyk dotyczacych kompleksowego zarzadzania bezpieczen-
stwem na budowie.

5.7. Renta socjalna

Renta socjalna przystuguje osobie petnoletniej uznanej za catkowicie
niezdolng do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktore
powstato przed ukoniczeniem przez nig 18 lat lub 25 lat, w czasie trwania
nauki w szkole lub szkole wyzszej. Swiadczenie to przystuguje réwniez
woéweczas, gdy naruszenie sprawnosci organizmu powstato w trakcie ksztat-
cenia w szkole doktorskiej, podczas studiow doktoranckich lub aspirantury
naukowe;.

Prawo do renty socjalnej moze zostac przyznane na state lub czasowo. Jezeli w orze-
czeniu lekarz orzecznik lub komisja lekarska ZUS ustalg, ze catkowita niezdolnos¢ do
pracy ma charakter trwaty, uprawnionemu przystuguje renta socjalna stata. Jezeli
natomiast stwierdzg niezdolno$¢ do pracy na czas okreslony, przystuguje mu renta



socjalna okresowa (przez okres wskazany w decyzji ZUS). Jesli zainteresowany chce
miec przedtuzony okres pobierania renty socjalnej, powinien ztozy¢ wniosek o ponowne
ustalenie uprawnien do tego swiadczenia.

Renta socjalna wynosi 100% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy, czyli 1338,44 zI.

ZUS zmniejszy rente socjalng o kwote przekroczenia, gdy uprawniony osiggnat w danym
miesigcu przychdd wyzszy niz 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za
poprzedni kwartat i nie przekroczyt 130% tego wynagrodzenia.

ZUS wyptaci rente socjalng w petnej wysokosci, gdy uprawniony osiggnat w danym
miesigcu przychdéd nizszy niz 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za
poprzedni kwartat kalendarzowy. Ogtasza je prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

ZUS wydaje decyzje w sprawie rent socjalnych i wyptaca te $wiadczenia. Sg one finan-
sowane z budzetu panstwa.

Jezeli osoba ma uprawnienia zaréwno do renty socjalnej, jak i do renty rodzinnej, ZUS
obniza rente socjalna. £aczna kwota obu swiadczen nie moze przekracza¢ 200% najniz-
szej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, czyli 3176,88 zt. Kwota renty
socjalnej nie moze by¢ przy tym nizsza niz 10% najnizszej renty z tytutu catkowitej nie-
zdolnosci do pracy, czyli 158,84 zt. Gdy kwota renty rodzinnej przekracza 200% kwoty
najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, renta socjalna w ogéle nie
przystuguje.

Osobie uprawnionej do renty socjalnej i renty rodzinnej z systemu zaopatrzeniowego
zbiegu $wiadczen na zasadach przewidzianych w ustawie o rencie socjalnej dokonuje
wtasciwy organ emerytalny wyptacajacy policyjng lub wojskowsa rente rodzinng. Ten
sam organ jest réwniez odpowiedzialny za wyptate Swiadczen w sytuacji, gdy zaistnieje
taki zbieg.

W 2022 r. ZUS wyptacit renty socjalne 291,4 tys. oséb. taczna kwota Swiadczer wyniosta
4593,9 min zt.

5.8. Swiadczenie przedemerytalne

W 2022 r. taczna kwota sSwiadczen przedemerytalnych wyniosta
766,5 min zt. S3 one finansowane z Funduszu Pracy i przystugujg osobom,
ktére maja status bezrobotnego i spetniajg warunki dotyczace m.in. trybu
rozwiazania stosunku pracy, wieku oraz okresu ubezpieczenia.

Do s$wiadczenia przedemerytalnego moze mie¢ prawo osoba, ktéra znajduje sie w jednej
z nastepujacych sytuacji:
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Sytuacja 1

stosunek pracy lub stosunek stuzbowy rozwigzano z powodu likwidacji lub niewypta-
calnoéci pracodawcy,

zatrudnienie u tego pracodawcy trwato co najmniej 6 miesiecy,

przed dniem rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego u tego pracodawcy:
— osoba skonczyta co najmniej 56 lat (kobieta) albo 61 lat (mezczyzna),

— jej staz ubezpieczenia wynosit co najmniej 20 lat (kobieta) albo 25 lat (mezczyzna).

Sytuacja 2

stosunek pracy lub stosunek stuzbowy rozwigzano z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

zatrudnienie u tego pracodawcy trwato co najmniej 6 miesiecy,

przed dniem rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego u tego pracodawcy:
— osoba skonczyta co najmniej 55 lat (kobieta) albo 60 lat (mezczyzna),

— jej staz ubezpieczenia wynosit co najmniej 30 lat (kobieta) albo 35 lat (mezczyzna).

Sytuacja 3

osoba przez co najmniej 24 miesigce prowadzita nieprzerwanie pozarolniczg dziatalnos¢
i optacita sktadki na ubezpieczenia spoteczne za ten okres,

ogtosita upadtos¢,

do dnia ogtoszenia upadtosci:

— skonczyta co najmniej 56 lat (kobieta) albo 61 lat (mezczyzna),

— jej okres ubezpieczenia wynosit co najmniej 20 lat (kobieta) albo 25 lat (mezczyzna).

Sytuacja 4

osoba zarejestrowata sie we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni,
od kiedy ustato jej prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktéra pobierata
nieprzerwanie przez co najmniej 5 lat,

do dnia, w ktérym ustato prawo do renty:

— skonczyta co najmniej 55 lat (kobieta) albo 60 lat (mezczyzna),

— jej staz ubezpieczeniowy wynosit co najmniej 20 lat (kobieta) albo 25 lat (mezczyzna).

Sytuacja 5

osoba zarejestrowata sie we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 60 dni,
od kiedy ustato jej prawo do jednego z ponizszych swiadczen:

— $wiadczenia pielegnacyjnego,

— specjalnego zasitku opiekunczego,

— zasitku dla opiekuna,

pobierata jedno z tych $wiadczen nieprzerwanie przez co najmniej 365 dni, o ile utrata
prawa do niego byta spowodowana $miercig osoby, ktorg sie opiekowata,

do dnia, w ktérym ustato prawo do jednego z tych swiadczen:

— ukonczyta co najmniej 55 lat (kobieta) albo 60 lat (mezczyzna),

— jej staz ubezpieczenia wynosit co najmniej 20 lat (kobieta) albo 25 lat (mezczyzna).

Sytuacja 6

stosunek pracy rozwigzano z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
osoba byta w nim zatrudniona przez co najmniej 6 miesiecy,



m przed dniem rozwigzania stosunku pracy staz ubezpieczenia wynosit co najmniej 35 lat
(kobieta) albo 40 lat (mezczyzna).

Sytuacja 7

m stosunek pracy lub stosunek stuzbowy rozwigzano z powodu likwidacji badZ niewy-
ptacalnosci pracodawcy,

m osoba byta zatrudniona u tego pracodawcy przez co najmniej 6 miesiecy,

m do 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego staz ubezpieczenia tej osoby wynosit co najmniej 34 lata (kobieta) albo
39 lat (mezczyzna).

Osobie, ktéra znajduje sie w jednej z 7 opisanych sytuacji, Swiadczenie przedemerytalne
bedzie przystugiwato wéweczas, gdy przez co najmniej 180 dni pobierata zasitek dla
bezrobotnych i spetnia tacznie nastepujgce warunki:

m nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

m w czasie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwita bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji zatrudnienia, pracy zarobkowej albo prac interwencyjnych i rob6t
publicznych,

m w ciggu 30 dni od wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego
pobieranie przez 180 dni zasitku dla bezrobotnych ztozyta wniosek o przyznanie
Swiadczenia przedemerytalnego.

Od 1 marca 2022 r. kwota $wiadczenia przedemerytalnego wynosi 1600,70 zt i jest
waloryzowana.

W 2022 r. ZUS wyptacit Swiadczenia przedemerytalne 48,6 tys. oséb. taczna kwota
$wiadczen wyniosta 766,5 min zt. Swiadczenia te finansowane sa z Funduszu Pracy.

5.9. Wynagrodzenie chorobowe
i zasitek chorobowy

Wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy przystuguja za czas nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby albo za czas niemoznosci wykony-
wania pracy z powodu odosobnienia, m.in. w zwigzku z chorobg zakazna.

Wynagrodzenie chorobowe finansuje pracodawca. Wyptaca je pracownikowi przez
pierwsze 33 dni niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym. W przypadku pracownika,
ktéry skonczyt 50 lat, wynagrodzenie chorobowe przystuguje przez pierwsze 14 dni
w roku kalendarzowym (po roku, w ktérym pracownik ukonczyt 50 lat).

Wynagrodzenie za czas choroby przystuguje w wysokosci odpowiednio:
m 80% podstawy wymiaru (przepisy prawa pracy obowiazujace u danego pracodawcy
moga przewidywaé wyzsze wynagrodzenie z tego powodu),
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m 100% podstawy wymiaru, jezeli niezdolnos¢ do pracy:
— spowodowat wypadek w drodze do pracy lub z pracy,
— przypada w czasie ciagzy,
— wynika z tego, ze pracownik poddat sie niezbednym badaniom lekarskim wykony-
wanym kandydatom na dawcéw lub zabiegowi pobrania komérek, tkanek lub
narzadow.

Prawo do wynagrodzenia chorobowego pracownicy uzyskujg po 30 dniach nieprzerwa-
nego ubezpieczenia (tzw. okres wyczekiwania).

Prawo do wynagrodzenia chorobowego na takich samych zasadach jak pracownicy maja
réwniez osoby, ktére wykonuja prace naktadcza i odbywaja stuzbe zastepcza.

Wynagrodzenie chorobowe oblicza sie wedtug zasad stosowanych przy obliczaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Podstawa wymiaru wynagrodzenia choro-
bowego to przecietne miesieczne wynagrodzenie z ostatnich 12 miesiecy, ktére
poprzedzajg miesigc powstania niezdolnosci do pracy. Jezeli powstata ona przed
uptywem 12 miesiecy pracy, podstawe wymiaru pracodawca ustala na podstawie
faktycznego okresu zatrudnienia za petne miesigce kalendarzowe. Ustalajgc podstawe
wymiaru, pracodawca uwzglednia wynagrodzenie, od ktérego zostata naliczona
sktadka na ubezpieczenie chorobowe, i pomniejsza je o potrgcone sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne.

Zasitek chorobowy przystuguje pracownikowi po zakorczeniu okresu pobierania wyna-
grodzenia chorobowego, czyli odpowiednio od:

® 34 dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym,

m 15 dnia niezdolnosci w roku kalendarzowym, jesli pracownik ukoriczyt 50 lat.

Prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia obowigzkowego przystuguje po 30 dniach
okresu wyczekiwania.

Osoba, ktéra dobrowolnie zgtosita sie do ubezpieczenia chorobowego (np. prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, zleceniobiorca), ma prawo do zasitku chorobowego juz od
pierwszego dnia niezdolnosci do pracy. Jednak zasitek chorobowy przystuguje jej dopiero
po 90 dniach okresu wyczekiwania.

Do okresu wyczekiwania dolicza sie poprzednie okresy objecia ubezpieczeniem choro-
bowym, zaréwno obowigzkowo, jak i dobrowolnie, w nastepujacych sytuacjach:
m gdy przerwa miedzy obecnym a poprzednim okresem nie przekroczyta 30 dni,
m gdy przerwa miedzy obecnym a poprzednim okresem byta spowodowana:
— urlopem wychowawczym,
— urlopem bezptatnym,
— czynna stuzba wojskowa zotnierza niezawodowego.

Niektore grupy ubezpieczonych maja prawo do zasitku chorobowego od pierwszego

dnia ubezpieczenia chorobowego. S3 to:

m absolwenci szkét lub uczelni oraz osoby, ktére zakonczyty ksztatcenie w szkole doktor-
skiej, jesli zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym lub przystapili do niego w ciggu



90 dni od ukonczenia szkoty, uzyskania dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub
zakonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej,

m osoby, ktorych niezdolno$¢ do pracy byta spowodowana wypadkiem w drodze do
pracy lub z pracy,

m osoby, ktére s3 ubezpieczone obowigzkowo, a wczesniej byty objete obowigzkowym
ubezpieczeniem chorobowym przez co najmniej 10 lat,

m postowie i senatorowie, ktorzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu
90 dni od zakonczenia kadencji,

m funkcjonariusze Stuzby Celnej, ktérzy przyjeli propozycje pracy na podstawie art. 165
ust. 7 i art. 167 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej i stali sie pracownikami jednostek organi-
zacyjnych Krajowej Administracji Skarbowe;j.

ZUS lub pracodawca wyptaca zasitek chorobowy maksymalnie przez 182 dni. Wyjatkiem

sg sytuacje, gdy niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana gruzlica albo przypada na okres

ciazy - wtedy okres wyptaty zasitku wynosi 270 dni. Od 1 stycznia 2022 r. za okres

niezdolnosci do pracy lub niemoznosci wykonywania pracy przypadajgcy po ustaniu

tytutu ubezpieczenia chorobowego zasitek chorobowy przystuguje nie dtuzej niz przez

91 dni z wyjatkiem:

m niezdolnosci do pracy przypadajacej w okresie cigzy,

m niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlica,

m niezdolnosci powstatej wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewi-
dzianym dla kandydatéw na dawcéw komoérek tkanek i narzadéw oraz zabiegowi
pobrania komoérek, tkanek i narzadéw.

Zasitek chorobowy wynosi:
m 80% podstawy wymiaru zasitku,
m 100% podstawy wymiaru zasitku, gdy niezdolnos¢ do pracy:
— byta spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,
— przypada w czasie cigzy,
— wynika z tego, ze pracownik poddat sie niezbednym badaniom lekarskim wykony-
wanym kandydatom na dawcéw lub zabiegowi pobrania komoérek, tkanek lub
narzadow.

Gdy niezdolno$¢ do pracy byta spowodowana wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa, osobie ubezpieczonej przystuguje zasitek chorobowy, ale z ubezpieczenia
wypadkowego. To $wiadczenie nalezy sie juz od pierwszego dnia ubezpieczenia oraz od
pierwszego dnia niezdolnosci do pracy. Wynosi ono 100% podstawy wymiaru.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujagcego pracownikowi to przecietne
miesieczne wynagrodzenie z 12 miesiecy kalendarzowych sprzed powstania niezdolnosci
do pracy. Od tego wynagrodzenia musiata zosta¢ naliczona sktadka na ubezpieczenie
chorobowe, a ono samo - pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Z kolei podstawa wymiaru zasitku ubezpieczonego, ktéry nie jest pracownikiem, to prze-
cietny miesieczny przychéd z 12 miesiecy kalendarzowych sprzed powstania niezdolnosci
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do pracy. Bierze sie przy tym pod uwage przychdd, od ktérego naliczono sktadke na
ubezpieczenie chorobowe, i pomniejsza go o to ubezpieczenie.

Jezeli niezdolnosé¢ do pracy powstata przed uptywem 12 miesiecy kalendarzowych,
podstawe wymiaru zasitku ustala sie na podstawie faktycznego okresu zatrudnienia lub
ubezpieczenia za petne miesigce kalendarzowe.

Prawo do wynagrodzenia chorobowego lub do zasitku chorobowego majg osoby, ktérym
lekarz wystawi zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy. Od 1 grudnia 2018 r.
zaswiadczenia mozna wystawiaé wytacznie w formie elektronicznej (tzw. e-ZLA).

Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych wyptaca zasitek chorobowy pracownikom zaktadéw
pracy, ktére zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20 pracownikow.
Natomiast w zaktadach pracy, ktére zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego powyzej
20 pracownikdw, zasitek chorobowy w czasie trwania ubezpieczenia wyptaca pracodawca.

W 2022 r. z powodu absencji chorobowej wyptacono 25487,8 min zt.

W 2022 r. Fundusz Ubezpieczeh Spotecznych zaptacit za 141 min dni nieobecnosci
spowodowanej choroba.

5.9.1. Kontrola prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci
do pracy

Ustawa o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa wprowadzita regulacje, ktére miaty wzmocni¢ kontrole prawidtowosci
orzekania o niezdolnosci do pracy i wykorzystywania zwolnien lekarskich. Ich celem
byta takze racjonalizacja wydatkéw na te Swiadczenia. Aby to osiggnaé, wprowadzono
nastepujgce rozwigzania:
m ograniczono prawo do zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego,
B ograniczono podstawe wymiaru zasitku po ustaniu ubezpieczenia chorobowego do
100% przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu,
m wprowadzono okres wyczekiwania:
— 30 dni dla 0séb ubezpieczonych obowigzkowo,
— 90 dni dla 0séb ubezpieczonych dobrowolnie.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przeprowadza kontrole prawidtowosci orzekania
o czasowej niezdolnosci do pracy oraz kontrole wykorzystywania zwolnien lekarskich.
Wykorzystywanie zwolnien lekarskich moga tez kontrolowac ptatnicy zasitkéw.

W 2022 r. ZUS przeprowadzit 429,9 tys. takich kontroli, w tym 367 tys. kontroli prawidto-
wosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy. Z powodu nieprawidtowego wykorzy-
stywania zwolnien lekarskich wstrzymano wyptate zasitku chorobowego 23,8 tys. oséb
na kwote 22 min zt, natomiast taczna kwota cofnietych zasitkéw chorobowych z powodu
stwierdzenia nieprawidtowosci w orzekaniu wyniosta 8,7 min zt.



ZUS musi rowniez obnizy¢ podstawe wymiaru zasitku chorobowego i $wiadczenia reha-
bilitacyjnego, gdy ustat tytut ubezpieczenia. W 2022 r. z tego powodu ZUS zmniejszyt
Swiadczenia 103,1 tys. oséb na taczng kwote 131,4 min zt.

tacznie kwota obnizonych i wycofanych $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego
w 2022 r. wyniosta 153,4 min zt.

5.10. Swiadczenie rehabilitacyjne

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje osobie, ktéra jest objeta ubezpie-
czeniem chorobowym i wykorzystata juz caty zasitek chorobowy, ale nadal
jest niezdolna do pracy. Otrzyma je jednak tylko wtedy, gdy dalsze leczenie
lub rehabilitacja moga jej pomdc odzyskaé zdolnos¢ do pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez maksymalnie 12 miesiecy. Jego wysokos$¢

WYNOosi:

B 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego w ciggu pierwszych 90 dni jego pobie-
rania,

m 75% tej podstawy za pozostaty okres,

m 100% tej podstawy, jezeli niezdolnos¢ do pracy przypada w czasie cigzy.

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego z tytutu niezdolnosci do
pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa przystuguje
osobom, ktére sg objete ubezpieczeniem wypadkowym. Wynosi ono 100% podstawy
wymiaru.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje m.in. osobom uprawnionym do:
® emerytury,

B renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy,

zasitku dla bezrobotnych,

zasitku przedemerytalnego,

Swiadczenia przedemerytalnego,

urlopu dla poratowania zdrowia,

nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

rodzicielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

Swiadczenie nie przystuguje takze osobom przebywajacym na urlopie bezptatnym lub
wychowawczym oraz osobom, ktére majg ustalone prawo do emerytury lub renty inwa-
lidzkiej na podstawie ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin lub ustawy zaopatrzeniowe;.

O tym, czy stan zdrowia uzasadnia przyznanie $wiadczenia rehabilitacyjnego, orzeka
lekarz orzecznik ZUS. Jesli zainteresowany nie zgadza sie z jego orzeczeniem, moze sie
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odwotac do komisji lekarskiej ZUS. Musi to zrobi¢ w ciggu 14 dni od dnia, w ktérym je
otrzymat. Z kolei prezes ZUS moze zgtosi¢ zarzut wadliwosci orzeczenia i przekazac
sprawe do rozpatrzenia komisji lekarskiej ZUS. Moze to zrobic¢ w ciggu 14 dni od wydania
orzeczenia przez lekarza orzecznika ZUS.

Podstawa wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego jest rowna zwaloryzowanej podstawie
wymiaru zasitku chorobowego.

W 2022 r. $wiadczenie rehabilitacyjne otrzymywato miesiecznie przecietnie 94,5 tys.
0s6b. Jego srednia miesieczna wysokos$¢ wynosita 2204,74 zt.

Woydatki na $wiadczenia rehabilitacyjne w 2022 r. wyniosty 2499 min zt.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaca $wiadczenie rehabilitacyjne pracownikom
zaktaddéw pracy, ktdre zgtaszaja do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20 pracow-
nikéw. Natomiast w zaktadach pracy, ktdre zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego
powyzej 20 pracownikéw, Swiadczenie rehabilitacyjne w czasie trwania ubezpieczenia
wyptaca pracodawca.

5.11. Zasitek wyrownawczy

Zasitek wyréwnawczy przystuguje pracownikowi, ktéremu obnizono wyna-
grodzenie, poniewaz poddat sie rehabilitacji zawodowej, ktorej celem byta
adaptacja lub przyuczenie do okreslonej pracy.

O tym, ze ubezpieczony potrzebuje takiej rehabilitacji, orzeka lekarz orzecznik ZUS lub
wojewddzki osrodek medycyny pracy.

Uprawniony otrzymuje zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia chorobowego. Wyjatkiem
jest osoba, ktéra poddata sie rehabilitacji zawodowej na skutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej - osoba taka otrzymuje zasitek z ubezpieczenia wypadkowego.

Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje za okresy:

m niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

B sprawowania opieki,

m pobierania zasitku macierzynskiego.

m niezdolnosci do pracy, za ktére przystuguje swiadczenie rehabilitacyjne,
m bezptatnej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn.

Zasitku wyréwnawczego nie otrzyma osoba, ktéra ma prawo do emerytury, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy albo nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, jak réwniez
osoba, ktéra ma ustalone prawo do emerytury lub renty inwalidzkiej na podstawie ustawy
z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich
rodzin lub ustawy zaopatrzeniowe;j.



Wysokos¢ zasitku, zarowno z ubezpieczenia chorobowego, jak i z ubezpieczenia wypad-
kowego, to réznica miedzy przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem z 12 miesiecy
poprzedzajacych rehabilitacje a obnizonym miesiecznym wynagrodzeniem, ktére ubez-
pieczony otrzymuje za prace w warunkach rehabilitacji zawodowej. Zasitek przystuguje
przez maksymalnie 24 miesigce.

Woydatki na zasitki wyréwnawcze w 2022 r. wyniosty 1446,4 tys. zt.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaca zasitek wyréwnawczy pracownikom w zakta-
dach pracy, ktére zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20 pracownikdéw.
Natomiast w zaktadach pracy, ktére zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego powyzej
20 pracownikéw, zasitek wyréwnawczy wyptaca pracodawca w czasie trwania ubezpieczenia.

5.12. Zasitek macierzynski

Zasitek macierzynski przystuguje osobie, ktora jest objeta ubezpieczeniem
chorobowym i zostata matka albo ojcem lub przyjeta dziecko na wycho-
wanie.

Zasitek macierzynski przystuguje w okresie okreslonym w Kodeksie pracy jako okres:
m urlopu macierzynskiego,

m urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

m urlopu rodzicielskiego,

m urlopu ojcowskiego.

Przepisy nie przewiduja okresu wyczekiwania.

Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego przystuguje ubezpieczonej
kobiecie, ktéra urodzita dziecko. Matka moze zrezygnowac z pobierania zasitku po wyko-
rzystaniu co najmniej 14 tygodni po porodzie - wéwczas zasitek bedzie przystugiwat
ubezpieczonemu ojcu dziecka, ktéry przerwat dziatalno$¢ zarobkowa, aby osobiscie
opiekowac sie dzieckiem.

Jesdli kobieta umrze lub porzuci dziecko, zasitek macierzyniski przystuguje ubezpieczo-
nemu ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny. Musza oni
jednak przerwac zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ zarobkowsa, aby sprawowac osobisty
opieke nad dzieckiem.

Zasitek macierzynski przystuguje tym osobom takze wtedy, gdy matka ma orzeczenie
o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym i z tego powodu nie moze opiekowac sie swoim dzieckiem. W tym przypadku
osoby te rowniez musza przerwac zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ zarobkowa.

Zasitek ten moze przystugiwac ubezpieczonej kobiecie takze wtedy, gdy urodzi dziecko
po ustaniu ubezpieczenia. Stanie sie tak, jezeli zatrudnienie ustato w okresie cigzy,
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a powodem byta $Smier¢, ogtoszenie upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo naruszenie
prawa stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu. Jezeli pracodawca zmart, ogto-
szono upadtos¢ lub likwidacje pracodawcy, a ciezarnej pracownicy nie zapewniono innego
zatrudnienia, do dnia porodu przystuguje jej zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Jesli ubezpieczona matka dziecka wymaga opieki szpitalnej i nie moze opiekowac sie
dzieckiem, moze przerwac pobieranie zasitku po 8 tygodniach od porodu. W tym czasie
z zasitku macierzynskiego moze korzysta¢ ubezpieczony ojciec dziecka. Ojcu i matce
przystuguje jeden taczny okres zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego.

Zasitek macierzynski za okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje

osobie, ktéra:

B przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 lat - lub do 10 lat, jesli ma ono odroczony
obowigzek szkolny - i wystgpita do sgdu opiekunczego, aby je przysposobic,

B przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej dziecko w wieku do 7 lat - lub
do 10 lat, jesli ma ono odroczony obowiazek szkolny (zasitku nie dostanie osoba, ktéra
prowadzi zawodowa rodzine zastepcza).

Okres wyptaty zasitku macierzynskiego z powodu urodzenia dziecka lub przyjecia
dziecka na wychowanie za okres urlopu macierzyniskiego lub urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego zalezy od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie lub
jednoczesnie przyjetych na wychowanie. Wynosi on:

m 20 tygodni - jesli urodzi sie lub zostanie przyjete jedno dziecko,

m 31 tygodni - jesli jednoczesnie urodzi sie lub zostanie przyjetych 2 dzieci,

m 33 tygodnie - jesli jednoczesnie urodzi sie lub zostanie przyjetych 3 dzieci,

m 35 tygodni - jesli jednoczesnie urodzi sie lub zostanie przyjetych 4 dzieci,

m 37 tygodni - jesli jednoczesnie urodzi sie lub zostanie przyjetych co najmniej 5 dzieci.

Zasitek nie przystuguje na te dzieci przyjete na wychowanie, ktére majg wiecej niz 7 lat
lub 10 lat, gdy majg odroczony obowigzek szkolny. Minimalny okres wyptaty zasitku
macierzynskiego, gdy osoba przyjmie dzieci na wychowanie, wynosi 9 tygodni.

Zasitek macierzynski przystuguje takze przez okres urlopu rodzicielskiego.

Pracownicy maja prawo do urlopu rodzicielskiego bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego, natomiast ubezpieczeni, ktérzy nie sg pracownikami - zaraz po tym,
jak wykorzystaja zasitek macierzyniski za okres odpowiadajacy temu urlopowi.

Rodzice moga podzieli¢ urlop miedzy siebie na maksymalnie 4 czesci, z ktérych kazda
musi by¢ wielokrotnoscia tygodnia. Musza one przypadac bezposrednio jedna po drugiej
albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
czesci urlopu rodzicielskiego.

Kazda z tych 4 czesci urlopu powinna trwac co najmniej 8 tygodni. Wyjatkiem sa:

B pierwsza czes$¢; jesli urodzito sie jedno dziecko, musi ona wynie$é minimum 6 tygodni,
a jesli osoba ubezpieczona przyjeta na wychowanie jedno dziecko - minimum
3 tygodnie,

B ostatnia cze$¢, o ile do konca catego urlopu zostato mniej niz 8 tygodni.



Maksymalnie 16 tygodni urlopu rodzicielskiego mozna wykorzysta¢ w terminie, ktory
nie przypada bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo po wykorzystaniu
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci tego urlopu. W takim przypadku
urlop ten mozna wzigé nie pézniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko skoriczy 6 lat.

Aby mdc skorzystac z zasitku macierzynskiego po przerwie, trzeba wykorzystac przynaj-
mniej jedng czes¢ zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego, ktéry przypada
bezposrednio po zasitku macierzynskim za okres urlopu macierzynskiego. Urlopu po
przerwie udziela sie maksymalnie w 2 czesciach. Ich wymiar okresla sie na takich samych
zasadach jak wymiar pozostatych czesci urlopu rodzicielskiego.

Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje maksymalnie przez:

m 32 tygodnie - gdy urodzi sie lub zostanie przyjete jedno dziecko,

m 34 tygodnie - gdy jednoczesnie urodzi sie lub zostanie przyjetych co najmniej 2 dzieci,

m 29 tygodni - gdy pracownik przyjat dziecko na wychowanie i ma prawo do urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego w minimalnym wymiarze 9 tygodni.

Z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego
rodzice moga korzystac¢ takze réwnoczesnie, jednak taczny okres wyptacania zasitku
obojgu rodzicom nie moze przekroczy¢ odpowiednio 32, 34 lub 29 tygodni.

Ubezpieczony ojciec dziecka lub mezczyzna przyjmujacy dziecko na wychowanie ma
prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego. Wynosi on do 2 tygodni.
Ojciec musi wykorzystac urlop, zanim dziecko skonczy 24 miesigce, a przyjmujacy - zanim
uptyna 24 miesigce, od kiedy uprawomocni sie postanowienie sadu orzekajace przysposo-
bienie, oraz zanim dziecko skonczy 7 lat albo 10 lat, jesli ma odroczony obowigzek szkolny.

Urlop ojcowski oraz zasitek macierzynski za okres tego urlopu ojciec moze wykorzystaé
jednorazowo albo w 2 czesciach. Kazda z nich musi trwaé co najmniej tydzien. Czesci te nie
muszg przypadac bezposrednio po sobie ani po zasitku macierzynskim za okres tego urlopu.

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego wynosi 100% podstawy wymiaru za okres odpo-
wiadajacy okresowi:
m urlopu macierzynskiego,
m urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
m urlopu ojcowskiego,
m urlopu rodzicielskiego za:
— pierwsze 6 tygodni urlopu rodzicielskiego - gdy urodzito sie lub zostato przyjete na
wychowanie jedno dziecko,
— pierwsze 8 tygodni urlopu rodzicielskiego - gdy jednoczesnie urodzito sie lub zostato
przyjetych na wychowanie co najmniej 2 dzieci,
— pierwsze 3 tygodnie urlopu rodzicielskiego w minimalnym wymiarze 9 tygodni - gdy
osoba ubezpieczona korzysta z zasitku macierzynskiego, poniewaz przyjeta dziecko
na wychowanie.

Natomiast za pozostaty okres urlopu rodzicielskiego po wykorzystaniu 3, 6, lub 8 tygodni
zasitek przystuguje w wysokosci 60% podstawy jego wymiaru.
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Zasitek macierzynski moze wynosi¢ 80% podstawy wymiaru przez caty okres urlopu
macierzynskiego (lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego) i urlopu rodziciel-
skiego. Dotyczy to sytuacji, gdy nie pdzniej niz w ciggu 21 dni po porodzie ubezpieczona
ztozy pisemny wniosek o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze bezpo-
$rednio po urlopie macierzynskim.

Zasada ta ma takze zastosowanie do:

®m 0s0b ubezpieczonych, ktére nie sg pracownikami,

m 0s0b, ktére pobieraja zasitek macierzynski za okres po ustaniu ubezpieczenia,

m 0sbb, ktére pobieraja zasitek macierzynski w czasie urlopu wychowawczego, a wniosek
o wyptate tego zasitku za okres urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego
w petnym wymiarze ztozyty nie pdzniej niz w ciggu 21 dni po porodzie.

Jezeli matka otrzymywata zasitek macierzynski w wysokosci 80% podstawy wymiaru,
ale zrezygnowata z niego za okres urlopu rodzicielskiego, moze otrzymac jednorazowe
wyrownanie zasitku do wysokosci 100% podstawy wymiaru. Wtedy o zasitek, ktérego
nie wykorzystata matka, nie moze wystgpi¢ ubezpieczony ojciec dziecka.

Pracownik moze jednoczesnie pracowac i korzystac z urlopu rodzicielskiego - dotyczy to
taczenia w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. Wysokos$¢
zasitku macierzynskiego zmniejsza sie wtedy proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,
w ktérym pracownik jest zatrudniony, gdy korzysta z urlopu rodzicielskiego.

Podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego wylicza sie tak jak podstawe wymiaru zasitku
chorobowego. Bierze sie pod uwage przecietne wynagrodzenie z 12 miesiecy, ktére
poprzedzajg pordd lub przyjecie dziecka na wychowanie. Jesli osoba ubezpieczona nie
przepracowata petnych 12 miesiecy, uwzglednia sie wynagrodzenie za rzeczywisty okres
zatrudnienia.

Wydatki na zasitki macierzynskie w 2022 r. wyniosty 9131,1 min zt.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaca zasitek macierzynski pracownikom w zaktadach
pracy, ktére zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20 pracownikéw.
Natomiast w zaktadach pracy, ktére zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego powyzej
20 pracownikéw, zasitek ten w czasie trwania ubezpieczenia wyptaca pracodawca.

5.13. Zasitek opiekunczy

Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu przez okres zwolnienia od
pracy w zwigzku ze sprawowaniem osobistej opieki nad cztonkiem rodziny.

Ubezpieczony dostaje zasitek opiekuniczy, gdy sprawuje osobistg opieke nad:
m zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat, kiedy:
— nieprzewidzianie zamknieto placéwke (ztobek, przedszkole, szkote lub klub dzieciecy),
do ktérej uczeszcza dziecko,



— jedno z matzonkow lub rodzicéw dziecka, ktore stale sie nim opiekuje, nie moze
sprawowac opieki z powodu choroby, porodu lub pobytu w szpitalu,

— zachoruje dzienny opiekun dziecka albo niania, z ktéra rodzice zawarli umowe
uaktywniajaca,

m dzieckiem niepetnosprawnym (ktére ma orzeczenie o znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci albo orzeczenie o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniem:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji), ktdre nie ukonczyto 18 lat, gdy jedno z matzonkéw lub rodzicéw dziecka,
ktére stale sie nim opiekuje, nie moze sprawowac opieki z powodu choroby, porodu
lub pobytu w szpitalu,

m chorym dzieckiem niepetnosprawnym, ktére nie ukoriczyto 18 lat,

m chorym dzieckiem w wieku do 14 lat,

® innym chorym cztonkiem rodziny, w tym dzieckiem w wieku powyzej 14 lat.

Za dzieci uwaza sie:

m dzieci wtasne ubezpieczonego lub jego matzonka,
m dzieci przysposobione,

m dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie.

Za cztonkoéw rodziny uwaza sie nastepujace osoby, ktére w okresie sprawowania nad
nimi opieki pozostajg z ubezpieczonym we wspdlnym gospodarstwie domowym:
meza albo zone,

rodzicéw,

drugie z rodzicéw dziecka,

ojczyma,

macoche,

tescidw,

dziadkéw,

wnuki,

rodzenstwo,

m dzieci w wieku powyzej 14 lat.

Prawo do zasitku opiekurniczego przystuguje ubezpieczonemu bezposrednio po objeciu
ubezpieczeniem chorobowym.

Zasitek opiekunczy przystuguje matce i ojcu dziecka. Wyptaca sie go jednak tylko
jednemu z rodzicow - temu, ktére opiekuje sie dzieckiem i ktére wystgpito z wnio-
skiem o wyptate zasitku za dany okres. Kazda osoba, ktéra jest objeta ubezpieczeniem
chorobowym (zaréwno obowigzkowym, jak i dobrowolnym), ma prawo do zasitku
opiekunczego.

Ubezpieczony moze otrzymac zasitek opiekuniczy, jesli inne osoby pozostajgce z nim we
wspoélnym gospodarstwie domowym nie moga zapewnic opieki dziecku albo innemu
cztonkowi rodziny. Wyjatkiem jest opieka nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

Swiadczenia realizowane przez ZUS



W takiej sytuacji zasitek opiekunczy przystuguje nawet wtedy, gdy inni cztonkowie
rodziny mogg zapewnic¢ mu opieke.

Cztonkiem rodziny pozostajacym we wspolnym gospodarstwie domowym, ktéry moze
zapewnic opieke, nie jest m.in. osoba:

m catkowicie niezdolna do pracy,

chora lub niesprawna fizycznie lub psychicznie ze wzgledu na wiek,

m prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza,

m prowadzaca gospodarstwo rolne,
|
|

bedaca pracownikiem odpoczywajgcym po pracy na nocnej zmianie,
niezobowigzana do sprawowania opieki na podstawie przepiséw kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, jezeli odmawia ona sprawowania opieki.

Zasitek opiekunczy przystuguje przez maksymalnie:

m 60 dni w roku kalendarzowym, jesli ubezpieczony sprawuje opieke nad zdrowym
dzieckiem w wieku do 8 lat lub nad chorym dzieckiem w wieku do 14 lat, w tym
takze nad dzieckiem niepetnosprawnym w tym wieku,

® 14 dni w roku kalendarzowym, jesli ubezpieczony sprawuje opieke nad chorym
cztonkiem rodziny, w tym chorym dzieckiem w wieku powyzej 14 roku zycia,

m 30 dni w roku kalendarzowym, jesli ubezpieczony sprawuje opieke nad:

— chorym dzieckiem niepetnosprawnym, ktére skonczyto 14 lat, ale nie ukonczyto
18 lat,

— dzieckiem niepetnosprawnym, ktére skoriczyto 8 lat, ale nie ukoinczyto 18 lat, jesli
matzonek ubezpieczonego lub rodzic dziecka, ktéry stale opiekuje sie dzieckiem,
nie moze sie nim opiekowac z powodu choroby, porodu lub pobytu w szpitalu.

Jesli w roku kalendarzowym ubezpieczony opiekuje sie wytgcznie niepetnosprawnym
dzieckiem oraz innymi chorymi cztonkami rodziny (i nie ma innych dzieci, ktore nie ukon-
czyty 14 lat), zasitek opiekunczy przystuguje tacznie przez maksymalnie 30 dni w roku
kalendarzowym, w tym maksymalnie 14 dni na opieke nad chorymi cztonkami rodziny.

taczny okres wyptaty zasitku opiekuniczego z powodu opieki nad dzie¢mi i innymi
cztonkami rodziny nie moze przekroczyc¢ 60 dni w roku kalendarzowym. Nie zalezy to
od liczby 0séb uprawnionych do zasitku ani liczby dzieci lub cztonkéw rodziny, ktérzy
wymagaja opieki.

Ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej

rodziny (np. babci dziecka) moze przystugiwac¢ ponadto dodatkowy zasitek opiekunczy.

Moze go dostawacé maksymalnie przez 8 tygodni (56 dni) po narodzinach dziecka. Taki

zasitek przystuguje ojcu lub innemu cztonkowi najblizszej rodziny, jesli sprawuje on

osobistg opieke nad nowo narodzonym dzieckiem i przerwat w tym celu prace zarob-

kowa, poniewaz matka dziecka:

B przebywa w tym czasie w szpitalu,

B ma orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub orzeczenie o niepet-
nosprawnosci w stopniu znacznym,

®m porzucita dziecko.



Okres pobierania dodatkowego zasitku opiekuniczego nie jest wliczany do limitu 60 dni
i 14 dni w roku kalendarzowym, za ktéry przystuguje zasitek opiekunczy.

Aby ubezpieczony miat prawo do zasitku opiekuiczego z tytutu opieki nad chorym
cztonkiem rodziny, lekarz musi wystawi¢ elektroniczne zwolnienie lekarskie, ktére
potwierdzi chorobe.

Zasitek opiekunczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Podstawe
wymiaru tego zasitku wylicza sie tak jak podstawe wymiaru zasitku chorobowego.

Wydatki na zasitki opiekurnicze w 2022 r. wyniosty 1499 min zt.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaca zasitek opiekunczy pracownikom w zakta-
dach pracy, ktére zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20 pracow-
nikéw. Natomiast w zaktadach pracy, ktére zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego
powyzej 20 pracownikow, zasitek opiekunczy w czasie trwania ubezpieczenia wyptaca
pracodawca.

5.14. Dodatek pielegnacyjny

Dodatek pielegnacyjny przystuguje osobie uprawnionej do emerytury
albo renty w sytuacji, gdy jest ona catkowicie niezdolna do pracy i samo-
dzielnej egzystenciji albo gdy skonczyta 75 lat.

Prawo do dodatku pielegnacyjnego potwierdza orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do
pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji wydane przez lekarza orzecznika ZUS
lub komisje lekarskg ZUS. Prawo do dodatku pielegnacyjnego - na ogdinych zasadach -
maja réwniez osoby uprawnione do emerytury pomostowej oraz nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.

Osobom, ktére skonczyty 75 lat, ZUS przyznaje dodatek pielegnacyjny z urzedu.

Swiadczenie to wyptaca ZUS. Jest ono finansowane z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz z budzetu panistwa.

Od 1 marca 2023 r. dodatek pielegnacyjny wynosi 294,39 zt miesiecznie.

Swiadczenia realizowane przez ZUS



5.15. Dodatek do renty rodzinne;j
dla sierot zupetnych

Osobie uprawnionej do renty rodzinnej, ktéra stracita oboje rodzicéw albo
ktérej matka zmarta, a ojciec byt nieznany, przystuguje dodatek dla sieroty
zupetnej.

Od 1 marca 2023 r. dodatek do renty rodzinnej dla sierot zupetnych wynosi
553,30 zt miesiecznie. Jest on waloryzowany w tych samych terminach co emerytury
i renty. Przystuguje z tego samego funduszu, z ktérego sierota otrzymuje rente rodzinng
(rentowego lub wypadkowego).

5.16. Zasitek pogrzebowy

Zasitek pogrzebowy jest wyptacany na pokrycie kosztéw pogrzebu.

Swiadczenie przystuguje w razie $mierci:

m ubezpieczonego,

B emeryta,

B rencisty,

m cztonkéw ich rodzin,

B 0s0b, ktére w chwili $mierci spetniaty warunki do uzyskania emerytury lub renty.

Zasitek pogrzebowy przystuguje takze woéwczas, gdy ubezpieczony zmart po ustaniu
ubezpieczenia, ale w okresie, gdy pobierat zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne
lub zasitek macierzynski.

Zasitek pogrzebowy wynosi maksymalnie 4000 zt. Przystuguje osobom lub podmiotom,
ktére pokryty koszty pogrzebu.

Jezeli koszty pogrzebu poniost cztonek rodziny zmartego, zasitek przystuguje mu w petnej
kwocie. Nie jest wazne, jakie byty faktyczne wydatki.

Natomiast jesli za pogrzeb zaptacita osoba spoza rodziny (np. sasiad, pracodawca) lub inny
podmiot (np. dom pomocy spotecznej, gmina, powiat, osoba prawna, kosciét lub zwigzek
wyznaniowy), zasitek przystuguje w wysokosci udokumentowanych kosztow pogrzebu
ponizej 4000 zt. Gdy koszty poniosto kilka oséb lub podmiotéw, zasitek pogrzebowy jest
dzielony miedzy nie proporcjonalnie do ich udziatu.

W 2022 r. wyptacono 405,5 tys. zasitkdw pogrzebowych na taczng kwote 1620,1 min zt.



5.17. Jednorazowe odszkodowanie
z tytutu wypadku przy pracy

Jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy przystuguje
ubezpieczonemu, ktéry wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawo-
dowej doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Staty uszczerbek na zdrowiu to takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje
uposledzenie jego czynnosci i wyklucza poprawe stanu zdrowia chorego.

Z kolei dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu to takie naruszenie sprawnosci organizmu,
ktére powoduje uposledzenie jego czynnosci przez ponad 6 miesiecy. Po tym czasie
poprawa stanu zdrowia chorego jest mozliwa.

Wysokos¢ odszkodowania zalezy od stopnia uszczerbku na zdrowiu. Okresla go w procen-
tach lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS.

Od 1 kwietnia 2023 r. za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu
poszkodowanemu przystuguje rekompensata w wysokosci 1269 zt.

Osobie, w stosunku do ktérej zostata orzeczona catkowita niezdolnos¢ do pracy i niezdol-
no$¢ do samodzielnej egzystencji wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j,
przystuguje jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 22 212 zt.

Jednorazowe odszkodowania wyptaca ZUS. S3 one finansowane z funduszu wypadko-
wego w ramach Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz z budzetu panstwa.

W 2022 r. z FUS wyptacono jednorazowe odszkodowania na taczng kwote 325,7 min zt.

Swiadczenia realizowane przez ZUS



5.18. Inne swiadczenia i refundacje z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej

Ubezpieczony, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub u ktérego stwier-
dzono chorobe zawodowa, moze zwrdcic sie do ZUS z prosba o dodatkowe
wsparcie.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze pokryc¢ koszty:

m skutkéw wypadku przy pracy lub choroby zawodowej z zakresu stomatologii i szczepien
ochronnych, na ktére ubezpieczony zostat skierowany przez lekarza orzecznika ZUS
na wniosek lekarza prowadzacego (nierefundowanych na podstawie odrebnych
przepisow),

m wyrobéw medycznych - w wysokosci udziatu wtasnego ubezpieczonego okreslonego
w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych.



6. Ubezpieczenie
spoteczne rolnikow



6.1. Organizacja systemu

Prawne i organizacyjne ramy tego systemu okresla ustawa z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw. Na jej podstawie utworzono
Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS).

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego kieruje prezes, ktéry podlega ministrowi
wtasciwemu do spraw rozwoju wsi. Prezesa KRUS powotuje i odwotuje prezes Rady
Ministréw, przy czym powotuje go na wniosek ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi.

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikdéw reprezentuje interesy ogdtu ubezpieczonych
i Swiadczeniobiorcéw, ktére dotycza ubezpieczenia i dziatalno$ci Kasy Ubezpieczenia
Spotecznego Rolnikéw.

Rade Rolnikéw w liczbie 25 cztonkéw powotuje na 3-letnig kadencje minister wtasciwy
do spraw rozwoju wsi sposrod kandydatéw zgtoszonych przez spoteczno-zawodowe
organizacje rolnikéw, zwigzki zawodowe rolnikéw indywidualnych o ogdlnokrajowym
zakresie dziatania oraz Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Rada Rolnikéw ma prawo kontrolowad i ocenia¢ dziatalno$¢ Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego. Moze wystepowac do organéw administracji panstwowej, instytucji
panstwowych i organéw jednostek samorzadu terytorialnego o podjecie okreslonych
inicjatyw lub dziatan w sprawach zwigzanych z ubezpieczeniem. Ustala réwniez wyso-
kos¢ miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzynskie na
jeden lub kilka kwartatéw.

Rada Rolnikéw opiniuje:

m projekty aktéw prawnych regulujacych ubezpieczenie, w szczegdlnosci aktéw
wykonawczych do ustawy, aktow prawnych majgcych bezposredni wptyw na funkcjo-
nowanie ubezpieczenia,

m projekty programéw dziatania i planéw finansowych KRUS,

m sprawozdanie z dziatalnosci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i Funduszu
Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw.

Podstawowg dziatalno$¢ merytoryczng Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw
realizujg Prezydium oraz state komisje Rady Rolnikow:

m Komisja ds. Organizacji i Gospodarki Finansowej Kasy,

m Komisja ds. Prewencji i Rehabilitaciji,

m Komisja ds. Ubezpieczen,

m Komisja ds. Swiadczen.

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego dziata na podstawie statutu, ktéry jest
zatacznikiem do zarzadzenia nr 14 Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 20 maja 2010r.
w sprawie nadania statutu Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (Dz. Urz. MRIRW



nr 10, poz. 10, z péZn. zm.) oraz regulaminu organizacyjnego, stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia nr 34 Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego z dnia 21 grudnia
2018 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (Dz. Urz. KRUS z 2018 r. poz. 35, z pdzn. zm.).

Strukture organizacyjng KRUS tworza:
m centrala,

m 16 oddziatow regionalnych,

m 256 placéwek terenowych.

Ponadto Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego jest organem tworzacym
i sprawujacym nadzoér nad 6 zaktadami rehabilitacji leczniczej.

KRUS realizuje nastepujace zadania:

B rozpatruje sprawy ubezpieczonych i $wiadczeniobiorcow: kwestie objecia ubezpie-
czeniem spotecznym rolnikéw, wymiaru i poboru sktadek na to ubezpieczenie oraz
przyznawania i wyptaty swiadczen z ubezpieczenia,

B przyznaje i wyptaca $wiadczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe, chorobowe
i macierzynskie, a takze sSwiadczenia pozaubezpieczeniowe, ktore sg wyptacane
w przypadku zbiegu ze Swiadczeniami z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

®m prowadzi rozliczenia z tytutu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne rolnikéw i ich
domownikéw, a takze pomocnikéw rolnikdw oraz rolniczych emerytéw i rencistéw,

m ewidencjonuje sktadki na kontach ptatnikéw,

m przekazuje do Narodowego Funduszu Zdrowia informacje o ubezpieczonych
i optaconych za nich sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne,

m przekazuje do Narodowego Funduszu Zdrowia informacje o zgtoszonych do ubezpie-
czenia zdrowotnego cztonkach rodzin ubezpieczonych,

m pobiera zaliczki na podatek dochodowy od wyptacanych emerytur i rent, a po zakon-
czeniu roku podatkowego oblicza podatek dochodowy lub sporzadza informacje
o dochodzie uzyskanym z tytutu emerytury lub renty rolnicze;j,

m wykonuje zadania, ktére wynikajg z rozporzadzen unijnych dotyczacych koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego oraz miedzynarodowych uméw o zabezpie-
czeniu spotecznym, w tym obstuguje $wiadczenia realizowane z zastosowaniem tych
przepisow,

m realizuje zadania orzecznictwa lekarskiego poprzez wtasny, dwuinstancyjny
system orzecznictwa lekarskiego,

m udziela rolnikom informacji o umowach, jakie mogg zawrzeé, gdy chca przestac
prowadzi¢ dziatalnos¢ rolnicza,

m wspodtpracuje z organami administracji rzagdowej, zagranicznymi instytucjami ubezpie-
czeniowymi oraz organizacjami miedzynarodowymi,

m dziata narzecz zapobiegania wypadkom przy pracy rolniczej i chorobom zawodowym
rolnikéw, m.in.:

— analizuje przyczyny tych wypadkéw i choréb,
— upowszechnia wsrdod ubezpieczonych wiedze o zasadach ochrony zycia i zdrowia
w gospodarstwie rolnym oraz o zagrozeniach wypadkami i chorobami w rolnictwie,
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— podejmuje starania o wtasciwg produkcje i dystrybucje bezpiecznych srodkow,
sprzetu i odziezy wykorzystywanych w rolnictwie,

m podejmuje dziatania na rzecz ubezpieczonych zagrozonych catkowitg niezdolnoscia
do pracy w gospodarstwie rolnym lub oséb uprawnionych do $wiadczen z ubezpie-
czenia wykazujgcych catkowitg niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym, ktérych
stan zdrowia rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy w rolnictwie w wyniku leczenia
i rehabilitacji,

B inicjuje i wspiera rozwoj ubezpieczen dobrowolnych.

6.2. Funkcjonowanie systemu

System ubezpieczenia spotecznego rolnikéw w 2022 r. obejmowat:
m 1092 650 ubezpieczonych (stan na 31 grudnia),
B 994 511 emerytéw i rencistdw (przecietnie w miesigcu), z tego:
— 774 990 o0s6b, ktére pobieraty emerytury rolnicze i rodzicielskie $wiadczenia uzupet-
niajgce finansowane z budzetu panstwa (1320 oséb),
— 178 073 osoby, ktére pobieraty renty rolnicze z tytutu niezdolnosci do pracy,
— 41 392 osoby, ktére pobieraty renty rodzinne,
— 56 0s6b, ktére pobieraty swiadczenie rolne w wysokosci 50% ze wzgledu na zbieg
ze $wiadczeniami zagranicznymi (GBRZ).

Liczba oséb podlegajacych ubezpieczeniu w KRUS wedtug stanu
na koniec danego roku oraz przecietna miesieczna liczba
swiadczeniobiorcow w latach 2003-2022 (w min)
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Liczba swiadczeniobiorcéw KRUS i osob objetych ubezpieczeniem
spotecznym rolnikéw w latach 2003-2022

R Swiadczeniobiorcy Ubezpieczeni
ok
(w min) (w min)

2003 1,75 1,58
2004 1,70 1,54
2005 1,66 1,58
2006 1,58 1,61
2007 1,50 1,59
2008 1,45 1,57
2009 1,42 1,55
2010 1,37 1,53
2011 1,32 1,51
2012 1,28 1,49
2013 1,24 1,46
2014 1,19 1,43
2015 1,20 1,37
2016 1,19 1,33
2017 1,17 1,27
2018 1,15 1,23
2019 1,12 1,19
2020 1,08 1,17
2021 1,03 1,13
2022 1,09 0,99

Sktadki w systemie ubezpieczenia spotecznego rolnikéw optacane s3 na:
® Fundusz Emerytalno-Rentowy,
m Fundusz Sktadkowy Ubezpieczenia Spotecznego.

Fundusz Emerytalno-Rentowy to panstwowy fundusz celowy. Finansuje sie z niego
m.in. $wiadczenia z ubezpieczenia emerytalno-rentowego i sktadki na odrebne ubez-
pieczenie zdrowotne rolnikow.

Fundusz Sktadkowy Ubezpieczenia Spotecznego to z kolei osoba prawna. Finansuje
sie z niego ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzynskie. Funkcje zarzadu
petni z urzedu prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego pod nadzorem Rady
Rolnikoéw.

Wysokosé miesiecznej sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za kazdg ubezpie-
czong osobe (rolnika, matzonka rolnika lub domownika) wynosi 10% emerytury podsta-
wowej obowigzujgcej w ostatnim miesigcu poprzedniego kwartatu.

Po waloryzacji emerytury od 1 marca 2022 r. sktadka podstawowa na to ubezpieczenie
w Il kwartale 2022 r. wyniosta 108 zt miesiecznie.

Rolnicy, ktérych gospodarstwa rolne obejmujg obszar uzytkéw rolnych powyzej 50 ha
przeliczeniowych, optacajg dodatkowa sktadke miesieczng na ubezpieczenie emerytal-
no-rentowe za siebie i matzonka w wysokosci:
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m 12% emerytury podstawowej - gospodarstwo do 100 ha przeliczeniowych,

m 24% emerytury podstawowej - gospodarstwo od 100 do 150 ha przeliczeniowych,
m 36% emerytury podstawowej - gospodarstwo od 150 do 300 ha przeliczeniowych,
m 48% emerytury podstawowej - gospodarstwo powyzej 300 ha przeliczeniowych.

Za domownikow rolnik optaca tylko podstawowg sktadke na ubezpieczenie emerytal-
no-rentowe. W ich przypadku nie ma znaczenia obszar uzytkéw rolnych.

Jesli ubezpieczony rolnik, matzonek rolnika albo domownik prowadzi dodatkowo poza-
rolnicza dziatalno$¢ gospodarcza albo wspotpracuje przy prowadzeniu takiej dziatalnosci
i gdy spetnia warunki okreslone w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, podsta-
wowa miesieczng sktadke na ubezpieczenie emerytalno-rentowe optaca w podwadjnej
wysokosci podstawowej sktadki na to ubezpieczenie.

Natomiast jesli rolnik, matzonek rolnika, domownik lub osoba, ktéra jest cztonkiem
rodziny rolnika lub domownika, sprawuje osobista opieke nad dzieckiem, sktadka na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe jest finansowana z budzetu panstwa. Moze to trwaé
przez maksymalnie 3 lata od momentu ztozenia wniosku, nie dtuzej niz do ukonczenia
przez dziecko 5 lat. Jedli ta osoba opiekuje sie dzieckiem niepetnosprawnym, budzet
panstwa finansuje sktadki przez maksymalnie 6 lat od momentu ztozenia wniosku, nie
dtuzej jednak niz do momentu, gdy dziecko skoriczy 18 lat.

Kiedy rolnik lub domownik ubezpieczony w KRUS zaprzestanie aktywnosci rolniczej, aby
opiekowacd sie bliskg osobg, moze otrzymad $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy (na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzin-
nych) lub zasitek dla opiekuna (na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
i wypftacie zasitkow dla opiekuna). Aby mie¢ szanse na emeryture lub rente, osoba taka
powinna ztozy¢ wniosek o objecie ubezpieczeniem w KRUS przez okres, w ktérym
bedzie pobiera¢ dane swiadczenie. Wéwczas - do momentu, kiedy staz ubezpieczeniowy
wyniesie 25 lat - koszty sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe pokrywa waijt,
burmistrz lub prezydent miasta, ktéry wyptaca przyznane swiadczenie.

Wysokos¢ miesiecznej sktadki na ubezpieczenia wypadkowe, chorobowe i macie-
rzynskie uchwala Rada Rolnikow, a ogtasza prezes KRUS w ,Monitorze Polskim”. Za
kazda ubezpieczona osobe (rolnika, matzonka rolnika, domownika oraz pomocnika
rolnika) rolnik ptaci taka samg stawke, z wytaczeniem rolnikéw i domownikéw objetych
ubezpieczeniem na wniosek w zakresie ograniczonym. W Il kwartale 2022 r. wynosita
ona 60 zt.

Jezeli ktos jest objety ubezpieczeniem spotecznym rolnikow krécej niz miesigc, wysokosé
obu sktadek oblicza sie proporcjonalnie do liczby dni, przez ktére podlegat ubezpieczeniu
w danym miesiacu.

System ubezpieczenia spotecznego rolnikdw zapewnia nastepujgce $wiadczenia pieniezne:
m z ubezpieczenia emerytalno-rentowego:

— emeryture rolnicza,

— rente rolnicza z tytutu niezdolnosci do pracy,



— rente rolnicza szkoleniows,

— rente rodzinna,

— emeryture i rente z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw indywidualnych i cztonkéw
ich rodzin,

— dodatki do emerytur i rent,

— zasitek pogrzebowy,

— zasitek macierzynski,

m z ubezpieczenia wypadkowego, chorobowego i macierzynskiego:

— jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu
albo $mierci wskutek wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej,

— zasitek chorobowy w razie choroby trwajacej nieprzerwanie co najmniej 30 dni i nie
dtuzej niz 180 dni,

— zasitek chorobowy w przedtuzonym okresie ponad 180 dni, nie dtuzej niz o kolejne
360 dni.

Ponadto na mocy odrebnych przepiséw KRUS przyznaje i wyptaca tez inne $wiadczenia

zlecone Kasie, tj.:

B rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajagce (Mama 4+),

m dodatkowe roczne $wiadczenie pieniezne dla emerytéw i rencistéw (13 emerytura),

m kolejne roczne dodatkowe Swiadczenie pieniezne dla emerytdow i rencistow
(14 emerytura),

w wysokosci i na zasadach analogicznych jak ZUS.

W systemie ubezpieczenia spotecznego rolnikéw istotng role przypisano tez dziatalnosci
w zakresie prewenc;ji i rehabilitacji.

Dziatania prewencyjne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego prowadzone sg
wielotorowo. Dzieki nim udaje sie ograniczy¢ liczbe wypadkdéw przy pracy rolniczej,
eliminowac ich przyczyny i zapobiega¢ chorobom zawodowym oraz innym zawodowym
zagrozeniom rolnikéw. Wskaznik wypadkowosci w rolnictwie indywidualnym zmniejszyt
sie z 11 wypadkéw na 1000 ubezpieczonych w 2012 r. do 8 w 2022 r.

Rehabilitacja lecznicza realizowana w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
jest rzeczowym $wiadczeniem zdrowotnym. Przeznaczona jest dla oséb wykazujacych
catkowita niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym, ktérych stan zdrowia rokuje jej
odzyskanie w wyniku leczenia i rehabilitacji, albo zagrozonych catkowitg niezdolnoscia
do pracy w gospodarstwie rolnym. Jest prowadzona w Centrach Rehabilitacji Rolnikéw
KRUS, ktére majg status samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;.
Poddanie sie rehabilitacji jest dobrowolne i nie ogranicza prawa do leczenia uzdrowi-
skowego finansowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Wskazania do rehabilitacji
leczniczej ustala lekarz rzeczoznawca Kasy lub komisja lekarska Kasy. Rehabilitacja moze
by¢ tez przyznana na wniosek lekarza leczacego, po uzyskaniu opinii regionalnego inspek-
tora orzecznictwa lekarskiego. W 2022 r. z rehabilitacji skorzystato 10 337 oséb upraw-
nionych. Ponadto w 2022 r., po dwuletniej przerwie spowodowanej stanem epidemii,
w okresie wakacji letnich Kasa wznowita turnusy rehabilitacyjne dla dzieci rolnikow
ubezpieczonych w KRUS. W turnusach tych uczestniczyto 1137 dzieci.
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Orzecznictwo lekarskie - prawomocne orzeczenie lekarza rzeczoznawcy Kasy lub komisji
lekarskiej Kasy stanowi podstawe do wydania pozytywnej lub negatywnej decyzji
W sprawie przyznania $wiadczen, do ktérych prawo zalezy od stwierdzenia:

m czasowej niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 180 dni,

trwatej lub okresowej catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym,
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,

statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

celowosci przekwalifikowania zawodowego z powodu trwatej catkowitej niezdolnosci
do pracy w gospodarstwie rolnym,

m wskazan do rehabilitacji lecznicze;j.

Orzeczenie jest wydawane przez lekarza rzeczoznawce Kasy lub komisje lekarskg Kasy
na podstawie bezpos$redniego badania osoby ubezpieczonej oraz analizy dokumentacji
dotychczasowego leczenia.

Lekarz rzeczoznawca Kasy lub komisja lekarska Kasy moze rozpatrzy¢ sprawe i wydac
orzeczenie bez zbadania osoby, jezeli dokumentacja jest wystarczajgca do wydania
orzeczenia, a stan zdrowia tej osoby uniemozliwia jej osobiste stawienie sie na badanie.

Jezeli stan zdrowia osoby, potwierdzony odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim,
uniemozliwia jej stawienie sie na badanie, a skompletowana dokumentacja nie daje
podstaw do rozpatrzenia sprawy, badanie powinno zostaé przeprowadzone przez lekarza
rzeczoznawce Kasy w miejscu zamieszkania lub innym miejscu statego lub okresowego
pobytu osoby, ktéra wnioskuje o przyznanie Swiadczenia.

Zasade te stosuje sie analogicznie w przypadku badania przeprowadzonego przez jednego
z cztonkdéw komisji lekarskiej Kasy dla jej potrzeb. Ustalenia dokonane w wyniku tego
badania stanowig podstawe do wydania orzeczenia przez komisje lekarskg Kasy w petnym
sktadzie.

Lekarz rzeczoznawca lub komisja lekarska Kasy moze skierowac osobe, ktéra wnioskuje
o $wiadczenia z powodu choroby, na dodatkowe badania, konsultacje specjalistyczng,
badanie psychologiczne lub obserwacje w szpitalu.

tacznie w 2022 r. wydano 153 218 orzeczen, tj.
m lekarze rzeczoznawcy Kasy (| instancja) wydali 135027 orzeczen, w tym:
— 53868 orzeczen w sprawie stwierdzenia/ niestwierdzenia okresowej lub trwatej
catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym,
— 52687 orzeczen o niezdolnosci do samodzielnej egzystencii,
— 18 104 orzeczenia o przedtuzonym zasitku chorobowym ponad 180 dni,
— 10368 orzeczen o procentowym uszczerbku na zdrowiu,
m komisje lekarskie Kasy (Il instancja) wydaty 18 191 orzeczen, w tym:
— 6403 orzeczenia w sprawie stwierdzenia/ niestwierdzenia okresowej lub trwatej
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym,
— 8036 orzeczen o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
— 1558 orzeczen o przedtuzonym zasitku chorobowym ponad 180 dni,
— 2194 orzeczenia o procentowym uszczerbku na zdrowiu.



Ponadto lekarze specjalisci-konsultanci wydali 863 opinie.

Finansowanie systemu - podstawa gospodarki finansowej systemu ubezpieczenia
spotecznego rolnikdw s3 sktadki optacane przez rolnikéw oraz dotacja z budzetu panistwa.

W 2022 r. wydatki budzetowe na zadania realizowane przez KRUS wyniosty
ok. 18,9 mid zt. W 2023 r., zgodnie z ustawa budzetowa, wydatki budzetu panstwa
w czesci 72 - KRUS wynoszg 20,1 mld zt, czyli 3% budzetu panstwa.

W 2022 r. koszty Funduszu Emerytalno-Rentowego wyniosty 21,3 mld zt. Najwieksza
czes$¢ stanowity koszty na $wiadczenia emerytalno-rentowe - 16,5 mid zt.

Z kolei przychody Funduszu Emerytalno-Rentowego w 2022 r. wyniosty 21,4 mld zt.

W strukturze przychodéw Funduszu udziat dotacji z budzetu panstwa wynosit 87,2%,
udziat przychodow ze sktadek - 6,8%, a udziat pozostatych przychodéw - 6%. Uzyskane
przychody pokryty zapotrzebowanie na srodki pieniezne na wyptate $wiadczen i odpis na
Fundusz Administracyjny oraz zapotrzebowanie na $rodki z Funduszu Przeciwdziatania
COVID-19.

Przychody Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw w 2022 r.
wyniosty 869 min zt. Ztozyty sie na nie:

m wptywy z tytutu sktadek na ubezpieczenie - 782 min zt,

m pozostate przychody - 87 min zt.

Wydatki na zadania realizowane przez KRUS w 2022 r. (w min zt)

I. Fundusz Emerytalno-Rentowy, z tego: 21307
Swiadczenia emerytalno-rentowe emerytury, renty 16530

zasitki pogrzebowe 207
zasitki macierzynskie 134
pozostate $wiadczenia 791
Swiadczenia zbiegowe i inne transfery 1105
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne finansowane z dotacji budzetu 1765
odpis na Fundusz Administracyjny 712
koszty przeciwdziatania COVID-19 60
Il. Fundusz Sktadkowy, z tego: 844
jednorazowe odszkodowania z tytutu wypadku 70
zasitki chorobowe 507

wydatki na rozwdj ubezpieczen -

odpis na zasitki macierzynskie 53
odpis na Fundusz Administracyjny 68
odpis na Fundusz Prewencji i Rehabilitacji 37
pozostate wydatki 109
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6.3. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
rolnikow

6.3.1. Swiadczenia z ubezpieczenia emerytalno-rentowego

W 2022 r. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego wyptacata $wiadczenia emerytal-
no-rentowe dla ok. 0,99 min oséb (przecietna miesieczna liczba emerytur i rent). Wydatki
na $wiadczenia emerytalno-rentowe wyniosty ponad 16,8 mid zt.

Emerytura rolnicza przystuguje ubezpieczonemu rolnikowi, ktéry osiagnat powszechny
wiek emerytalny (taki jak w ZUS, czyli 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn) i ma wystar-
czajacy staz ubezpieczeniowy. Musi on wynosié¢ co najmniej 25 lat. Jesli kto$ urodzit
sie przed 1 stycznia 1949 r., do stazu ubezpieczeniowego licza sie takze okresy ubez-
pieczenia, od ktérych zalezy prawo do emerytury w systemie powszechnym. Osobie
urodzonej po 31 grudnia 1948 r. KRUS ustali prawo do emerytury rolniczej wytacznie
na podstawie okreséw ubezpieczenia rolniczego.

Ponadto niektérzy ubezpieczeni rolnicy do 31 grudnia 2022 r. mogli otrzymywaé emery-
ture rolnicza zwang wczesniejsza. Warunki, o ktérych mowa ponizej, musiaty zostac
spetnione do 31 grudnia 2017 r. S3 to osoby, ktére do tej daty:

m ukonczyty 55 lat (kobiety) albo 60 lat (mezczyzni),

B przestaty prowadzi¢ dziatalnos$¢ rolnicza,

m miaty co najmniej 30-letni staz rolniczego ubezpieczenia emerytalno-rentowego.

W 2022 r. KRUS przyznat ok. 24 tys. emerytur, w tym 14 wczeéniejszych, natomiast
wyptacat co miesigc przecietnie ok. 774 tys. emerytur rolniczych, w tym 5,8 tys. wczes-
niejszych.

Renta rolnicza z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry tacznie

spetnia nastepujace warunki:

m podlegat ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu przez wymagany okres (co najmniej
5 lat w ciggu 10 lat przed ztozeniem wniosku o rente, jesli ma ponad 30 lat, lub krocej,
jesli nie ma jeszcze 30 lat),

m jest trwale lub okresowo catkowicie niezdolny do pracy w gospodarstwie rolnym,

m catkowita niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata, gdy podlegat
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu rolnikéw.

Jezeli catkowita niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata wskutek
wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej, wystarczy, ze ta osoba
byta ubezpieczona w dniu wypadku lub zachorowania na rolniczg chorobe zawodowa.

W przypadku oséb ubiegajacych sie o rente rolnicza, ktére legitymuja sie 25-letnim
okresem ubezpieczenia emerytalno-rentowego, nie jest wymagane, aby ich catkowita



niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w okresie, kiedy podlegaty one
temu ubezpieczeniu, lub w ciggu 18 miesiecy od daty ustania tego okresu. Nie muszg
one rowniez udowadniaé, ze podlegaty temu ubezpieczeniu przez 5 lat w ciggu ostatnich
10 lat przed ztozeniem wniosku o rente rolniczg. Do 25-letniego okresu ubezpieczenia
emerytalno-rentowego zaliczane sg okresy ubezpieczenia uzyskane zaréwno w systemie
rolniczym, jak i w systemie pracowniczym, a takze okresy zagraniczne.

Orzeczenia o trwatej i okresowej catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie
rolnym, ktére sg podstawa do wydania decyzji w sprawie renty rolniczej, wydaja lekarze
rzeczoznawcy Kasy (I instancja) oraz komisje lekarskie Kasy (Il instancja).

Za catkowicie niezdolnego do pracy w gospodarstwie rolnym lekarz rzeczoznawca Kasy
lub komisja lekarska Kasy uznaje ubezpieczonego, ktéry z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu utracit zdolnos$¢ do osobistego wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym.
Jezeli stan ubezpieczonego nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy w gospodarstwie
rolnym, lekarz rzeczoznawca Kasy lub komisja lekarska Kasy stwierdza, ze catkowita
niezdolno$¢ do pracy jest trwata. Wtedy KRUS przyznaje rente rolnicza na state. Nato-
miast jesli ubezpieczony ma szanse odzyskac zdolnos$¢ do wykonywania pracy w gospo-
darstwie rolnym, lekarz rzeczoznawca Kasy lub komisja lekarska Kasy orzeka okresowa
niezdolnosc¢ do pracy w gospodarstwie rolnym. Wowczas KRUS przyznaje rente rolnicza
na okres wskazany w orzeczeniu.

Jezeli lekarz rzeczoznawca Kasy lub komisja lekarska Kasy nie stwierdzi catkowitej nie-
zdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, KRUS moze przywréci¢ prawo do renty,
gdy w ciggu 18 miesiecy od dnia ustania prawa do renty ubezpieczony ponownie stanie
sie catkowicie niezdolny do pracy w gospodarstwie rolnym.

Gdy osoba, ktéra pobiera rente rolniczg z tytutu niezdolnosci do pracy, osiagnie wiek
emerytalny, KRUS moze przyzna¢ jej emeryture z urzedu - warunkiem jest wystarczajacy
staz ubezpieczenia emerytalno-rentowego. Taka emerytura przyznana z urzedu nie moze
by¢ nizsza niz pobierana wczesniej renta.

W 2022 r. KRUS wyptacat co miesigc przecietnie ok. 178 tys. rent z tytutu niezdolno$ci
do pracy, w tym ok. 11,9 tys. rent z tytutu niezdolnosci do pracy, ktéra powstata wskutek
wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej. Renty wypadkowe
stanowiag wiec 6,7% ogdtu rent rolniczych z tytutu niezdolnoéci do pracy.

Struktura wyptacanych rent przedstawia sie nastepujgco: 41% rent rolniczych to renty
okresowe, a 59% - renty state.

W 2022 r. KRUS przyznat ok. 47 tys. rent, w tym ok. 2 tys. z tytutu niezdolnosci powstatej
wskutek wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowe;.

Prawo do rent rodzinnych i dodatkéw do emerytur, rent oraz do zasitkéw pogrzebowych
ubezpieczeni uzyskujg na takich samych zasadach jak w ZUS.

Renta rodzinna to suma 85% emerytury podstawowej i 50% czesci sktadkowej $wiad-
czenia, ktére przystugiwato albo przystugiwatoby zmartemu.
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Wysokos¢ dodatkéw do emerytur i rent oraz zasitku pogrzebowego jest identyczna jak
w systemie powszechnym (zob. punkty 5.14-5.16).

W 2022 r. KRUS wyptacat co miesigc przecietnie:
m ok. 7,4 tys. dodatkéw dla sierot zupetnych,
m ok. 403 tys. dodatkow pielegnacyjnych, z tego:
— 201 tys. dodatkéw z tytutu ukoriczenia 75 lat,
— 202 tys. dodatkéw z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystenciji.

KRUS wypftacit w 2022 r. 51,7 tys. zasitkdw pogrzebowych.

6.3.2. Wysokosc¢ emerytur i rent rolniczych oraz innych swiadczen
z ubezpieczenia emerytalno-rentowego

Emerytury i renty rolnicze sktadaja sie z 2 czesci: sktadkowej i uzupetniajgcej. Osobie,
ktéra uzyska prawo do renty rolniczej, KRUS zawsze wyptaca czeéé sktadkowa, nato-
miast moze zawiesi¢ wyptate czesci uzupetniajacej: w catosci, w 1/2 lub w 1/4. Dotyczy
to sytuacji, gdy rencista nadal prowadzi dziatalno$¢ rolnicza. To, jaka czes¢ renty bedzie
zawieszona, zalezy od sytuacji danej osoby. Emerytury rolnicze od 15 czerwca 2022 r.
sg wyptacane w petnej wysokosci - w tym dniu zniesiony zostat obowigzek zaprzestania
prowadzenia dziatalnosci rolnicze;j.

Woyptate czesci uzupetniajgcej Swiadczenia w 2022 r. KRUS mogt zawiesi¢ takze woéwczas,
jezeli emeryt uprawniony do $wiadczenia w obnizonym wieku emerytalnym, tzw. wcze-
$niejszej emerytury rolniczej, lub rencista osiggat przychody z dziatalnosci, ktéra wymaga
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Zasady zawieszenia wyptaty Swiad-
czenia z tego powodu sa takie same jak w systemie powszechnym. Nie dotycza one
emerytéw, ktorzy uzyskali prawo do emerytury rolniczej po osiaggnieciu powszechnego
wieku emerytalnego.

Wysokosc¢ czesci sktadkowej emerytur i rent rolniczych zalezy od stazu pracy i okresu
ubezpieczenia oraz od wysokosci sktadek, ktére ubezpieczony optacat na ubezpieczenie
rolnicze w latach 1983-1990.

Za kazdy rok optacania sktadek na ubezpieczenie rolnicze KRUS przyznaje 1% emerytury
podstawowej. Od 1 marca do konca 2022 r. wynosita ona 1084,58 zt. Jezeli w latach
1983-1990 rolnik optacat sktadki wyzsze niz 120% emerytury podstawowej, KRUS przy-
znaje odpowiednio wiecej niz 1% - proporcjonalnie do tej wysokosci optacanej sktadki.
Okresy innego ubezpieczenia (np. z tytutu zatrudnienia czy prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej) przelicza sie w wymiarze 1,5-krotnym, ale nie dotyczy to
wszystkich rolnikéw. Od 1 stycznia 2009 r. emerytom, ktérzy urodzili sie po 31 grudnia
1948 r., KRUS uwzglednia wytacznie staz ubezpieczenia rolniczego.

Czes¢ uzupetniajaca $wiadczenia wynosi od 85% do 95% emerytury podstawowej, zaleznie
od dtugosci okresu ubezpieczenia przyjetego do ustalenia czesci sktadkowej. W przy-
padku wczesniejszej emerytury rolniczej cze$¢ uzupetniajagcg KRUS zmniejsza dodatkowo



0 5% emerytury podstawowej za kazdy rok, ktérego brakuje do osiggniecia wieku emery-
talnego.

W 2022 r. przecietne Swiadczenie emerytalno-rentowe w systemie rolniczym wynosito
1412,67 zt. Srednia emerytura wynosita 1418,23 zt (wczesniejsza - 1296,54 z1), a renta
z tytutu niezdolnosci do pracy - 1346,63 zt (wypadkowa - 1339,63 zt). Natomiast $rednia
renta rodzinna wyniosta 1592,83 zt (wypadkowa - 1627,14 zt).

Zasitek macierzynski

Zasitek macierzynski z systemu rolniczego w 2022 r. przystugiwat osobie ubezpieczonej

objetej ubezpieczeniem wypadkowym, chorobowym i macierzynskim oraz emerytalno-

-rentowym albo tylko emerytalno-rentowym, ktéra:

m byta matka albo ojcem nowo narodzonego dziecka,

m przysposobita dziecko w wieku do 7 lat albo do 10 lat, jesli dziecko ma odroczony
obowigzek szkolny,

m przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 lat albo do 10 lat, jesli dziecko ma
odroczony obowigzek szkolny, i ztozyta wniosek o jego przysposobienie,

B przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej niezawodowej dziecko w wieku
do 7 lat albo do 10 lat, jesli dziecko ma odroczony obowiazek szkolny.

Ubezpieczonemu ojcu dziecka zasitek macierzynski przystugiwat tylko wéwczas, jesli:

m KRUS skrécit matce okres pobierania zasitku macierzynskiego na jej wniosek; musiata ona
jednak pobierad to $wiadczenie przez co najmniej 14 tygodni od dnia narodzin dziecka,

® matka dziecka zmarta lub porzucita dziecko, a osobistg opieke nad nim sprawowat ojciec.

W razie $mierci matki lub porzucenia przez nig dziecka zasitek macierzynski za pozostata
czes$¢ okresu zasitkowego przystugiwat takze innemu ubezpieczonemu cztonkowi rodziny,
ktoéry osobiscie opiekowat sie tym dzieckiem.

Zasitek macierzynski przystuguje przez:

m 52 tygodnie - gdy urodzi sie lub zostanie przysposobione albo przyjete na wychowanie
jedno dziecko,

m 65 tygodni - gdy jednoczesnie urodzi sie lub zostanie przysposobionych albo przyjetych
na wychowanie 2 dzieci,

m 67 tygodni - gdy jednoczes$nie urodzi sie lub zostanie przysposobionych albo przyjetych
na wychowanie 3 dzieci,

m 69 tygodni - gdy jednoczesnie urodzi sie lub zostanie przysposobionych albo przyjetych
na wychowanie 4 dzieci,

m 71 tygodni - gdy jednoczesnie urodzi sie lub zostanie przysposobionych albo przyjetych
na wychowanie co najmniej 5 dzieci.

Jesli osoba zostata wytgczona z ubezpieczenia rolniczego, tracita prawo do zasitku macie-
rzynskiego.

Kwota zasitku nie zalezy od liczby dzieci. Kazdej osobie uprawnionej przystuguje zasitek
w jednakowej wysokosci, ktory od 1 stycznia 2016 r. wynosi 1000 zt miesiecznie. KRUS
wyptacat w 2022 r. przecietnie 11,3 tys. zasitkéw macierzynskich miesiecznie.

Ubezpieczenie spoteczne rolnikow



6.3.3. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego, chorobowego
i macierzynskiego

Jednorazowe odszkodowanie przystuguje:

m ubezpieczonemu (rolnikowi, domownikowi, pomocnikowi rolnika)t, ktory doznat statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy rolniczej lub
rolniczej choroby zawodowe;j,

m cztonkom rodziny ubezpieczonego, ktéry zmart wskutek wypadku przy pracy rolniczej
lub rolniczej choroby zawodowej.

Gdy KRUS uzna zdarzenie za wypadek przy pracy rolniczej, ustala jednorazowe odszko-
dowanie dla ubezpieczonego w wysokosci proporcjonalnej do statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu. Jest on okreslany w procentach.

Orzeczenie dotyczace statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu wydaja lekarze
rzeczoznawcy Kasy (I instancja) i komisje lekarskie Kasy (Il instancja). Jednorazowe
odszkodowanie za 1% uszczerbku na zdrowiu od 1 stycznia 2022 r. wynosi 1033 zt,
wczesniej wynosito 809 zt.

W 2022 r. KRUS wyptacit 9084 jednorazowe odszkodowania. Przecietne odszkodowanie
wynosito 7736,87 zt.

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry wskutek choroby jest niezdolny
do pracy nieprzerwanie przez co najmniej 30 dni. KRUS wyptaca to swiadczenie nie
dtuzej niz przez 180 dni. Podstawg do wyptaty zasitku chorobowego w tym okresie jest
zaswiadczenie elektroniczne (e-ZLA), wydane przez lekarza uprawnionego przez ZUS.

Jezeli po 180 dniach ubezpieczony jest nadal niezdolny do pracy, mozna przedtuzyé
okres zasitkowy. Musi jednak istnie¢ szansa, ze w wyniku dalszego leczenia i rehabilitacji
odzyska on zdolnos¢ do pracy. W takiej sytuacji wyptata zasitku zostaje przedtuzona
o czas niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do pracy, maksymalnie o 360 dni. Podstawa
do przyznania i wyptaty zasitku chorobowego w czasie niezdolnosci do pracy, ktéra trwa
ponad 180 dni, jest orzeczenie wydane przez lekarza rzeczoznawce Kasy (I instancja) lub
komisje lekarska Kasy (Il instancja).

Od 1 stycznia 2022 r. zasitek chorobowy wynosi 20 zt za kazdy dzier niezdolnosci do
pracy w gospodarstwie rolnym.

W 2022 r. KRUS wyptacit zasitki chorobowe za ok. 25,3 mlIn dni niezdolnosci do pracy.

Wiecej informacji o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw mozna znalez¢ na stronie
www.krus.gov.pl.

1 Od 18 maja 2018 r. prawo do jednorazowego odszkodowania przystuguje ubezpieczonemu pomocnikowi rolnika, ktéry
ulegt wypadkowi podczas wykonywania czynnosci okreslonych w umowie o pomocy przy zbiorach.
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7.1. Wojskowy system zaopatrzenia
emerytalnego

Wojskowy system zaopatrzenia emerytalnego w Polsce jest finansowany
bezposrednio z budzetu panstwa.

Zasady przyznawania $wiadczen okreéla ustawa z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz.U. z 2022 r. poz. 520
z pozn. zm.).

W ramach wojskowego zaopatrzenia emerytalnego zotnierzom zawodowym oraz
cztonkom ich rodzin przystuguja:

® emerytura wojskowa,

m wojskowa renta inwalidzka,

m wojskowa renta rodzinna,

m dodatki do emerytury lub renty,

m zasitek pogrzebowy.

7.1.1. Emerytura wojskowa

Emerytura dla Zotnierza, ktéry pozostawat w stuzbie przed 2 stycznia 1999 r.

W przypadku zotnierza, ktory pozostawat w stuzbie przed 2 stycznia 1999 r., emerytura

wynosi 40% podstawy wymiaru za 15 lat stuzby wojskowej i wzrasta o:

m 2,6% podstawy wymiaru za kazdy kolejny rok stuzby wojskowej,

m 2,6% podstawy wymiaru za kazdy rok urlopu wychowawczego, nie wiecej niz za 3 lata
tacznie,

m 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok urlopu wychowawczego powyzej 3 lat.

Okres urlopu wychowawczego udzielonego w trakcie petnienia stuzby w wymiarze nie
wiekszym niz 3 lata zalicza sie do okresu stuzby, od ktérego zalezy nabycie prawa do
emerytury. Dalszy okres urlopu wychowawczego wptywa jedynie na wymiar emerytury
wojskowe;j.

Petnienie stuzby w szczegdlnych warunkach powoduje zwiekszenie emerytury o 2% lub
1% podstawy jej wymiaru za kazdy rok tej stuzby - w zaleznosci od rodzaju petnionej
stuzby (np. z tytutu stuzby na okretach podwodnych, w sktadzie personelu latajacego,
przy fizycznym zwalczaniu terroryzmu itp.).

Emeryture wojskowg podwyzsza sie o 0,5% podstawy wymiaru za kazdy rozpoczety
miesigc stuzby na froncie w czasie wojny lub w strefie dziatan wojennych.



Wystuga emerytalna zotnierza, ktory pozostawat w stuzbie przed 2 stycznia 1999 r.,

wzrasta dodatkowo o:

m 2,6% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow sktadkowych poprzedzajacych stuzbe,
nie wiecej jednak niz za 3 lata tych okresow,

m 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych ponad 3-letni okres
sktadkowy,

m 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych poprzedzajacych
stuzbe.

Emerytura wojskowa w maksymalnym wymiarze wynosi 75% podstawy wymiaru i przy-
stuguje po 28 latach 6 miesigcach i 1 dniu stuzby.

Doliczenie do wystugi emerytalnej okreséw zatrudnienia przed 1 stycznia 1999 r. oraz

okresow optacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe po 31 grudnia 1998 .

przypadajgcych po zwolnieniu ze stuzby nastepuje, jezeli:

® emerytura wynosi mniej niz 75% podstawy jej wymiaru,

m emeryt ukonczyt 55 lat w przypadku mezczyzn i 50 lat w przypadku kobiet albo stat
sie inwalida.

Emerytura dla Zotnierza, ktéry zostat po raz pierwszy powotany do zawodowej stuzby
wojskowej po 1 stycznia 1999 r.

W przypadku zotnierza po raz pierwszy powotanego do zawodowej stuzby wojskowej
po 1 stycznia 1999 r. emerytura wojskowa wynosi 40% podstawy wymiaru za 15 lat
stuzby wojskowej i wzrasta o:

m 2,6% podstawy wymiaru za kazdy dalszy rok stuzby wojskowej,

m 2,6% podstawy wymiaru za kazdy rok urlopu wychowawczego, nie wiecej niz za 3 lata
tacznie,

m 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok urlopu wychowawczego powyzej 3 lat,

m 2% lub 1% podstawy jej wymiaru za kazdy rok tej stuzby - w zaleznosci od rodzaju
petnionej stuzby (np. z tytutu stuzby na okretach podwodnych, w sktadzie personelu
latajacego, przy fizycznym zwalczaniu terroryzmu itp.).

m 0,5% podstawy wymiaru za kazdy rozpoczety miesigc stuzby na froncie w czasie wojny
lub w strefie dziatar wojennych.

Wysoko$¢ emerytury zostanie ustalona wytgcznie za okres stuzby i okresy réwno-
rzedne ze stuzba wojskowa. Za okresy zatrudnienia poza stuzba wojskowg zotnierz
nabedzie uprawnienia do drugiego $wiadczenia w ramach powszechnego systemu
emerytalnego.

Podstawe wymiaru emerytury wojskowej dla Zzotnierza zawodowego stanowi uposazenie
nalezne mu w ostatnim miesigcu petnienia zawodowej stuzby wojskowej. W sktad tego
uposazenia wchodzi:

B uposazenie zasadnicze wedtug stanowiska stuzbowego,

m dodatek za dtugoletnig stuzbe wojskowsa,

m dodatki o charakterze statym,

m 1/12 dodatkowego uposazenia rocznego.

Pozostate systemy zabezpieczenia emerytalnego



Emerytura dla Zotnierza, ktéry zostat po raz pierwszy powotany do zawodowej stuzby
wojskowej po 31 grudnia 2012 .

Zotnierzowi po raz pierwszy powotanemu do zawodowej stuzby wojskowej po 31 grudnia
2012 r. emerytura wojskowa przystuguje, gdy jego staz stuzby wojskowej, na dzien zwol-
nienia ze stuzby, wynosi co najmniej 25 lat.

Emerytura za 25 lat stuzby wynosi 60% podstawy wymiaru i wzrasta o:

m 3% za kazdy kolejny rok tej stuzby,

m 0,5% podstawy jej wymiaru za kazdy rozpoczety miesiac petnienia stuzby na froncie
W czasie wojny oraz w strefie dziatan wojennych.

Do okreséw stuzby, od ktérych zalezy nabycie prawa do emerytury, zalicza sie okres
urlopu wychowawczego udzielonego w trakcie petnienia stuzby w wymiarze tagcznym
nie wiekszym niz 3 lata.

Emerytura wojskowa zostanie obliczona wytacznie za okresy stuzby i okresy réwno-
rzedne ze stuzba wojskowa. Natomiast za okresy aktywnosci zawodowej poza stuzbg
zotnierz otrzyma drugg emeryture z systemu powszechnego.

Maksymalna kwota emerytury wojskowej wynosi 75% podstawy jej wymiaru.

Podstawe wymiaru emerytury stanowi Srednie uposazenie zotnierza nalezne przez okres
kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych przez zotnierza.

Jezeli zotnierz nie wskaze kolejnych lat kalendarzowych, podstawe wymiaru emerytury
wojskowej stanowi jego $rednie uposazenie z kolejnych 10 lat kalendarzowych poprze-
dzajacych rok zwolnienia ze stuzby.

7.1.2. Wojskowa renta inwalidzka

Wojskowa renta inwalidzka przystuguje zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby
wojskowej, ktéry stat sie inwalidg wskutek statego lub dtugotrwatego naruszenia spraw-
nosci organizmu:

B w czasie petnienia stuzby,

m w ciggu 3 lat po zwolnieniu ze stuzby wojskowej, jezeli inwalidztwo jest nastepstwem
urazéw doznanych w czasie petnienia stuzby lub choréb powstatych w tym czasie,

m w ciggu 3 lat po zwolnieniu ze stuzby wojskowej, jezeli inwalidztwo jest nastepstwem
wypadku pozostajgcego w zwigzku z petnieniem czynnej stuzby wojskowej albo
choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wtasciwosciami lub warunkami stuzby
wojskowe;j.

Ze wzgledu na stopien naruszenia sprawnosci organizmu inwalidéw wojskowych dzieli

sie na 3 grupy:

m | grupa - obejmuje zotnierzy, ktérzy wskutek naruszenia sprawnosci organizmu sg
niezdolni do zawodowej stuzby wojskowej i do wykonywania jakiejkolwiek pracy
zawodowej,



m |l grupa - obejmuje Zotnierzy, ktérzy wskutek naruszenia sprawnosci organizmu s3
niezdolni do zawodowej stuzby wojskowej, ale tylko czesciowo niezdolni do pracy
zawodowej,

m |l grupa - obejmuje zotnierzy, ktorzy wskutek naruszenia sprawnosci organizmu sg
niezdolni do zawodowej stuzby wojskowej, ale zdolni do pracy zawodowej.

Jezeli inwalidztwo powstato w zwigzku z wykonywaniem stuzby wojskowej i emery-
tura wojskowa jest nizsza niz 75% podstawy wymiaru, podstawe wymiaru $wiadczenia
zwieksza sie maksymalnie o 15%.

Renta inwalidzka wynosi dla inwalidéw zaliczonych do:
m | grupy - 80% podstawy wymiaru,

m || grupy - 70% podstawy wymiaru,

m |l grupy - 40% podstawy wymiaru.

Wysokos¢ podstawy wymiaru renty inwalidzkiej jest taka sama jak w przypadku emery-
tury wojskowe;j.

Zwiekszenie wojskowej renty inwalidzkiej o 10% podstawy wymiaru przystuguje inwa-
lidom, ktérych inwalidztwo byto nastepstwem wypadku pozostajagcego w zwigzku ze
stuzbg wojskowa lub choroby wynikajacej ze szczegdlnych wtasciwosci stuzby wojskowej,
z tytutu ktorej przystuguja Swiadczenia odszkodowawcze. Woéwczas renta inwalidzka
wraz ze zwiekszeniem wynosi:

m | grupa - 90% podstawy wymiaru,

m || grupa - 80% podstawy wymiaru,

m |l grupa - 50% podstawy wymiaru.

7.1.3. Wojskowa renta rodzinna

Wojskowa renta rodzinna ma najwiecej cech wspélnych z powszechnym systemem
emerytalnym. Wojskowe przepisy emerytalne reguluja jedynie podstawe wymiaru renty
rodzinnej, natomiast $wiadczenie przystuguje na zasadach i w wysokosci okreslonych
w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych:

m dla 1 osoby - 85% $wiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu,

m dla 2 oséb - 90% $wiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu,

m dla 3 i wiecej oséb - 95% Swiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu.

Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna taczna renta rodzinna.

Wojskowa renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny:

m Zotnierza zmartego albo zaginionego w czasie petnienia stuzby,

m Zotnierza zmartego w ciggu 3 lat po zwolnieniu ze stuzby, jezeli $mier¢ nastapita wskutek
urazéw doznanych w czasie petnienia stuzby lub choréb powstatych w tym czasie
albo jezeli Smier¢ nastgpita wskutek wypadku pozostajgcego w zwigzku z petnieniem
czynnej stuzby wojskowej albo choroby powstatej w zwigzku ze szczegdInymi wtasci-
wosciami lub warunkami stuzby wojskowe;j,

m zmartego emeryta lub rencisty wojskowego.

Pozostate systemy zabezpieczenia emerytalnego



W razie $mierci albo zaginiecia zotnierza rente rodzinng ustala sie na podstawie wysokosci
renty inwalidzkiej | grupy, jaka przystugiwataby temu zotnierzowi w dniu $mierci albo
zaginiecia, bez uwzgledniania dodatku pielegnacyjnego.

Natomiast rente rodzinng po zmartym emerycie lub renciécie wojskowym ustala sie na
podstawie kwoty Swiadczenia, ktére przystugiwato zmartemu, jednakze w wysokosci nie
nizszej niz kwota renty inwalidzkiej Il grupy, ktéra przystugiwataby zmartemu.

W razie $mierci albo zaginiecia zotnierza w czasie wykonywania zadan stuzbowych poza
granicami panstwa zwigzanych z realizacjg celdw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej poza granicami panstwa (Dz.U. z 2021 r. poz. 396), oraz w razie $mierci Zotnierza
po zwolnieniu ze stuzby, jezeli $mierc nastapita wskutek wypadku albo wskutek choroby
powstatej w czasie wykonywania zadan stuzbowych poza granicami panstwa, renta
rodzinna przystuguje matzonkowi bez wzgledu na wiek i stan zdrowia, w wysokosci
uposazenia zmartego zotnierza.

Jezeli natomiast Smier¢ zotnierza ma zwigzek ze stuzbg i jest nastepstwem czynu karal-
nego, to przy wyptacaniu renty rodzinnej nie stosuje sie przewidzianego w ustawie
emerytalnej zawieszania lub zmniejszania tego $wiadczenia w razie osiggania przychodu
z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego. W tym
przypadku renta rodzinna przystuguje matzonkowi réwniez bez wzgledu na wiek i stan
zdrowia.

Prawo do dodatkéw do emerytur i rent, a takze do zasitkéw pogrzebowych uzyskiwane
jest na takich samych zasadach i wysokosci jak w systemie powszechnym.

Ustalenie i wyptata Swiadczen emerytalno-rentowych realizowane s3 przez 15 wojsko-
wych biur emerytalnych (Biatystok, Bydgoszcz, Gdansk, Katowice, Kielce, Krakéw, Lublin,
t6dz, Olsztyn, Poznan, Rzeszéw, Szczecin, Warszawa, Wroctaw, Zielona Géra).

7.2. System zaopatrzenia emerytalnego
funkcjonariuszy stuzb mundurowych

Opisany w tym rozdziale system zaopatrzenia emerytalnego obejmuje zwolnionych ze
stuzby funkcjonariuszy:

m Policji,

m Agencji Bezpieczennstwa Wewnetrznego,

m Agencji Wywiadu,

m Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,

m Stuzby Wywiadu Wojskowego,

m Centralnego Biura Antykorupcyjnego,

m Strazy Granicznej,



m Strazy Marszatkowskiej,

m Stuzby Ochrony Paristwa,

m Panstwowej Strazy Pozarnej,
m Stuzby Celnej,

m Stuzby Celno-Skarbowej,

m Stuzby Wieziennej.

W dalszej czesci rozdziatu sg oni zbiorczo okreslani jako ,funkcjonariusze”.

Zasady przyznawania i wyptaty swiadczen z systemu zaopatrzenia emerytalnego
funkcjonariuszy stuzb mundurowych reguluje ustawa z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2022 r. poz. 1626, z pézn. zm.), zwana dalej ustawa
zaopatrzeniowa.

Na mocy tej ustawy funkcjonariuszom zwolnionym ze stuzby przystuguje z budzetu
panstwa zaopatrzenie emerytalne z tytutu wystugi lat lub w razie catkowitej niezdolnosci
do stuzby, a cztonkom ich rodzin - w razie Smierci zywiciela.

Ustalanie prawa i wysokosci oraz wyptata $wiadczen emerytalno-rentowych na
podstawie ustawy zaopatrzeniowej realizowane sg przez trzy nizej wymienione organy
emerytalne:

m Dyrektora Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, ktéry jest organem emerytalnym wtasciwym w stosunku do funkcjo-
nariuszy zwolnionych z Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa,
Pannstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celnej i Stuzby Celno-Skarbowej i podlega
Ministerstwu Spraw Wewnetrznych i Administracji (www.gov.pl/zermswia),

m Dyrektora Wojskowego Biura Emerytalnego w Warszawie, ktory jest organem emery-
talnym wtasciwym w stosunku do funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby w Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego oraz w Stuzbie Wywiadu Wojskowego i podlega
Ministerstwu Obrony Narodowej,

m Dyrektora Biura Emerytalnego Stuzby Wieziennej, ktéry jest organem emerytalnym
witasciwym w stosunku do funkcjonariuszy zwolnionych ze Stuzby Wieziennej i podlega
Ministerstwu Sprawiedliwosci.

Zaopatrzeniem emerytalnym objeci sg rowniez funkcjonariusze Stuzby Celnej, ktérzy
zostali mianowani do Stuzby Celnej po 14 wrzeénia 1999 r. lub ktérych stosunek pracy
zostat przeksztatcony w stosunek stuzbowy na podstawie art. 22 ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz.U. 2 2004 r. poz. 1641, z pdzn. zm.) lub art. 99 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1799, z p6zn. zm.), a takze byli
funkcjonariusze Urzedu Ochrony Panstwa oraz Biura Ochrony Rzadu.

Pozostate systemy zabezpieczenia emerytalnego
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W ramach zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy przystuguja:
m emerytura policyjna,

m policyjna renta inwalidzka,

m policyjna renta rodzinna,

m dodatki do emerytury,

m zasitek pogrzebowy,

m Swiadczenia socjalne.

7.2.1. Emerytura policyjna

Prawo do emerytury policyjnej przystuguje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby
w formacji wymienionej w ustawie zaopatrzeniowej, jezeli w dniu zwolnienia z tej stuzby
ma co najmniej:

m 15-letni staz, jezeli zostat po raz pierwszy przyjety do stuzby przed 1 stycznia 2013r.,
liczonej wraz z okresami rownorzednymi ze stuzba, z wyjatkiem funkcjonariusza, ktéry
ma ustalone prawo do emerytury okreslonej w ustawie emerytalnej z uwzglednieniem
okreséw stuzby i okreséw réwnorzednych ze stuzba,

m 25-letni staz, jezeli zostat po raz pierwszy przyjety do stuzby po 31 grudnia 2012 .,
liczonej wraz z okresami réwnorzednymi ze stuzba.

Funkcjonariuszom przyjetym do stuzby przed 1 stycznia 2013 r. jako okresy réwno-

rzedne ze stuzbg w ww. formacjach zalicza sie w szczegdlnosci ponizsze okresy:

m stuzby w charakterze funkcjonariusza Milicji Obywatelskiej, Urzedu Ochrony Panistwa,
Biura Ochrony Rzadu,

m stuzby wojskowej uwzglednianej przy ustalaniu prawa do emerytury wojskowej,

m stuzby w charakterze funkcjonariusza Stuzby Ochrony Kolei, jezeli funkcjonariusz
przeszedt bezposrednio do stuzby w Milicji Obywatelskiej lub w Stuzbie Wieziennej
do 1 kwietnia 1955 .,

m zatrudnienia lub stuzby w zawodowych jednostkach ochrony przeciwpozarowej i nauki
w szkotach pozarniczych, w charakterze cztonka Korpusu Technicznego Pozarnictwa,
a takze funkcjonariusza pozarnictwa do 31 stycznia 1992r.,

m zatrudnienia funkcjonariusza od 15 wrzesnia 1999 r. do dnia przeksztatcenia stosunku
pracy w stosunek stuzby, w przypadku gdy osoba, ktéra wykonywata zadania
przypisane dla Stuzby Celnej, otrzymata akt mianowania skutkujgcy tym przeksztat-
ceniem,

m zatrudnienia w Strazy Marszatkowskiej na stanowiskach pracy:

— straznik,

— straznik specjalista do spraw logistyki,

— straznik specjalista do spraw planowania i organizacji,

— straznik specjalista do spraw zabezpieczenia technicznego,

— strazak,

— strazak specjalista do spraw zabezpieczenia przeciwpozarowego,
— komendant Strazy Marszatkowskiej,

— zastepca komendanta Strazy Marszatkowskiej,



®m zatrudnienia:
— w wyodrebnionych komérkach organizacyjnych kontroli skarbowej?,
— jako inspektorzy prowadzacy czynnosci dochodzeniowo-$ledcze z zakresu kontroli
skarbowej?,
m zatrudnienia w Inspekgcji Celnej.

Podstawe wymiaru emerytury policyjnej funkcjonariusza:

B po raz pierwszy przyjetego do stuzby przed 1 stycznia 2013 r. stanowi uposazenie
nalezne funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku, z wyjatkiem funkcjo-
nariusza zwolnionego ze Stuzby Celnej, Stuzby Celno-Skarbowej lub Strazy Marszat-
kowskiej,

B po raz pierwszy przyjetego do stuzby po 31 grudnia 2012 r. lub zwolnionego ze Stuzby
Celnej, Stuzby Celno-Skarbowej lub Strazy Marszatkowskiej stanowi $rednie uposa-
zenie lub wynagrodzenie nalezne przez okres 10 lat kalendarzowych wybranych
przez funkcjonariusza. Jezeli funkcjonariusz nie wskaze takiego okresu, do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury przyjmowany bedzie okres kolejnych 10 lat kalenda-
rzowych poprzedzajacych rok zwolnienia ze stuzby.

Zasady obliczania wysokosci emerytury policyjnej zalezg od daty przyjecia po raz
pierwszy do stuzby w formacji wymienionej w ustawie zaopatrzeniowej albo powotania
do zawodowej stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej.

Okresy sktadkowe i niesktadkowe uwzgledniane w wystudze emerytalnej okresla ustawa
emerytalna.

7.2.1.1. Doliczanie do wystugi emerytalnej tzw. okresow cywilnych
przypadajacych po zwolnieniu ze stuzby

Na wniosek emeryta przyjetego do stuzby przed 2 stycznia 1999 r..

m ktérego emerytura wynosi mniej niz 75% podstawy jej wymiaru oraz

m ktory ukonczyt 55 lat (mezczyzna) i 50 lat (kobieta) albo stat sie inwalida,

do wystugi emerytalnej moga zostac doliczone przypadajgce po zwolnieniu ze stuzby

okresy:

— zatrudnienia przed 1 stycznia 1999 r. w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy,

— optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe po 31 grudnia 1998 r. lub
nieoptacania sktadek z powodu przekroczenia w trakcie roku kalendarzowego kwoty
rocznej podstawy wymiaru sktadek na te ubezpieczenia,

— internowania,

— osadzenia w wiezieniach lub innych miejscach odosobnienia na terytorium Polski na
mocy skazania albo bez wyroku po 31 grudnia 1955 r. za dziatalno$¢ polityczna,

2 Jest o nich mowa w art. 11g ust. 1i 2 oraz art. 36 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz.U. z 2016 r.
poz. 720, z p6zn. zm.).

3 Jest o nich mowa w art. 48 ust. 4 i 5 ustawy o kontroli skarbowe;j.

Pozostate systemy zabezpieczenia emerytalnego



— $wiadczenia pracy po 1956 r. na rzecz organizacji politycznych i zwigzkéw zawodowych,
nielegalnych w rozumieniu przepiséw obowigzujgcych do kwietnia 1989 .,
— niewykonywania pracy przed 31 lipca 1990 r. na skutek represji politycznych.

Za kazdy rok doliczonych okreséw emerytura jest podwyzszana o 1,3% podstawy jej
wymiaru.

Funkcjonariusz, ktéry wybrat sposéb obliczenia emerytury zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w art. 15aa ustawy zaopatrzeniowej, nie bedzie mogt pobieraé w zbiegu z emery-
tura policyjna drugiej emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych za posiadane
okresy sktadkowe, okresy optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe po
31 grudnia 1998 r. lub okresy nieoptacania sktadek z powodu przekroczenia w trakcie
roku kalendarzowego kwoty rocznej podstawy wymiaru sktadek na te ubezpieczenia.

7.2.1.2. Maksymalny i minimalny wymiar emerytury policyjnej

Kwota emerytury policyjnej, bez uwzglednienia dodatkéw, zasitkdw i Swiadczen pieniez-
nych, funkcjonariusza po raz pierwszy przyjetego do stuzby:

przed 1 stycznia 2013 r. nie moze po 31 grudnia 2012 r. nie moze
przekroczy¢ odpowiednio: przekroczy¢ odpowiednio:
B 75% podstawy wymiaru emerytury, B 75% podstawy wymiaru emerytury.

B 80% podstawy wymiaru emerytury, jezeli
zostata podwyzszona z tytutu inwalidztwa,
ktére ma zwigzek ze stuzba.

W przypadku podwyzszenia emerytury o 1% podstawy wymiaru z tytutu przyznania Medalu
imienia podkomisarza Policji Andrzeja Struja nie moze przekroczy¢ odpowiednio:

B 76% podstawy wymiaru emerytury, B 76% podstawy wymiaru emerytury.
B 81% podstawy wymiaru emerytury,

jezeli zostata podwyzszona z tytutu

inwalidztwa, ktore ma zwigzek ze stuzba.

Kwota emerytury policyjnej bez wzgledu na date przyjecia funkcjonariusza do stuzby,
bez uwzglednienia dodatkéw i innych swiadczen pienieznych, nie moze by¢ nizsza od
kwoty najnizszej emerytury w rozumieniu przepiséw ustawy emerytalnej.

7.2.2. Policyjna renta inwalidzka

Policyjna renta inwalidzka przystuguje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby, ktory

stat sie inwalidg wskutek statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu:

m w czasie petnienia stuzby,

B w ciggu 18 miesiecy po zwolnieniu ze stuzby, jezeli inwalidztwo jest nastepstwem
urazéw doznanych w czasie petnienia stuzby lub choréb powstatych w tym czasie,

m w ciggu 3 lat po zwolnieniu ze stuzby, jezeli inwalidztwo jest nastepstwem wypadku,
ktéry miat zwigzek z petnieniem stuzby, albo choroby wynikajacej ze szczegdlnych
witasciwosci lub warunkéw stuzby.



Istnieja trzy grupy inwalidztwa funkcjonariuszy catkowicie niezdolnych do stuzby:
m | grupa - obejmujgca funkcjonariuszy catkowicie niezdolnych do pracy,

m || grupa - obejmujaca funkcjonariuszy czesciowo niezdolnych do pracy,

m |ll grupa - obejmujaca funkcjonariuszy zdolnych do pracy.

Policyjna renta inwalidzka wynosi dla inwalidéw zaliczonych do:
m | grupy - 80% podstawy wymiaru,

m |l grupy - 70% podstawy wymiaru,

m |ll grupy - 40% podstawy wymiaru.

Jezeli inwalidztwo powstato wskutek wypadku, ktéry miat zwigzek ze stuzbg, lub
wskutek choroby wynikajacej ze szczegdlnych wtasciwosci lub warunkéw tej stuzby,
z tytutu ktorych przystuguja Swiadczenia odszkodowawcze, rente inwalidzkg zwieksza
sie 0 10% podstawy wymiaru. W takim przypadku renta inwalidzka wraz z tym zwiek-
szeniem wynosi odpowiednio dla:

m | grupy - 90% podstawy wymiaru,

m || grupy - 80% podstawy wymiaru,

m |l grupy - 50% podstawy wymiaru.

Podstawe wymiaru policyjnej renty inwalidzkiej stanowi uposazenie nalezne funkcjona-
riuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku. Uposazenie nalezne oznacza uposazenie
zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym i nagroda roczna, ktére przystuguja
funkcjonariuszowi zgodnie z przepisami o uposazeniu i nagrodach funkcjonariuszy.

Kwota policyjnej renty inwalidzkiej bez uwzglednienia dodatkéw i innych $wiadczen
pienieznych nie moze by¢ nizsza od odpowiedniej kwoty najnizszej renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy w rozumieniu przepiséw ustawy emerytalne;.

7.2.2.1. Wydawanie orzeczen o inwalidztwie

Orzeczenia o inwalidztwie dla potrzeb $wiadczeh z zaopatrzenia emerytalnego wydaja

odpowiednio:

m komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych - w odnie-
sieniu do funkcjonariuszy, emerytéw i rencistéow Policji, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony
Panstwa, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Celnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej,

m wojskowe komisje lekarskie - w odniesieniu do funkcjonariuszy, emerytéw i rencistow
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego,

m komisje lekarskie podlegte Szefowi Agencji Bezpieczenstwa - w odniesieniu do
funkcjonariuszy, emerytéw i rencistéw Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
emerytéw i rencistéw Urzedu Ochrony Panstwa,

m komisje lekarskie podlegte Szefowi Agencji Wywiadu - w odniesieniu do funkcjona-
riuszy, emerytéw i rencistéw Agencji Wywiadu.

W zaleznosci od przyczyny powstania inwalidztwa moze ono pozostawac w zwigzku ze
stuzbg lub nie.

Pozostate systemy zabezpieczenia emerytalnego



Inwalidztwo pozostaje w zwigzku ze stuzba, jezeli powstato wskutek:

B zranienia, kontuzji lub innych obrazen doznanych w czasie wykonywania obowigzkéw
stuzbowych,

wypadku, ktéry miat zwigzek z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,

choréb zakaznych panujgcych w miejscu stuzbowego pobytu funkcjonariusza,
choréb powstatych w zwigzku ze szczegdlnymi witasciwosciami lub warunkami stuzby,
chorob i schorzen, ktoére istniaty przed przyjeciem do stuzby, lecz ulegty pogorszeniu
lub ujawnity sie w czasie trwania stuzby wskutek szczegdlnych wtasciwosci lub
warunkow stuzby na okreslonych stanowiskach.

Inwalidztwo nie pozostaje w zwiazku ze stuzba, jezeli:

B powstato z innych przyczyn niz wymienione powyzej,

m jest nastepstwem wypadku lub choroby, ktérych wytaczng przyczyna byto udowodnione
przez jednostke organizacyjng wtasciwego resortu umysine lub razaco niedbate dziatanie
albo zaniechanie funkcjonariusza naruszajace obowigzujace przepisy lub rozkazy,

m jest nastepstwem wypadku, ktérego wytaczng przyczyna byto zachowanie funkcjo-
nariusza spowodowane naduzyciem alkoholu,

B zranienie, kontuzja, obrazenia lub choroba zostaty spowodowane przez funkcjonariusza
umyslnie.

Komisja lekarska moze orzec inwalidztwo na trwate lub na czas okreslony i wyzna-
czy¢ termin badania kontrolnego. Nie przeprowadza sie badan kontrolnych inwalidéw
po ukonczeniu 55 lat przez kobiety i 60 lat przez mezczyzn lub gdy inwalidztwo trwa
nieprzerwanie dtuzej niz 10 lat.

Orzeczenie komisji lekarskiej jest doreczane zaréwno osobie zainteresowanej, jak i orga-
nowi emerytalnemu. Od orzeczenia komisji lekarskiej osobie zainteresowanej i organowi
emerytalnemu przystuguje odwotanie do komisji lekarskiej wyzszego stopnia.

7.2.3. Policyjna renta rodzinna

Policyjna renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny:
m funkcjonariusza:

— zmartego lub zaginionego w czasie petnienia stuzby,

— zmartego w ciggu 18 miesiecy po zwolnieniu ze stuzby, jezeli Smieré nastgpita
wskutek urazéw doznanych w czasie petnienia stuzby lub choréb powstatych w tym
czasie,

— zmartego w ciggu 3 lat po zwolnieniu ze stuzby, jezeli Smier¢ nastgpita wskutek
wypadku, ktdry miat zwigzek z petnieniem stuzby, albo choroby wynikajacej ze
szczegolnych wiasciwosci lub warunkoéw stuzby,

— Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Stuzby Wywiadu Wojskowego zmartego
w ciggu 3 lat po zwolnieniu ze stuzby, jezeli Smier¢ nastgpita wskutek urazéw
doznanych w czasie petnienia stuzby lub choréb powstatych w tym czasie, albo
jezeli Smier¢ nastgpita wskutek wypadku, ktéry miat zwigzek z petnieniem stuzby,
albo choroby wynikajacej ze szczegdlnych wtasciwosci lub warunkéw stuzby,



— zmartego po zwolnieniu ze stuzby, jezeli w dniu $mierci spetniat on warunki
wymagane do uzyskania emerytury lub renty inwalidzkiej, chociazby jego prawo
do zaopatrzenia nie zostato jeszcze ustalone,

®m zmartego emeryta lub rencisty policyjnego.

Policyjna rente rodzinng po zmartym emerycie lub renciscie ustala sie od kwoty $wiad-
czenia, ktore przystugiwato zmartemu, jednakze od kwoty nie nizszej niz kwota renty
inwalidzkiej Il grupy, ktéra przystugiwataby zmartemu.

Policyjna renta rodzinna przystuguje cztonkom rodziny zmartego/ zaginionego funkcjo-
nariusza/ emeryta/ rencisty, jezeli spetniaja warunki okreslone w ustawie emerytalnej,
wymagane do uzyskania renty rodzinnej, z zastrzezeniem, ze:

® w razie $mierci albo zaginiecia funkcjonariusza w zwiagzku petnieniem stuzby poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej albo gdy $mier¢ funkcjonariusza ma zwiazek ze
stuzbg i jest nastepstwem czynu karalnego, renta rodzinna przystuguje matzonkowi
bez wzgledu na wiek i stan zdrowia,

m w razie Smierci funkcjonariusza Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Stuzby
Wywiadu Wojskowego po zwolnieniu ze stuzby, jezeli $mieré nastapita wskutek
wypadku, ktéry miat zwigzek z petnieniem stuzby, albo choroby powstatej w czasie
wykonywania zadan operacyjno-rozpoznawczych lub kierowania wykonywaniem
takich czynnosci, renta rodzinna przystuguje matzonkowi bez wzgledu na wiek i stan
zdrowia.

Policyjna renta rodzinna wynosi odpowiednio dla:

m jednej osoby - 85% $wiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu,

m dwdch oséb - 90% $Swiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu,

m trzech i wiecej 0s6b - 95% Swiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu.

Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna taczna renta rodzinna,
ktéra podlega podziatowi na rowne czesci dla kazdej z oséb uprawnionych do renty
rodzinne;j.

Kwota policyjnej renty rodzinnej bez uwzglednienia dodatkéw i innych $wiadczen pieniez-
nych nie moze by¢ nizsza od najnizszej kwoty renty rodzinnej w rozumieniu przepiséw
ustawy emerytalnej.

7.2.4. Inne swiadczenia i uprawnienia

7.2.4.1. Dodatki do emerytury policyjnej lub policyjnej renty

Do emerytury policyjnej lub policyjnej renty przystuguje dodatek pielegnacyjny, a do
policyjnej renty rodzinnej réwniez dodatek dla sierot zupetnych na zasadach i w wyso-
kosci okreslonych w ustawie emerytalne;j.

Do emerytury policyjnej lub policyjnej renty przystuguja takze inne dodatki i Swiadczenia
pieniezne, o ile zostaty przyznane na podstawie odrebnych przepiséw, ktore przewiduja
zbieg tych $wiadczen ze $wiadczeniami policyjnymi.

Pozostate systemy zabezpieczenia emerytalnego



7.2.4.2. Zasitek pogrzebowy

W razie $mierci emeryta lub rencisty lub cztonka jego rodziny osobom, ktére poniosty
koszty pogrzebu, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci i na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy emerytalne;j.

7.2.4.3. Swiadczenia socjalne

Osobom uprawnionym do zaopatrzenia emerytalnego oraz cztonkom ich rodzin przy-

stuguje prawo do $wiadczen socjalnych z tworzonego na ten cel funduszu socjalnego.

Fundusz socjalny tworzy sie z corocznego odpisu w wysokosci 0,5% rocznych $rodkéw

planowanych na emerytury i renty, z przeznaczeniem na finansowanie $wiadczen socjal-

nych. Osoby uprawnione do policyjnego zaopatrzenia emerytalnego oraz cztonkowie

ich rodzin maja prawo do korzystania z nastepujacych swiadczern w ramach funduszu

socjalnego:

m zapomog pienieznych,

m doptat do kosztéw leczenia oraz zwrot czesci kosztow opieki paliatywno-hospicyjne;j,

m zwrotu czesci kosztéw pogrzebu uprawnionego, niezaleznie od przystugujgcego z tego
tytutu zasitku pogrzebowego,

m doptat do kosztow zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub uzdro-
wiskach,

m doptat do kosztéw wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze do innych form
rekreaciji,

m doptat do kosztéw zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie obozéw
i kolonii oraz innych form dziatalnosci socjalnej,

m doptat do korzystania z roznych form dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;.

7.2.5. Waloryzacja swiadczen policyjnych

Emerytury policyjne i policyjne renty oraz podstawy ich wymiaru podlegajg waloryzacji

na zasadach i w terminach przewidzianych w systemie powszechnym. Waloryzacja obej-

muje emerytury policyjne i policyjne renty oséb:

m ktérym prawo do Swiadczenia ustalono przed 1 marca,

m ktdére nabyty prawo do renty rodzinnej po funkcjonariuszach zmartych nie pézniej niz
w ostatnim dniu lutego.

7.2.6. taczenie emerytury lub renty policyjnej z praca

Na zmniejszenie wysokosci policyjnych $wiadczen emerytalno-rentowych wptywa przy-
chdd z dziatalno$ci podlegajgcej obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego przekraczajacy
70% lub 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Osoby osiggajace przychéd nieprzekraczajgcy 70% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia pobierajg Swiadczenia w petnej wysokosci.



7.2.6.1. Obnizenie wysokosci emerytur policyjnych
i policyjnych rent inwalidzkich

W razie osiggania przychodu z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowigzkowi ubezpie-
czenia spotecznego emerytury policyjne i policyjne renty inwalidzkie s3 obnizane na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy emerytalnej, z zastrzezeniem, ze:

m w przypadku osiggania przychodu wyzszego niz 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia i nieprzekraczajagcego 130% tego wynagrodzenia emerytura lub renta
inwalidzka ulega zmniejszeniu o kwote:

— o jaka osiggany przychéd przekracza 70% przecietnego wynagrodzenia,

— nie wiekszg niz kwota maksymalnych obnizen ustalonych dla emerytury lub renty,
o ktérych mowa w przepisach ustawy emerytalnej,

— nie wieksza niz kwota stanowigca 25% kwoty emerytury lub renty inwalidzkiej,

m w przypadku osiggania przychodu w kwocie przekraczajgcej 130% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia emerytura lub renta inwalidzka ulega zmniejszeniu
0 25% jej wysokosci.

Kwoty maksymalnego obnizenia Swiadczen okreélone sg w ustawie emerytalnej. Kwoty
maksymalnych obnizen stosownie do art. 104 ust. 9 tej ustawy podlegaja podwyzszeniu
przy zastosowaniu wskaznika waloryzacji emerytur i rent w kolejnych terminach walo-
ryzaciji.

Zasad obnizania swiadczen nie stosuje sie wobec oséb, ktérych emerytura policyjna
WwWynosi co najmniej 75% podstawy wymiaru bez uwzglednienia podwyzszenia z tytutu
inwalidztwa, ktére ma zwigzek ze stuzbg, oraz wobec oséb pobierajgcych policyjna rente
inwalidzka z tytutu inwalidztwa powstatego wskutek wypadku, ktéry miat zwigzek ze
stuzbg, lub wskutek choroby wynikajgcej ze szczegdlnych wtasciwosci badz warunkéw
stuzby, z tytutu ktérych przystuguja Swiadczenia odszkodowawcze.

7.2.6.2. Obnizanie lub zawieszanie policyjnych rent rodzinnych

W razie osiggania przez osobe uprawniong do policyjnej renty rodzinnej przychodu
z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego renta rodzinna
podlega regutom obnizania i zawieszania $wiadczen na zasadach okreslonych w ustawie
emerytalnej, z wyjatkiem przypadku, gdy smierc funkcjonariusza ma zwiazek ze stuzba
i jest nastepstwem czynu karalnego. W tej sytuacji wobec matzonka uprawnionego do
renty rodzinnej i osiggajgcego przychdd z tytutu dziatalnosci podlegajgcej obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego przy wyptacaniu policyjnej renty rodzinnej nie stosuje sie
przewidzianych w ustawie emerytalnej zasad obnizania i zawieszania tego $wiadczenia,
€O oznacza, ze bez wzgledu na wysokos¢ osiaganego przychodu renta rodzinna jest
wyptacana w petnej wysokosci.

Pozostate systemy zabezpieczenia emerytalnego



7.2.7. Swiadczenia ratownicze

Zasady przyznawania i wyptaty Swiadczenia ratowniczego od 1 stycznia 2022 r. regu-
lujg przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych
(Dz.U. poz. 2490, z p6Zn. zm.) oraz ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie
i ratownictwie w gérach i na zorganizowanych terenach narciarskich (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1425, z pdzn. zm.). Swiadczenie ratownicze finansowane jest z budzetu panstwa.

Uprawnionymi do swiadczenia ratowniczego sa:

m strazacy ratownicy ochotniczych strazy pozarnych,

m cztonkowie ochotniczych strazy pozarnych,

B ratownicy goérscy,

m cztonkowie specjalistycznej organizacji ratowniczej - Gérskiego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego (GOPR) i Tatrzanskiego Ochotniczego Pogotowia Ratun-
kowego (TOPR).

Swiadczenie ratownicze przystuguje osobom uprawnionym, jezeli spetniaja tacznie

dwa warunki, tj.:

B mezczyzni - jezeli przez co najmniej 25 lat czynnie uczestniczyli w dziataniach ratow-
niczych lub akcjach ratowniczych oraz ukonczyli 65 lat,

m kobiety - jezeli przez co najmniej 20 lat czynnie uczestniczyty w dziataniach ratow-
niczych lub akcjach ratowniczych oraz ukonczyty 60 lat.

Przez czynne uczestnictwo nalezy rozumieé bezposredni udziat w dziataniach ratow-
niczych lub akcjach ratowniczych co najmniej raz w roku.

Na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego, petnomoc-
nika albo opiekuna prawnego prawo do $wiadczenia ratowniczego i jego wysokosé
ustala w formie decyzji Komendant Powiatowy (Miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej
wiasciwy dla siedziby ochotniczej strazy pozarnej strazaka ratownika OSP, zwany
,organem przyznajacym”.

Wyptaty swiadczenia ratowniczego dokonuje Dyrektor Zaktadu Emerytalno-Rento-
wego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, zwany ,organem wyptacajgcym”.

Swiadczenie ratownicze przystuguje od 1 stycznia 2022 r. w wysokosci 200 zt
miesiecznie. Podlega ono corocznej waloryzacji od 1 marca roku, w ktérym jest prze-
prowadzana, z tym ze pierwsza waloryzacja $wiadczenia ratowniczego zostanie prze-
prowadzona od 1 marca 2023 r. Waloryzacja polega na pomnozeniu kwoty $wiadczenia
ratowniczego w wysokosci przystugujacej ostatniego dnia lutego roku kalendarzo-
wego, w ktérym przeprowadza sie waloryzacje, przez wskaznik waloryzacji okreslony
w ustawie emerytalnej. Tak ustalong kwote $wiadczenia ratowniczego zaokragla sie
do petnych ztotych w gére.

Wysokos$¢ kwoty swiadczenia ratowniczego nalezng od terminu waloryzacji ogtasza
Prezes ZUS w komunikacie w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” co najmniej na 7 dni roboczych przed najblizszym terminem waloryzaciji.



7.3. System zaopatrzenia spotecznego sedziow

Instytucja stanu spoczynku dla sedziéw zostata wprowadzona 1 stycznia
1998 r. na mocy ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zmianie ustawy Prawo
o ustroju sadéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw. (Dz.U.
z 1997 r. nr 124, poz. 782, z pdzn. zm.).

Na podstawie tych przepisow od 1 stycznia 1998 r. wszyscy sedziowie (i prokuratorzy)
zostali wytaczeni z powszechnego systemu ubezpieczenia spotecznego, a od ich wyna-
grodzen nie odprowadza sie sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Sedziowie nie pobie-
raja Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, w szczegdlnosci takich jak renta z tytutu
niezdolnosci do pracy czy renta rodzinna, o ktérych mowa w ustawie emerytalnej.

Regulacje dotyczace przechodzenia (przenoszenia) sedziow w stan spoczynku oraz zasad
ustalania i wyptacania uposazenia sedziego w stanie spoczynku i uposazenia rodzinnego
zostaty zawarte w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo ustroju sagdéw powszechnych
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2072, z pézn. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie uposazen sedzidw w stanie spoczynku i uposazen
rodzinnych cztonkéw rodzin sedziéw i sedziéw w stanie spoczynku oraz terminéw prze-
kazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U.
72018 r. poz. 1258).

7.3.1. Stan spoczynku

Zgodnie z ustawa Prawo o ustroju sadéw powszechnych sedzia przechodzi lub jest

przenoszony w stan spoczynku:

B po osiggnieciu ustawowego wieku emerytalnego, ktory wynosi 65 lat (art. 69 § 1 u.s.p.),
chyba ze sedzia uzyskat zgode Krajowej Rady Sadownictwa na dalsze zajmowanie
stanowiska; wowczas sedzia moze pozostawac na stanowisku, ale nie dtuzej niz do
ukonczenia 70 roku zycia; w takiej sytuacji przejscie w stan spoczynku odbywa sie na
zasadach okreslonych w art. 69 § 3 zd. 2-4 u.s.p.,

B na swoj wniosek w stan spoczynku moze przejs¢ sedzia, ktéry na dzien 31 grudnia
2017 r. ma wymagany wiek i staz przepracowany na stanowisku sedziego lub proku-
ratora, wynoszacy odpowiednio dla kobiety 55 lat i minimum 25 lat stazu, a dla
mezczyzny 60 lat i minimum 30 lat stazu; w takiej sytuacji przejscie w stan spoczynku
odbywa sie na zasadach okre$lonych w art. 69 § 2 i 2a u.s.p.,

B na swoj wniosek w stan spoczynku moze przej$¢ sedzia, ktory jest kobieta, po
ukonczeniu 60 lat bez wzgledu na okres przepracowany na stanowisku sedziego lub
prokuratora (art. 69 § 2b u.s.p.),

Pozostate systemy zabezpieczenia emerytalnego



® z powodu choroby lub utraty sit (art. 70 u.s.p.),

B w razie zmiany ustroju sadow lub granic okregéw sadowych (art. 71 § 3 u.s.p.),

m jesli bez uzasadnionej przyczyny nie poddat sie badaniu, o ktérym mowa w art. 70 § 2
u.s.p., jezeli z zadaniem badania wystgpito kolegium sadu albo Minister Sprawiedliwo$ci
(art. 71 § 2 u.s.p.).

Sedziemu przeniesionemu w stan spoczynku przystuguje uposazenie w wysokosci i na
zasadach okreslonych w art. 100 u.s.p.

7.3.2. Uposazenie rodzinne

W przypadku $mierci sedziego lub sedziego w stanie spoczynku uprawnionym cztonkom
rodziny sedziego zamiast renty rodzinnej przystuguje uposazenie rodzinne.

Uposazenie rodzinne przystuguje cztonkom rodziny sedziego, ktérzy spetniajg warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw ustawy emerytalnej (art. 102
u.s.p.).

7.3.3. Zasitek pogrzebowy

Zasitek pogrzebowy przystuguje osobie lub instytucji, ktéra pokryta koszty pogrzebu:
m sedziego,

m sedziego w stanie spoczynku,

m cztonka jego rodziny,

m osoby pobierajgcej uposazenie rodzinne,

m cztonka rodziny tej osoby.

Swiadczenie to przystuguje w wysokosci i na zasadach okre$lonych dla zasitku pogrze-
bowego z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 101 u.s.p.).

7.3.4. Pozostate swiadczenia

Sedziowie w stanie spoczynku oraz osoby uprawnione do pobierania uposazenia rodzin-
nego mogg otrzymywac dodatkowe $wiadczenia, takie jak dodatek kombatancki, dodatek
kompensacyjny i ryczatt energetyczny, o ktérych mowa w ustawie o kombatantach oraz
niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego z dnia
24 stycznia 1991 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2039).

Osoby, ktére sg uprawnione do uposazenia rodzinnego, mogg otrzymacé dodatek dla
sierot zupetnych w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie emerytalnej (art. 102
§ 5 u.s.p.).



7.4. System zaopatrzenia spotecznego
prokuratorow

Od 1 stycznia 1998 r. na podstawie ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r.
0 zmianie ustawy - Prawo o ustroju sagdéw powszechnych oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 1997 r. nr 124, poz. 782, z pdzn. zm.) prokuratorzy
zostali wytaczeni z powszechnego systemu ubezpieczenia spotecznego,
a od ich wynagrodzen nie optaca sie sktadek na to ubezpieczenie.

Prawo o ustroju sagdéw powszechnych dotyczy réwniez prokuratoréw, mimo ze prokura-
tura nie jest zaliczana przez Konstytucje RP do organéw wtadzy sagdowniczej. Wchodzi
jednak w sktad organéw wymiaru sprawiedliwo$ci. Status sedziego i prokuratora
w zakresie wymogéw zawodowych, wynagrodzenia, praw i obowigzkéw oraz zabezpie-
czenia spotecznego zawsze byty réwne.

Instytucje stanu spoczynku prokuratoréw reguluje ustawa z dnia 28 stycznia 2016 . -
Prawo o prokuraturze (Dz.U. z 2022 r. poz. 1247, z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia
27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sagdow powszechnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2072,
Z poézn. zm.).

7.4.1. Zasady przechodzenia lub przeniesienia prokuratorow
w stan spoczynku

Prokurator przechodzi w stan spoczynku w wieku 65 lat, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska. Prokurator Generalny na wniosek prokuratora moze wyrazi¢ zgode na dalsze
zajmowanie stanowiska, nie dtuzej niz do ukonczenia przez prokuratora 70 roku zycia.
Prokurator Generalny wydaje taka decyzje po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady Prokura-
toréw przy Prokuratorze Generalnym oraz opinii wtasciwego prokuratora przetozonego.
Zainteresowany prokurator przedstawia zaswiadczenie, ze jest zdolny ze wzgledu na stan
zdrowia do petnienia obowigzkéw prokuratora.

Prokurator na swéj wniosek moze przejs¢ w stan spoczynku rowniez przed ukonczeniem
65 roku zycia i zachowac prawo do uposazenia. Musi jednak spetni¢ warunek wieku oraz
stazu na stanowisku sedziego lub prokuratora. Musi ukonczy¢ 55 lat i mie¢ staz wyno-
szacy minimum 25 lat (kobieta) albo ukonczy¢ 60 lat i mie¢ staz wynoszacy minimum
30 lat (mezczyzna). Z tego uprawnienia mogg skorzystaé osoby, ktére spetnity wymagane
warunki do 31 grudnia 2017 r.

Ponadto prokurator bedacy kobietg moze na swéj wniosek przejsé w stan spoczynku po
ukonczeniu 60 lat, niezaleznie od okresu przepracowanego na stanowisku prokuratora
lub sedziego.

Pozostate systemy zabezpieczenia emerytalnego



W stan spoczynku moze zostac przeniesiony prokurator:

m ktory z powodu choroby lub utraty sit zostat uznany przez lekarza orzecznika lub
komisje lekarska ZUS za trwale niezdolnego do petnienia obowigzkéw prokuratora,

m ktéry bez uzasadnionej przyczyny nie poddat sie badaniu przez lekarza orzecznika
lub komisje lekarska ZUS, w przypadku gdy z zadaniem badania wystapit przetozony
prokuratora,

B w razie zmiany ustroju prokuratury lub zmiany granic okregéw prokuratury, jezeli nie
zostat przeniesiony do innej jednostki prokuratury.

7.4.2. Uposazenie prokuratoréw w stanie spoczynku

Prokuratorowi przechodzacemu lub przeniesionemu w stan spoczynku z powodu wieku,
choroby lub utraty sit przystuguje uposazenie w wysokosci 75% wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za wystuge lat pobieranych na ostatnio zajmowanym stanowisku.

Prokuratorowi, ktory zostat przeniesiony w stan spoczynku z powodu zmiany ustroju
prokuratury lub zmiany granic okregéw prokuratury, przystuguje do czasu ukonczenia
65 lat uposazenie w wysokosci wynagrodzenia pobieranego na ostatnio zajmowanym
stanowisku.

7.4.3. Uposazenie rodzinne dla cztonkow rodzin prokuratorow

W przypadku $mierci prokuratora lub prokuratora w stanie spoczynku uprawnionym
cztonkom jego rodziny zamiast renty rodzinnej przystuguje uposazenie rodzinne. Moga
je otrzymac cztonkowie rodziny prokuratora, ktérzy spetniajg warunki wymagane do
uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisow ustawy emerytalnej (art. 127 ustawy Prawo
o prokuraturze w zw. z art. 102 u.s.p.).

Prawo do renty rodzinnej przystuguje wdowie, jezeli w chwili Smierci meza spetnia przy-

najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

® ma ukonczone 50 lat,

m jest niezdolna do pracy,

m wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukéw lub rodzenstwa uprawnione do renty
rodzinnej po zmartym mezu, ktére nie osiggneto 16 lat, a jezeli ksztatci sie w szkole - 18 lat,

B sprawuje piecze nad dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy oraz do samodzielnej
egzystencji lub catkowicie niezdolnym do pracy, uprawnionym do renty rodzinne;.

Rodzice prokuratora majg prawo do renty rodzinnej, jezeli prokurator bezposrednio przed
Smiercig przyczyniat sie do ich utrzymania oraz spetniajg warunki dla wdowy i wdowca
okreslone w art. 71 pkt 2 ustawy emerytalnej.

Uposazenie rodzinne wynosi:

m dla 1 osoby - 85% podstawy wymiaru,

m dla 2 oséb - 90% podstawy wymiaru,

m dla 3 i wiecej oséb - 95% podstawy wymiaru.



Podstawe wymiaru stanowi uposazenie, jakie przystugiwato w chwili $mierci zmartemu
prokuratorowi lub prokuratorowi w stanie spoczynku.

W przypadku zbiegu prawa do uposazenia rodzinnego z prawem do emerytury lub renty
uprawnionemu przystuguje jedno z tych $wiadczen - zgodnie z jego wnioskiem.

Sierotom zupetnym przystuguje dodatek do uposazenia rodzinnego w wysokosci i na
zasadach okres$lonych w ustawie emerytalne;j.

7.4.4. Zasitek pogrzebowy

Zasitek pogrzebowy przystuguje osobie lub instytucji, ktora pokryta koszty pogrzebu:
prokuratora,

prokuratora w stanie spoczynku,

cztonka jego rodziny,

osoby pobierajacej uposazenie rodzinne,

cztonka rodziny tej osoby.

Swiadczenie to przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych dla zasitku pogrze-
bowego z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

7.4.5. Inne swiadczenia

Prokuratorom w stanie spoczynku oraz osobom pobierajacym uposazenie rodzinne posia-
dajacym uprawnienia kombatanckie wyptacany jest odpowiednio dodatek kombatancki,
dodatek kompensacyjny lub ryczatt energetyczny. Dodatki te pochodza ze Srodkow
finansowych resortu sprawiedliwosci.

Osoby, ktére s uprawnione do uposazenia rodzinnego, mogg otrzymacé dodatek dla sierot
zupetnych w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie emerytalnej.

Woyptate uposazen w stanie spoczynku oraz uposazen rodzinnych realizuja wtasciwe
jednostki organizacyjne prokuratury.



8. Powszechne
ubezpieczenie
zdrowotne



W 1999 r. polski system finansowania ochrony zdrowia przeksztatcono
w system ubezpieczeniowo-budzetowy. Zastgpit on system, w ktérym
srodki pochodzity wytacznie z budzetu panstwa.

Swiadczenia zdrowotne sa finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ). W jego
sktad wchodza centrala i 16 oddziatéw wojewddzkich, w ramach ktérych mogg by¢
tworzone placéwki terenowe (delegatury).

Specyfika polskiego systemu ubezpieczeh spotecznych po reformie z 1999 r. jest rozdzie-
lenie ubezpieczenia chorobowego i zdrowotnego.

Ubezpieczenie chorobowe zapewnia $wiadczenia pieniezne w razie choroby i macie-
rzynstwa (zob. pkt 5.9-5.16, s. 82 i kolejne).

Z kolei powszechne ubezpieczenie zdrowotne to system odpowiedzialny za finansowanie
ze $rodkéw publicznych:

m Swiadczen profilaktycznych,

m Swiadczen diagnostycznych,

m Swiadczen leczniczych,

m Swiadczen rehabilitacyjnych,

®m zaopatrzenia w produkty lecznicze i wyroby medyczne.

Zakres tych swiadczen okresla:

m ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
z2004r.

®m wydane na jej podstawie rozporzadzenia ministra zdrowia.

Obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym jest objeta prawie cata ludnos¢ naszego
kraju - obywatele Polski oraz cudzoziemcy spetniajgcy warunki okres$lone w ustawie
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w unij-
nych przepisach o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego oraz w umowach
dwustronnych o zabezpieczeniu spotecznym (zob. pkt 2.2.2). Osoby, ktére nie podlegaja
temu obowiazkowi, a mieszkajg w Polsce, mogg ubezpieczyc¢ sie dobrowolnie w NFZ.
W tym celu nalezy ztozy¢ pisemny wniosek w NFZ i zawrze¢ umowe dobrowolnego
ubezpieczenia zdrowotnego z oddziatem wojewddzkim NFZ.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej w ramach
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego sg rowniez cztonkowie rodzin oséb ubezpieczo-
nych mieszkajgcy na terytorium Polski, innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, lub
Zjednoczonego Kroélestwa, jezeli nie podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
i nie sg uprawnieni do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepiséw o koordynacii.

Gtéwnym Zrédtem finansowania opieki zdrowotnej sg sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne. Sktadka wynosi 9% podstawy jej wymiaru, przy czym od lutego 2022 r. osoby,
ktére osiagaja przychody z pozarolniczej dziatalnosci i optacajg podatek dochodowy
w formie podatku liniowego, optacajg sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci
4,9%. Osoby, ktére ubezpieczyty sie dobrowolnie, optacajg sktadke w wysokosci 9%

Powszechne ubezpieczenie zdrowotne



zadeklarowanego dochodu. Dochéd ten musi wynosi¢ co najmniej tyle, ile wynosi prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw z poprzedniego kwartatu,
wtacznie z wyptatami z zysku.

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne pobierajg Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, a nastepnie przekazujg ja do Narodowego
Funduszu Zdrowia.

Sktadka za niektére grupy osdb jest finansowana z budzetu panstwa. Do grup tych

naleza m.in.:

m rolnicy indywidualni, ktérzy prowadza gospodarstwa rolne o powierzchni uzytkéw
rolnych ponizej 6 ha przeliczeniowych,

® matzonkowie i domownicy tych rolnikéw,

®m bezrobotni bez prawa do zasitku,

m osoby pobierajgce zasitki z opieki spoteczne;j.

Z kolei rolnicy, ktérzy prowadza gospodarstwa o powierzchni uzytkéw od 6 ha przelicze-
niowych oraz dziaty specjalne produkcji rolnej, optacaja sktadke indywidualnie za siebie,
matzonka i domownikdw.

Rolnicy, ktérzy zawarli umowe o pomocy przy zbiorach z pomocnikami, optacajg za nich
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

Od 1 stycznia 2017 r. sposoéb i tryb ustalania wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdro-
wotne dla rolnikdw (oraz ich matzonkdéw i domownikdéw), ktérzy prowadzg dziatalnosé
rolniczg w gospodarstwie rolnym, sg uregulowane przepisami ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Czes$¢ zadan z zakresu ochrony zdrowia nadal jest finansowana z budzetu panstwa.
Dotyczy to przede wszystkim nadzoru epidemiologicznego i farmaceutycznego, inwe-
stycji oraz szkolnictwa medycznego. Ponadto z budzetu finansowane s3 niektore $wiad-
czenia opieki zdrowotnej, takie jak obowigzkowe szczepienia ochronne realizowane
w ramach Programu Szczepierh Ochronnych, a takze swiadczenia udzielane w ramach
profilaktycznych programéw zdrowotnych.

Dodatkowo z budzetu panstwa realizowane s3 programy polityki zdrowotnej oraz
programy wieloletnie stuzace zaspokajaniu rosnacych potrzeb zdrowotnych wynikajgcych
m.in. ze zwiekszonej zapadalnoéci na choroby cywilizacyjne. Obecnie prowadzone sa:
® Narodowy Program Zdrowia na lata 2021-2025,

m Narodowy Program Rozwoju Medycyny Transplantacyjnej,

m Narodowa Strategia Onkologiczna,

m Rzadowy program kompleksowej terapii wewnatrzmacicznej w profilaktyce nastepstw
i powiktan wad rozwojowych i choréb dziecka nienarodzonego - jako element poprawy
stanu zdrowia dzieci nienarodzonych i noworodkéw na lata 2018-2023,

® Program badan przesiewowych noworodkéw w Rzeczpospolitej Polskiej na lata
2019-2026,

m Rzadowy program kompleksowej ochrony zdrowia prokreacyjnego w Polsce
w 2021-2023 .,



m Program polityki zdrowotnej stuzacy wykonaniu programu kompleksowego wsparcia
dla rodzin ,Za zyciem” na lata 2022-2026,

m Narodowy program leczenia chorych na hemofilie i pokrewne skazy krwotoczne na
lata 2019-2023,

B Zapewnienie samowystarczalnos$ci Rzeczypospolitej Polskiej w krew i jej sktadniki na
lata 2021-2026,

m Rzadowy Program Polityki Zdrowotnej ,Leczenie antyretrowirusowe oséb zyjacych
z wirusem HIV w Polsce na lata 2022-2026".

Z budzetu panstwa - po spetnieniu okreslonych warunkéw - finansowane sa tez koszty

$wiadczen udzielanych konkretnym grupom oséb nieubezpieczonych. S3 to:

m 0soby o niskich dochodach, ktére uzyskujg dostep do $wiadczen na podstawie decyzji
wdjta, burmistrza lub prezydenta,

m dziecii osoby mtode, ktére nie skoriczyty 18 lat,

m kobiety w okresie cigzy, porodu i potogu,

m osoby uzaleznione od narkotykéw lub alkoholu,

®m 0soby z zaburzeniami psychicznymi,

m osoby chore na okreslone choroby zakazne.

Narodowy Fundusz Zdrowia finansuje nastepujgce programy profilaktyczne:

m ,Program profilaktyki raka piersi” (mammografia),

m ,Program profilaktyki raka szyjki macicy” (cytologia),

m ,Program profilaktyki choréb odtytoniowych, w tym przewlektej obturacyjnej choroby
ptuc (POChP)",

,Program profilaktyki choréb uktadu krazenia”,

,Program badan prenatalnych”,

,Program szczepien obowigzkowych”,

»Rzadowy Program Polityki Zdrowotnej Leczenie antyretrowirusowe oséb zyjacych
z wirusem HIV w Polsce na lata 2022-2026",

m program profilaktyki gruzlicy,

m program badan przesiewowych raka jelita grubego.

Od 1 stycznia 2023 r., zgodnie z art. 48 ust. 1b ustawy o Swiadczeniach opieki zdro-

wotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, Narodowy Fundusz Zdrowia finansuje

ponadto - w zakresie zakupu produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych doko-
nanego przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia - nastepujgce programy polityki
zdrowotnej:

m profilaktyki, diagnostyki i leczenia antyretrowirusowego oséb zyjacych z HIV,

m profilaktyki, diagnostyki i leczenia lekami o bezposrednim, swoistym dziataniu
przeciwwirusowym 0sob osadzonych w zaktadach penitencjarnych z przewlektym,
wirusowym zapaleniem watroby typu C,

m leczenia hemofilii i pokrewnych skaz krwotocznych.

Ze srodkéw NFZ finansowane sg réwniez niektére programy pilotazowe, np. ,Profilak-
tyka 40 PLUS".

Powszechne ubezpieczenie zdrowotne



W 2022 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przekazat do Narodowego Funduszu Zdrowia
117,7 mld zt z tytutu sktadki na powszechne ubezpieczenie zdrowotne. Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego przekazata 3,6 mid zt.

8.1. Sposoby ustalania podstawy wymiaru
sktadki zdrowotnej

8.1.1. Sktadka zdrowotna dla oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza

Od 1 stycznia 2022 r. podstawg wymiaru sktadki oséb prowadzacych pozarolnicza dzia-
talno$¢ gospodarcz jest co do zasady rzeczywisty dochéd ubezpieczonego. Podstawa
zalezy od formy opodatkowania.

8.1.1.1. Sktadka zdrowotna dla oséb opodatkowanych na zasadach
ogolnych

Podstawa wymiaru sktadki dla oséb optacajgcych podatek dochodowy wedtug skali
podatkowej (art. 27 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz.U. 2 2022 r. poz. 2647, z pdzn. zm.) - tzw. ustawy PIT), wedtug 19% stawki
podatku (art. 30c ustawy PIT), i optacajacych podatek dochodowy z kwalifikowanych
praw wtasnosci intelektualnej (art. 30ca ustawy PIT) jest dochdd osiggniety w danym
miesigcu oraz roku.

Podstawa wymiaru sktadki za dany miesigc nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego 1 stycznia danego roku. Po zakoriczeniu roku naste-
powac bedzie roczne rozliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Dla podatnikéw opodatkowanych podatkiem liniowym stawka sktadki zdrowotnej zostata
obnizona do 4,9% podstawy wymiaru sktadki, co stanowi wyjatek od ogélnej zasady,
zgodnie z ktéra stawka sktadki zdrowotnej wynosi 9% podstawy wymiaru.

8.1.1.2. Sktadka zdrowotna dla osob optacajacych ryczatt
od przychodéw ewidencjonowanych

Dla oséb optacajacych ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych istotna dla wysokosci
sktadki jest kwota rocznych przychodéw. Sktadka zdrowotna liczona jest w 3 progach
zaleznych od przecietnego wynagrodzenia, tzn. od podstawy, ktéra stanowi 60%, 100%
i 180% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym
kwartale roku poprzedniego, wtacznie z wyptatami z zysku, w zaleznosci od osiggnietych
przychodow wynoszacych odpowiednio: 60 tys. zt, 60-300 tys. zt i pow. 300 tys. zt.



8.1.1.3. Sktadka zdrowotna dla oséb stosujagcych opodatkowanie
w formie karty podatkowej

Dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ pozarolniczg, ktére stosujg opodatkowanie w formie
karty podatkowej, podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi kwota
minimalnego wynagrodzenia obowiazujgcego 1 stycznia danego roku.

8.1.1.4. Sktadka zdrowotna dla pozostatych osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza

Dla pozostatych oséb prowadzacych dziatalno$é pozarolniczg podstawg wymiaru
jest kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
w czwartym kwartale roku poprzedniego, wtgcznie z wyptatami z zysku.

8.1.1.5. Sktadka zdrowotna za osoby wspétpracujace

Dla oséb wspétpracujacych z osobami prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza podstawa
wymiaru sktadki wynosi obecnie 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, wtacznie z wypta-
tami z zysku.

8.1.2. Sktadka zdrowotna dla pozostatych osob ubezpieczonych

Osoby objete obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego inne niz przedsiebiorcy opta-
caja sktadke zdrowotng w wysokosci 9% podstawy jej wymiaru (np. przychodu z pracy
najemnej pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne; kwoty emerytury lub
renty, zasitku dla bezrobotnych, $wiadczenia pielegnacyjnego przyznanego na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych lub zasitku statego z pomocy spotecznej itd.).
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane sg przez pracodawcéw, Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych, Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i inne zaktady emery-
talno-rentowe, osrodki pomocy spotecznej itp. (tj. przez ptatnikow sktadki).

8.1.3. Sktadka zdrowotna dla oséb ubezpieczajacych sie
dobrowolnie

Osoby, ktére ubezpieczyty sie dobrowolnie, optacaja sktadki w wysokosci 9% zadeklaro-
wanego dochodu. Kwota ta nie moze by¢ nizsza od kwoty odpowiadajacej przecietnemu
wynagrodzeniu tacznie z wyptatami z zysku.

Wiecej informacji o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym mozna znalez¢é na stronie
www.nfz.gov.pl.


http://www.nfz.gov.pl/
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9.1. Swiadczenie wychowawcze w ramach
programu Rodzina 500+

Podstawowg forme wsparcia rodzin wychowujgcych dzieci stanowi rzagdowy program
Rodzina 500+ wprowadzony 1 kwietnia 2016 r. ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2023 r. poz. 810). W ramach programu Rodzina
500+ rodzinom z dzieémi przystuguje $wiadczenie wychowawcze w wysokosci 500 zt
miesiecznie na dziecko do ukorczenia przez nie 18 roku zycia. Swiadczenie wychowawcze

przystuguje:

®m rodzicom,

m opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym dziecka,

® rodzinie zastepczej,

m osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka,

m dyrektorowi placéwki opiekunczo-wychowawczej,

m dyrektorowi regionalnej placéwki opiekuniczo-terapeutycznej albo dyrektorowi inter-

wencyjnego osrodka preadopcyjnego
m oraz w okreslonych przypadkach dyrektorom domu pomocy spoteczne;j.

Od 1 lipca 2019 r. $wiadczenie wychowawcze ma charakter powszechny. Przystuguje na
kazde dziecko, ktére nie ukoriczyto 18 lat, niezaleznie od dochodu rodziny.

Prawo do $wiadczenia wychowawczego jest ustalane na roczny okres $wiadczeniowy
trwajacy od 1 czerwca do 31 maja nastepnego roku kalendarzowego.

Realizacjg zadan zwigzanych z przyjmowaniem wnioskéw o swiadczenie wychowawcze,
ich rozpatrywaniem oraz przyznawaniem i wyptata tego Swiadczenia zajmuje sie Zaktad
Ubezpieczeh Spotecznych, ktéry w 2022 r. przejat to zadanie w miejsce dotychcza-
sowych realizatorow programu (tj. gmin - w sprawach $wiadczenia wychowawczego,
powiatow - w sprawach dodatkéw wychowawczych przystugujacych na dzieci w pieczy
zastepczej oraz wojewodow - w sprawach koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego).

Whioski do ZUS mozna ztozy¢ tylko drogg elektroniczng przez internet w jeden z naste-

pujacych sposobow:

B za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS na www.zus.pl,

B za posrednictwem aplikacji mobilnej mZUS,

B za posrednictwem kanatow bankowosci elektronicznej,

m poprzez portal informacyjno-ustugowy Emp@tia prowadzony przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Woyptata przyznanego swiadczenia odbywa sie wytacznie w formie bezgotéwkowej, na
wskazany we wniosku rachunek bankowy.

Wsparcie materialne dla rodzin, w szczegdlnoéci dla rodzin z dzieémi


https://www.zus.pl,

Swiadczenie wychowawcze nie jest wliczane do dochodu przy ustalaniu prawa do innych
Swiadczen, np. z pomocy spotecznej, rodzinnych, z funduszu alimentacyjnego, a takze
stypendidw dla uczniéw i studentéw.

W 2022 r. na $wiadczenia wychowawcze wydano z budzetu panstwa 42 mid zt i objeto
nimi 7 min dzieci.

9.2. Swiadczenie dobry start

Program Dobry Start zostat wprowadzony 1 czerwca 2018 r. rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych warunkoéw realizacji rzado-
wego programu Dobry Start. Jest to program wsparcia rodzin z dzie¢mi w ponoszeniu
wydatkédw zwigzanych z rozpoczeciem roku szkolnego. Od 1 lipca 2021 r. obowiazuje
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 2021 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw realizacji rzadowego programu Dobry Start.

Program Dobry Start to kolejny obok programu Rodzina 500+ komponent komplek-
sowej i dtugofalowej polityki rodzinnej panstwa. W ramach Dobrego Startu rodzice lub
opiekunowie uczacych sie w szkole dzieci w wieku do 20 lat (w przypadku dzieci niepet-
nosprawnych - do 24 roku zycia) raz w roku - w zwiagzku z rozpoczynajacym sie rokiem
szkolnym - otrzymuja $wiadczenie w wysokoéci 300 zt na dziecko. Swiadczenie dobry
start przystuguje niezaleznie od osigganego dochodu.

Osobami, ktére mogg ubiegac sie o $wiadczenie dobry start, sa:

m rodzice,

m opiekunowie faktyczni (zgodnie z definicja rozporzadzenia opiekunem faktycznym
jest osoba faktycznie opiekujaca sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sadu
opiekunczego o jego przysposobienie),

m opiekunowie prawni dziecka.

O swiadczenie dla dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej mogg ubiegac sie:
m rodziny zastepcze,

m osoby prowadzace rodzinne domy dziecka,

m dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych,

m dyrektorzy regionalnych placéwek opiekuriczo-terapeutycznych.

O swiadczenie dobry start moze ubiegac sie takze osoba uczaca sie, czyli - zgodnie
z definicjg z rozporzadzenia - ,petnoletnia osoba uczaca sie w szkole niepozostajgca na
utrzymaniu rodzicédw w zwiazku z ich $miercig lub w zwiagzku z ustaleniem wyrokiem
sgdowym lub ugoda sadowg prawa do alimentéw z ich strony oraz osoba usamodziel-
niana, o ktérej mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej”.

Swiadczenie dobry start jest przyznawane na wniosek strony. Realizacja zadan zwia-
zanych z przyjmowaniem i rozpatrywaniem wnioskow o $wiadczenie dobry start oraz



ustalaniem prawa do tego $wiadczenia od 1 lipca 2021 r. zajmuje sie Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

W 2022 r. na realizacje programu Dobry Start wydano 1,4 mld zt. Swiadczenie wyptacono
opiekunom 4,6 mln uczniéw.

9.3. Rodzinny kapitat opiekunczy

1 stycznia 2022 r. wszedt w zycie nowy instrument finansowy wsparcia rodzin - rodzinny
kapitat opiekunczy realizowany na podstawie ustawy z dnia 17 listopada 2021 .
o rodzinnym kapitale opiekunczym (Dz.U. z 2023 r. poz. 883). Rodzinny kapitat opie-
kunczy przystuguje rodzicom na drugie i kolejne dziecko w rodzinie, od 12 do ukonczenia
przez nie 35 miesigca zycia. Kapitat przystuguje niezaleznie od dochodu rodziny w tacznej
maksymalnej wysokosci 12 tys. zt na dziecko, a rodzice sami decyduja, czy chcga otrzy-
mywac po 1 tys. zt miesiecznie przez rok, czy po 500 zt miesiecznie przez 2 lata.

Przyjmowaniem wnioskéw o rodzinny kapitat opiekunczy, ich rozpatrywaniem oraz
przyznawaniem i wyptatg tego $wiadczenia zajmuje sie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Whiosek o rodzinny kapitat opiekunczy i zataczniki do wniosku nalezy sktadaé wytacznie
w formie elektronicznej, za pomocg tych samych systemoéw teleinformatycznych co
whnioski o $wiadczenie dobry start oraz Swiadczenie wychowawcze w ramach programu
Rodzina 500+, tj.:

m za posrednictwem PUE ZUS,

m za posrednictwem aplikacji mobilnej mZUS,

m poprzez bankowo$¢ elektroniczna,

B poprzez portal Emp@tia.

W 2022 r. na rodzinny kapitat opiekurnczy wydano 3,5 mld zt i objeto nim 551,8 tys. dzieci.

9.4. Dofinansowanie pobytu dziecka w instytuciji
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3

Instrumentem wsparcia rodzicow w obszarze opieki instytucjonalnej jest dofinanso-
wanie optaty za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna
realizowane na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz. 204) w wysokosci do 400 zt miesiecznie. Dofinansowanie
przystuguje na dzieci nieobjete rodzinnym kapitatem opiekunczym i uczeszczajgce do
wyzej wymienionej instytucji opieki oraz jest ustalane do momentu zakonczenia opieki
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w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna. Dofinansowanie jest przekazy-
wane bezposrednio prowadzacemu instytucje opieki, ktéry ma obowigzek obnizy¢ optate
rodzicéw za pobyt dziecka w instytucji.

W 2022 r. na dofinansowanie do opieki ztobkowej wydano z budzetu panstwa 330 min zt
i objeto nim 81 tys. dzieci.

9.5. Swiadczenia rodzinne

Warunki nabycia prawa do tych swiadczen okresla ustawa z dnia 28 listo-
pada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 390, z pdzn.
zm.). Swiadczenia rodzinne sa finansowane z budzetu panstwa.

Ustalaniem prawa do $wiadczenh rodzinnych oraz wyptatg przyznanych $wiadczen zajmuje
sie wtasciwy organ gminny. Jest nim waéjt, burmistrz lub prezydent miasta wtasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby, ktéra ubiega sie o Swiadczenie lub je pobiera.
Realizacja $wiadczen rodzinnych moze by¢ przekazana takze do jednostki organizacyjnej
gminy, np. do osrodka pomocy spotecznej.

Aby uzyskac¢ prawo do $wiadczenia rodzinnego i otrzymad ten rodzaj wsparcia,
nalezy ztozy¢ wniosek w urzedzie gminy, miasta lub innej jednostce organizacyjnej gminy,
np. w o$rodku pomocy spotecznej, wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
whnioskujacej.

W sprawach, w ktérych zastosowanie majg unijne przepisy o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego - gdy cztonek rodziny przebywa w innym kraju UE, EOG lub
w Szwaijcarii - prawo do $wiadczen rodzinnych ustala wtasciwy wojewoda. Swiadczenia
rodzinne przyznane przez wojewode wyptaca wtasciwy organ gminny.

W ramach systemu $wiadczen rodzinnych rodzinom przystugujg 3 grupy $wiadczen:
1) zasitek rodzinny wraz z dodatkami,

2) $wiadczenia zwigzane z urodzeniem dziecka,

3) $wiadczenia opiekuncze.

9.5.1. Zasitek rodzinny i dodatki do tego zasitku

Zasitek rodzinny przystuguje, jesli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie lub
dochéd osoby uczacej sie nie przekracza miesiecznie 674 zt netto. Gdy cztonkiem rodziny
jest niepetnosprawne dziecko, prég dochodowy wzrasta do 764 zt netto.

W przypadku przekroczenia kryterium dochodowego warunkujgcego przyznanie prawa
do zasitku rodzinnego, a tym samym i dodatkéw do zasitku rodzinnego, obowigzuje
mechanizm ,ztotéwka za ztotéwke”. Jesli rodzina ubiegajaca sie o zasitek rodzinny wraz



z dodatkami przekroczy prég dochodowy, niekoniecznie zostanie wykluczona z systemu
Swiadczen rodzinnych. Taka rodzina moze otrzymac swiadczenia, o ktore sie ubiega, ale
odpowiednio pomniejszone o kwote, o jaka przekroczyta kryterium dochodowe.

Zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia lub do momentu

ukoniczenia przez nie nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 21 roku zycia.

W szczegélnych przypadkach zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez dziecko

24 roku zycia. Dzieje sie tak, jezeli:

m kontynuuje ono nauke w szkole (takze wyzszej) i ma orzeczenie o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

B jest petnoletnie, uczy sie w szkole (takze wyzszej) i nie jest na utrzymaniu rodzicow
(poniewaz zmarli albo zasadzono od nich alimenty na jego rzecz).

Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkéw do zasitku przystuguje:

®m rodzicowi dziecka,

m opiekunowi prawnemu dziecka,

m opiekunowi faktycznemu dziecka, ktéry wystapit z wnioskiem do sgdu rodzinnego
0 jego przysposobienie,

m osobie petnoletniej, ktdra sie uczy i nie pozostaje na utrzymaniu rodzicéw, poniewaz
zmarli lub zasgdzono od nich alimenty na jej rzecz.

Kwoty zasitku rodzinnego wynosza:

m 95 zt - na dziecko do ukonczenia przez nie 5 roku zycia,

m 124 zt - na dziecko od 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia,

m 135 zt - na dziecko od 19 roku zycia do ukonczenia przez nie 24 roku zycia.

Do zasitku rodzinnego moga by¢ przyznane nastepujgce dodatki:

m Dodatek z tytutu urodzenia dziecka - przystuguje jednorazowo w wysokosci 1000 zt
matce albo ojcu, opiekunowi prawnemu lub opiekunowi faktycznemu dziecka w wieku
do ukonhczenia przez dziecko pierwszego roku zycia. Aby mogli go otrzymac biologiczni
rodzice dziecka, matka powinna pozostawac¢ pod opieka medyczng nie pézniej niz od
10 tygodnia cigzy do dnia porodu. Warunek ten potwierdza zaswiadczenie lekarskie
lub zaswiadczenie wystawione przez potozna. Zaswiadczenia takiego nie musi przed-
stawiac opiekun prawny, opiekun faktyczny dziecka ani rodzic adopcyjny, ktéry stara
sie o ten dodatek.

m Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowaw-
czego w wysokosci 400 zt miesiecznie - przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi
faktycznemu dziecka lub opiekunowi prawnemu dziecka przez:

— 24 miesigce,

— 36 miesiecy - jezeli opiekuje sie co najmniej 2 dzieci, ktdre urodzity sie podczas
jednego porodu,

— 72 miesigce kalendarzowe - jezeli opiekuje sie dzieckiem, ktére ma orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

m Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka - przystuguje matce albo ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka w wysokosci
193 zt miesiecznie na dziecko. Dodatek nie moze przekroczy¢ 386 zt miesiecznie na
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wszystkie dzieci. Jesli dziecko jest niepetnosprawne, dodatek wynosi 273 zt miesiecznie

na to dziecko. W przypadku kilkorga dzieci niepetnosprawnych dodatek moze wynies¢

maksymalnie 546 zt miesiecznie na wszystkie dzieci. Dodatek przystuguje, gdy drugie

z rodzicéw dziecka nie zyje, ojciec dziecka jest nieznany albo tez powddztwo o ustalenie

Swiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicéw zostato oddalone.

m Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - przystuguje
matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka
w wysokosci 95 zt miesiecznie na trzecie i kazde kolejne dziecko w rodzinie uprawnione
do zasitku rodzinnego.

m Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego - przystuguje
matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu na
dziecko niepetnosprawne do ukoriczenia przez nie 16 roku zycia lub na dziecko,
ktére ma orzeczong niepetnosprawnosé w stopniu umiarkowanym albo znacznym,
do ukonczenia przez nie 24 roku zycia. Dodatek przystuguje takze osobie uczacej sie,
ktéra ma orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Dodatek wynosi miesiecznie:

— 90 zt na dziecko do ukoniczenia przez nie 5 roku zycia,

— 110 zt na dziecko powyzej 5 roku zycia do ukonczenia przez nie 24 roku zycia.

m Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego - przystuguje matce albo ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, a takze osobie
uczacej sie. Dodatek wynosi 100 zt i jest wyptacany raz w roku, w zwigzku z rozpo-
czeciem nowego roku szkolnego. Przystuguje réwniez na dziecko, ktére rozpoczyna
roczne przygotowanie przedszkolne.

m Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamiesz-
kania - przystuguje matce albo ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu dziecka przez 10 miesiecy, od wrzesnia do czerwca. Wynosi:

— 113 zt miesiecznie, gdy dziecko lub osoba uczaca sie podczas nauki mieszka
W miejscowosci, w ktdrej znajduje sie siedziba szkoty ponadpodstawowej lub
szkoty artystycznej, w ktérej realizowany jest obowigzek szkolny i obowigzek
nauki, a w przypadku dziecka lub osoby uczacej sie legitymujgcych sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci - takze szkoty podstawowe;j,

— 69 zt miesiecznie, gdy dziecko lub osoba uczaca sie dojezdza do szkoty ponad-
podstawowej lub szkoty artystycznej, w ktérej realizowany jest obowigzek szkolny
i obowigzek nauki w zakresie odpowiadajgcym nauce w szkole ponadpodstawowe;.

W 2022 r. na zasitki rodzinne i dodatki do nich wydano z budzetu panistwa tacznie
2,6 mld zt. Przecietnie co miesigc wyptacano 1,2 min takich zasitkow.

9.5.2. Swiadczenia zwigzane z urodzeniem dziecka

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktére nie otrzymuja zasitku macierzyn-
skiego lub uposazenia macierzynskiego (czyli uposazenia za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego). Wynosi ono 1000 zt miesiecznie.



Swiadczenie rodzicielskie przystuguje:

®m matce albo ojcu dziecka,

m opiekunowi faktycznemu dziecka, ktory objat je opieka przed ukoiczeniem przez nie
14 roku zycia,

B rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, jesli objeta opieka
dziecko przed ukonczeniem przez nie 7 roku zycia albo 10 roku zycia, jesli dziecko ma
odroczony obowigzek szkolny,

m osobie, ktéra przysposobita dziecko przed ukoniczeniem przez nie 14 roku zycia.

Uprawnione do tego $wiadczenia mogg by¢ m.in. nastepujgce osoby, ktérym nie przy-

stuguje zasitek macierzynski:

m bezrobotni,

m studenci,

m osoby, ktore wykonujg prace na podstawie uméw cywilnoprawnych bez dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego,

m osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, ktére nie byty objete dobro-
wolnym ubezpieczeniem chorobowym.

Swiadczenie rodzicielskie nie zalezy od kryterium dochodowego i przystuguje przez co
najmniej rok (52 tygodnie) od urodzenia, przysposobienia lub objecia dziecka opieka. Jesli
podczas jednego porodu urodzi sie co najmniej 2 dzieci albo jednoczesnie zostanie przy-
sposobionych lub objetych opieka co najmniej 2 dzieci, okres pobierania $wiadczenia jest
dtuzszy. Zalezy on od liczby dzieci urodzonych, przysposobionych albo objetych opieka.
Swiadczenie moze by¢ wyptacane przez maksymalnie 71 tygodni.

W 2022 r. na $wiadczenia rodzicielskie wydano z budzetu panstwa 678,4 min zt. Prze-
cietnie co miesigc wyptacano 62,2 tys. takich $wiadczen.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka, tzw. becikowe, przystuguje
matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka.

Whiosek o jej wyptate nalezy ztozy¢ w ciggu 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka.
Natomiast jezeli wniosek dotyczy dziecka objetego opieka prawna, opieka faktyczna
albo dziecka przysposobionego - w ciggu 12 miesiecy, od kiedy dziecko zostato objete
opieka lub przysposobione, nie pdzniej niz do czasu, az skonczy 18 lat.

Swiadczenie to mozna uzyskad, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie prze-
kracza 1922 zt netto miesiecznie. Zapomoga przystuguje jednorazowo w wysokosci
1000 zt na jedno dziecko.

Zapomoga przystuguje tylko wtedy, gdy matka dziecka pozostawata pod opieka medyczng
nie pézniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu. Musi to potwierdzi¢ lekarz lub potozna
na odpowiednim zaswiadczeniu. Opiekun prawny, opiekun faktyczny dziecka lub rodzic
adopcyjny ubiegajacy sie o jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka nie
musi przedstawiac takiego zaswiadczenia.

W 2022 r. na jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka wydano z budzetu
panstwa 152,9 min zt.
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Osobom mieszkajagcym na terenie danej gminy moze przystugiwac jednorazowa zapo-
moga z tytutu urodzenia sie dziecka. Swiadczenie to jest finansowane ze $rodkéw
wtasnych gminy, a zasady jego udzielania okres$la uchwata rady gminy.

9.5.3. Dodatkowe swiadczenia na rzecz rodziny

Gmina ma réwniez mozliwos¢ przyznania dodatkowego $wiadczenia na rzecz rodziny.
Rada gminy, biorac pod uwage lokalne potrzeby swoich mieszkarncéw, moze w drodze
uchwaty ustanowi¢ swiadczenia na rzecz rodziny. Decyzja o tym, czy oraz w jakiej wyso-
ko$ci wprowadzi¢ takie dodatkowe $wiadczenie, nalezy do rady gminy. Swiadczenie to
finansowane jest ze srodkéw wtasnych gminy.

9.5.4. Swiadczenia opiekuricze

Do $wiadczen opiekunczych naleza:
m zasitek pielegnacyjny,

m specjalny zasitek opiekunczy,

m Swiadczenie pielegnacyjne.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

m dziecku z niepetnosprawnoscia,

m osobie z niepetnosprawnoscia, ktéra ma wiecej niz 16 lat i uzyskata orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

B osobie z niepetnosprawnoscia, ktéra ma wiecej niz 16 lat i uzyskata orzeczenie o umiar-
kowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawno$¢ pojawita sie, zanim
ta osoba skonczyta 21 lat,

m osobie, ktéra skonczyta 75 lat.

Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje osobie, ktéra ma prawo do dodatku pielegnacyj-
nego, ani osobie znajdujacej sie w instytucji, ktéra zapewnia nieodptatnie catodobowe
utrzymanie.

Od 1 listopada 2019 r. zasitek pielegnacyjny wynosi 215,84 zt miesiecznie.

W 2022 r. na zasitki pielegnacyjne wydano z budzetu panstwa 2,4 mld zt. Przecietnie co
miesigc wyptacano 924 tys. takich zasitkéw.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z Kodeksem
rodzinnym i opiekurnczym cigzy obowigzek alimentacyjny wzgledem osoby niepetno-
sprawnej, oraz matzonkom. Osoby te otrzymaja to $wiadczenie, o ile nie podejma jakie-
gokolwiek zatrudnienia ani innej pracy zarobkowej lub zrezygnowaty z nich, aby osobiscie
opiekowac sie bliskim legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.



Prawo do specjalnego zasitku opiekurniczego zwykle ustala sie na okres zasitkowy, ktory
trwa od 1 listopada do 30 pazdziernika nastepnego roku kalendarzowego. Inaczej jest
w przypadku, gdy orzeczenie o niepetnosprawnosci zostato wydane na czas okreslony.
Wtedy prawo do tego zasitku ustala sie do konca miesigca, w ktérym uptywa termin
waznosci orzeczenia, nie dtuzej jednak niz do korica okresu zasitkowego.

Prawo do specjalnego zasitku opiekuniczego zalezy od wysokosci tacznego dochodu
rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki. Dochdd ten
nie moze przekroczy¢ 764 zt netto miesiecznie w przeliczeniu na osobe w rodzinie osoby
sprawujacej opieke oraz osoby wymagajacej opieki. Zasitek ten nie przystuguje osobie,
ktéra ma ustalone prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego.

Specjalny zasitek opiekunczy wynosi 620 zt miesiecznie.

Za osoby pobierajace specjalny zasitek opiekunczy sg zwykle réwniez optacane sktadki
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Sktadke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne za osobe
pobierajaca specjalny zasitek opiekuriczy optaca wéjt, burmistrz lub prezydent miasta.

W 2022 r. na specjalne zasitki opiekuncze (tacznie ze sktadkami na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe oraz zdrowotne) wydano z budzetu panstwa 127 mln zt. Przecietnie co
miesigc wyptacano 13,4 tys. takich zasitkéw.

Swiadczenie pielegnacyjne otrzymuja osoby, ktére nie podejmuja zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej albo rezygnuija z niej, aby osobiscie opiekowac sie:

B niepetnosprawnym dzieckiem o szczegélnych wskazaniach co do opieki osoby trzeciej,
B 0sobg z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

O swiadczenie pielegnacyjne mogg sie ubiegac:

m rodzice,

®m osoba spokrewniona, ktéra jest dla dziecka rodzing zastepcza,

m opiekun faktyczny, czyli osoba, ktéra rzeczywiscie opiekuje sie dzieckiem, o ile
wystapita do sadu rodzinnego z wnioskiem o jego przysposobienie,

® inni krewni osoby niepetnosprawnej zobowigzani do alimentacji, z wyjatkiem osoéb ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Opiekun ma prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego niezaleznie od dochodéw rodziny
i przez czas nieokreslony. Jednak jezeli orzeczenie o niepetnosprawnosci albo o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci zostato wydane na czas okreslony, prawo do $wiadczenia
przystuguje do konca miesigca, w ktérym uptywa termin waznosci orzeczenia.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguije, jezeli niepetnosprawnosé¢ osoby wymagajacej
opieki powstata przed ukoriczeniem przez nia:

m 18 lat,

m 25 lat, jezeli byta w trakcie nauki w szkole (takze wyzszej).

W 2022 r. kwota $wiadczenia pielegnacyjnego wynosita 2119 zt miesiecznie, a od
1 stycznia 2023 r. wynosi 2458 zt miesiecznie.
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Sktadke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne za osobe
pobierajaca $wiadczenie pielegnacyjne optaca wéjt, burmistrz lub prezydent miasta.

W 2022 r. na $wiadczenia pielegnacyjne (facznie ze sktadkami na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe oraz zdrowotne) wydano z budzetu panstwa 6,6 mld zt. Przecietnie co
miesigc wyptacano 217 tys. takich swiadczen.

9.6. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego sa wsparciem dla uprawnionych do
alimentéw dzieci, ktérych rodzic uchyla sie od tego obowiazku, a egzekucja
wobec niego jest bezskuteczna. Fundusz alimentacyjny jest finansowany
z budzetu panstwa, zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1300).

Postepowanie w sprawie ustalania prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
prowadzi wéjt, burmistrz, prezydent miasta albo upowazniony kierownik lub pracownik
osrodka pomocy spotecznej lub innej jednostki organizacyjnej gminy, wtasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby, ktéra stara sie o to Swiadczenie.

Prawo do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego organ wtasciwy ustala na wniosek
osoby uprawnionej lub jej przedstawiciela ustawowego. Organ ten realizuje réwniez
wyptate swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Osoba uprawniong do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego jest dziecko, ktére
ma zasadzone alimenty od rodzica, ale ich egzekucja jest bezskuteczna. Swiadczenie
z funduszu alimentacyjnego przystuguje osobie uprawnionej:

m do ukonczenia przez nig 18 roku zycia,

m do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, gdy uczy sie w szkole (takze wyzszej),

m bezterminowo, jezeli ma orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Egzekucje uznaje sie za bezskuteczna, gdy w ciggu ostatnich 2 miesiecy nie wyegzekwo-
wano petnej kwoty naleznosci z tytutu zalegtych i biezacych zobowigzan alimentacyjnych.

Osoba uprawniona musi spetni¢ rowniez kryterium dochodowe, ktére wynosi 900 zt
netto na osobe w rodzinie. Od 1 pazdziernika 2023 r. przy ustalaniu prawa do swiadczen
z funduszu alimentacyjnego na nowy okres $wiadczeniowy kwota kryterium dochodo-
wego wynosi 1209 zt netto miesiecznie na osobe w rodzinie.

Dodatkowo przy ustalaniu prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego obowig-
zuje tzw. mechanizm ,ztotéwka za ztotowke". Mechanizm ten zaktada, ze przekro-
czenie przez osobe uprawniong progu dochodowego uprawniajacego do Swiadczen
z funduszu alimentacyjnego nie bedzie automatycznie skutkowac utratg prawa do tych



Swiadczen, lecz jedynie pomniejszeniem $wiadczenia o kwote przekroczenia kryterium
dochodowego.

Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego przyznaje sie zwykle na tzw. okres $wiadcze-
niowy. Trwa on 12 miesiecy: od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia nastepnego roku. Swiad-
czenie przystuguje w wysokosci aktualnie ustalonych alimentéw, jednak nie moze wynosic¢
wiecej niz 500 zt miesiecznie na kazde z dzieci, ktére sg uprawnione do alimentéw.

Od 1 maja 2010 r. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie podlegajg przepisom
o koordynaciji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

W 2022 r. na $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wydano z budzetu panstwa
952 min zt. Przecietnie miesiecznie wyptacano 189 tys. takich swiadczen.

9.7. Zasitek dla opiekuna

Zasitek dla opiekuna otrzymuja nieaktywni zawodowo opiekunowie dorostych
0s6b niepetnosprawnych, jesli decyzje w sprawie przystugujacych im swiad-
czen pielegnacyjnych wygasty z mocy prawa 1 lipca 2013 r. Jest on wypta-
cany przez gminy na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1297) w zwiazku
z realizacjg wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r.

O zasitek dla opiekuna moga ubiegac sie tylko te osoby, ktére miaty juz ustalone prawo
do tego Swiadczenia i chcg kontynuowad jego pobieranie w zwigzku z otrzymaniem przez
osobe wymagajaca opieki kolejnego orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Zasitek dla opiekuna przystuguje w wysokosci 620 zt miesiecznie.

W 2022 r. na zasitki dla opiekuna (tacznie ze sktadkami na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i zdrowotne oraz ustawowe odsetki) wydano z budzetu panstwa 46,2 min zt.
Przecietnie co miesigc wyptacano 5,2 tys. takich zasitkow.

Wiecej informacji o wsparciu materialnym dla rodzin mozna znalez¢ na stronie www.gov.pl
w zaktadce [Ministerstwa] — [Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej].


www.gov.pl

10. Swiadczenia z tytutu
bezrobocia



Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej okresla ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 .
poz. 690, z pézn. zm.).

Zadania te sg wykonywane na podstawie ,Krajowego planu dziatan na rzecz zatrud-
nienia”, ktéry uchwala Rada Ministréw (zawiera on zasady realizacji ,Europejskiej strategii
zatrudnienia”), oraz inicjatyw samorzadu gminy, powiatu, wojewddztwa i partnerow
spotecznych.

Projekt ,Krajowego planu dziatan..." przygotowuje minister wtasciwy do spraw pracy.
Powinien wspoétdziata¢ przy tym z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki, ministrem
witasciwym do spraw o$wiaty i wychowania oraz ministrem wtasciwym do spraw szkol-
nictwa wyzszego. Nastepnie minister wtasciwy do spraw pracy przedstawia projekt do
zaopiniowania Radzie Rynku Pracy.

Do ustug i instrumentéw, ktére majg promowac zatrudnienie, tagodzi¢ skutki bezrobocia

i zwieksza¢ aktywnos¢ zawodowg obywateli, nalezg m.in.:

m posrednictwo pracy,

®m poradnictwo zawodowe,

m szkolenia,

m refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych
skierowanych przez urzad pracy, ponoszonych przez podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza,

m jednorazowe $rodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej przeznaczone
dla bezrobotnych.

Dziatania w zakresie zapobiegania bezrobociu i fagodzenia jego skutkdéw sa finansowane
ze srodkéw Funduszu Pracy. Jest on tworzony gtéwnie z obowigzkowych sktadek.

Wysokos¢ sktadki na Fundusz Pracy okreslana jest corocznie w ustawie budzetowej.

W 2021 r. sktadka na Fundusz Pracy wynosita 1% podstawy wymiaru sktadki na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe. W 2022 r. pozostata na tym samym poziomie.

Zgodnie ze sprawozdaniem MRIiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r. taczne przychody Funduszu Pracy w 2022 r. wyniosty
8833255882,25 zt. Z tytutu obowigzkowej sktadki wptyneto 7 322767 824,58 zt.
Whptywy ze srodkoéw Unii Europejskiej wyniosty 1 373 613 523,45 zt, a pozostate przy-
chody Funduszu Pracy wyniosty 136 874 534,22 zt.

Podstawowymi grupami wydatkéw w strukturze wydatkéw Funduszu Pracy sa:

B programy przeciwdziatania bezrobociu,

m wydatki na zasitki dla bezrobotnych (razem ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne),
m dodatki aktywizacyjnie i $wiadczenia integracyjne,

m zasitki i Swiadczenia przedemerytalne.

Swiadczenia z tytutu bezrobocia



10.1. Zasitek dla bezrobotnych

10.1.1. Uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje osobie zarejestrowanej jako bezrobotna we
witasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie
pracy. Status osoby bezrobotnej moze uzyskaé osoba, ktéra ukonczyta 18 lat i jednocze-
$nie nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mezczyzn oraz nie jest
zatrudniona i nie wykonuje innej pracy zarobkowej na podstawie uméw cywilnoprawnych
ani nie uczy sie w szkole, z wyjatkiem szkoty dla dorostych.

10.1.2. Warunki przyznania prawa do zasitku
dla bezrobotnych

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje osobie, ktéra stracita prace i zanim zarejestrowata
sie w urzedzie pracy, przez co najmniej 365 dni w ciggu 18 miesiecy spetniata jeden
z ponizszych warunkéw:

B byta zatrudniona i otrzymywata wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktérego nalezato optacac sktadki na Fundusz Pracy,

m wykonywata prace na podstawie umowy o prace naktadcza i osiggata z tego tytutu
dochdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

m Swiadczyta ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug albo wspétpracowata przy wykonywaniu takich umoéw, przy czym
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy byta réwna
€o najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace,

m optacata sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dzia-
talnosci lub wspotpracy przy jej prowadzeniu, przy czym podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy byta réwna co najmniej minimalnemu
wynagrodzeniu za prace,

m wykonywata prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozba-
wienia wolnosci, a podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy, ktérg optacano za nig z tego tytutu, byta réwna co najmniej minimalnemu
wynagrodzeniu za prace,

m wykonywata prace w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych
lub spétdzielni ustug rolniczych i byta cztonkiem tej spétdzielni, a podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, ktérg optacano za nig z tego
tytutu, byta réwna co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace,

m optacata sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowe;j za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie, ktore nie



nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w wysokosci 9,75% przecietnego
wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

m byta zatrudniona za granica i przybyta do Polski jako repatriant,

m byta zatrudniona, petnita stuzbe lub wykonywata inng prace zarobkows i osiggata
wynagrodzenie lub dochéd, od ktérego nalezato optacaé sktadke na Fundusz
Pracy.

Ponadto do wskazanego okresu 365 dni zalicza sie takie okresy jak np. pobieranie renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, pobieranie zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego, okresy
urlopéw wychowawczych, okresy stuzby wojskowe;.

10.1.3. Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych

Wysokosc zasitku dla bezrobotnych zalezy od stazu pracy osoby bezrobotnej:

m do 5 lat - przystuguje zasitek w wysokosci 80% zasitku podstawowego,

® miedzy 5 a 20 lat - przystuguje 100% zasitku podstawowego,

® co najmniej 20 lat - przystuguje zasitek w wysoko$ci 120% zasitku podstawowego.

10.1.4. Okres pobierania zasitku

Okres pobierania zasitku wynosi:

m 180 dni - dla bezrobotnych zamieszkatych na obszarze powiatu, ktérego stopa bezro-
bocia 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzieh nabycia prawa do zasitku nie przekra-
czata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju,

m 365 dni - dla bezrobotnych:

— zamieszkatych na obszarze powiatu, ktérego stopa bezrobocia 30 czerwca roku
poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecietnej
stopy bezrobocia w kraju, albo

— powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych co najmniej 20-letni okres uprawniajacy
do zasitku, albo

— majacych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, w sytuacji
kiedy matzonek jest takze osobg bezrobotng i utracit prawo do zasitku z powodu
uptywu okresu jego pobierania, albo

— samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Na koniec 2022 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 812,3 tys. oséb bezrobot-
nych, w tym 375,9 tys. mezczyzn (46,3%) i 436,4 tys. kobiet (53,7%).

Na koniec 2022 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyniosta 5,2%.

Swiadczenia z tytutu bezrobocia



Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w latach 2007-2022 (w %)
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w latach 2007-2022

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Rok (W %)
2007 11,2
2008 9,5
2009 121
2010 124
2011 12,5
2012 134
2013 134
2014 114
2015 9,7
2016 8,2
2017 6,6
2018 58
2019 5,2
2020 6,8
2021 5,8
2022 52

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15-89 lat wynidst w 2022 r. 58%,
przy czym wspotczynnik ten dla kobiet wynosit 50,8%, a dla mezczyzn - 65,8% (na podst.
Banku Danych Lokalnych GUS).

W 2022 r. wskaznik zatrudnienia (udziat ludnosci pracujacej w ogdlnej liczbie ludnosci
w wieku 15-89 lat) wynidst 56,3%, przy czym wskaznik ten dla kobiet wynosit 49,3%,
a dla mezczyzn - 64%.

Na koniec 2022 r. prawo do zasitku miato 115,4 tys. oséb, czyli 14,2% wszystkich zare-
jestrowanych osob bezrobotnych.



Stawki zasitkow dla bezrobotnych - stan prawny na 1 czerwca 2022 r.

Zasitki i $wiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2022 r. o Srednioroczny
wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2021 r., ktéry
w stosunku do 2020 r. wynidst 105,1 (wzrost cen o 5,1%), zgodnie z Komunikatem Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 14 stycznia 2022 r. w sprawie Sredniorocznego
wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogotem w 2021 r. (M.P. 2 2022 r. poz. 31).

Miesiecznie (w zt)

. % zasitku - -
Staz pracy podstawowego prawo do zasitku prawo do zasitku
przez pierwsze 90 dni w kolejnych dniach
ponizej 5 lat 80 (obnizony) 1043,30 819,30
5-20 lat 100 (podstawowy) 1304,10 1024,10
powyzej 20 lat 120 (podwyzszony) 1565,00 1229,00

Wiecej informacji o $wiadczeniach z tytutu bezrobocia mozna znalezé na stronie
www.psz.praca.gov.pl w zaktadce [Rynek pracy] — [Stawki, kwoty, wskazniki].

Swiadczenia z tytutu bezrobocia
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11.1. Zakres i kryteria przyznawania pomocy
spotecznej

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa majaca na celu
wspieranie 0sob i rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych,
z ktérymi nie sg w stanie sobie poradzi¢, wykorzystujac wtasne mozliwosci
i uprawnienia. W jej ramach proébuije sie takze podejmowac dziatania, dzieki
ktorym osoby i rodziny zagrozone wykluczeniem bedg miaty wieksze szanse
na usamodzielnienie sie oraz integracje ze Srodowiskiem.

Pomoc spoteczng organizujg organy administracii:
®m rzadowej:
— minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego,
— wojewodowie,
B samorzadowe;j:
— marszatkowie wojewddztw,
— starostowie na poziomie powiatow,
— woéjtowie, burmistrzowie i prezydenci miast na poziomie gmin.

Realizujac zadania z zakresu pomocy spotecznej, organy te wspdtpracuja na zasadzie part-
nerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, kosciotami, zwigzkami wyzna-
niowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej przystuguje osobom i rodzinom, ktérych

dochody nie przekraczajg ustalonego putapu, a jednoczesénie wystepuje w ich przypadku

co najmniej jedna z nizej wymienionych okolicznosci:

m ubodstwo,

m sieroctwo,

bezdomnos$¢,

bezrobocie,

niepetnosprawnosé,

dtugotrwata lub ciezka choroba,

przemoc w rodzinie,

potrzeba ochrony w przypadku ofiar handlu ludzmi,

potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

m trudnosci w integracji w przypadku cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca,

m trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

m alkoholizm lub narkomania,

Pomoc spoteczna



m zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa,
m kleska zywiotowa lub ekologiczna.

Kryteria dochodowe weryfikowane s co 3 lata na podstawie progu interwencji socjalnej.
Ostatnio zmieniono je w 2021 r. Rada gminy moze jednak w drodze uchwaty podwyzszy¢
kwoty uprawniajace do zasitkow: okresowego i celowego.

Swiadczenia pomocy spotecznej udzielane sa na wniosek osoby zainteresowanej, jej
przedstawiciela ustawowego (np. w przypadku dziecka - jego rodzicow lub opiekundéw
prawnych) albo innej osoby. Jednak w niektérych sytuacjach, zwtaszcza w stosunku do
0s0b, ktére nie majg $wiadomosci swoich praw, pomocy spotecznej udziela sie z urzedu.

Swiadczenia przyznawane sa w drodze decyzji administracyjnej. W niektérych wypad-
kach decyzji takiej nie wydaje sie.

Decyzje, czy rodzinie nalezy udzieli¢ pomocy, podejmuje sie na podstawie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego. Wywiad przeprowadza pracownik socjalny w miejscu
zamieszkania lub pobytu osoby albo rodziny ubiegajacych sie o pomoc. Jesli wnioskujacy
nie zgadza sie na wywiad, stanowi to podstawe, aby odméwi¢ przyznania swiadczenia,
uchyli¢ decyzje o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymac wyptate sSwiadczen pieniez-
nych z pomocy spotecznej. Pracownik socjalny przeprowadza wywiad w ciagu 14 dni
roboczych od ztozenia przez zainteresowanego wniosku o pomoc. Celem wywiadu jest
rozeznanie sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej oséb i rodzin ubiega-
jacych sie o pomoc.

W systemie pomocy spotecznej przez rodzine rozumie sie osoby spokrewnione i niespo-
krewnione, ktére pozostajg w faktycznym zwigzku, wspdlnie mieszkaja i gospodaruja.
Dlatego pracownik socjalny zbiera informacje dotyczace wszystkich tych osdéb, a nie
tylko osoby, ktéra wystapita z wnioskiem o pomoc. W pomocy spotecznej podejscie do
osoby lub rodziny jest zindywidualizowane i kazdy przypadek rozpatruje sie odrebnie.

11.2. Swiadczenia pieniezne z pomocy
spotecznej

Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje osobom,
ktére spetniajg kryterium dochodowe. Wynosi ono 776 zt miesiecznie dla
0s0b, ktore prowadza gospodarstwo domowe samotnie, a 600 zt na osobe
w rodzinie. Takie kwoty obowigzujg od 1 stycznia 2022 r.

Dochéd to suma miesiecznych przychodéw wszystkich cztonkédw rodziny. Przychody
pomniejsza sie przy tym o podatek dochodowy od 0séb fizycznych, koszty uzyskania
przychodu, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenia spoteczne oraz alimenty
wyptacane na rzecz innych oséb.



Do dochodu nie wlicza sie:
m jednorazowego pienieznego Swiadczenia socjalnego,

zasitku celowego,

pomocy materialnej, ktéra ma charakter socjalny albo motywacyjny i jest przyznawana
na podstawie przepiséw oswiatowych,

wartosci $wiadczenia w naturze,

Swiadczenia przystugujgcego osobie bezrobotnej na podstawie przepiséw o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych,

Swiadczenia pienieznego i pomocy pienieznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia
20 marca 2015 r. o dziataczach opozycji antykomunistycznej, osobach represjono-
wanych z powodéw politycznych oraz w ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o komba-
tantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego,

Swiadczenia wyptacanego na podstawie ustawy z dnia 2 wrzesnia 1994 r. o Swiad-
czeniu pienieznym i uprawnieniach przystugujacych Zzotnierzom zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach
rud uranu i batalionach budowlanych,

Swiadczenia wyptacanego na podstawie ustawy z dnia 31 maja 1996 r. o osobach
deportowanych do pracy przymusowej oraz osadzonych w obozach pracy przez
Il Rzesze i Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich,

Swiadczenia na podstawie ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o $wiadczeniu pienieznym
i uprawnieniach przystugujacych cywilnym niewidomym ofiarom dziatan wojennych,
Swiadczenia na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2015 r. o dziataczach opozycji
antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodéw politycznych,
dochodu z powierzchni uzytkéw rolnych ponizej 1 ha przeliczeniowego,

Swiadczenia wychowawczego,

Swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie
Polaka,

Swiadczenia pienieznego przyznawanego na podstawie art. 9 ustawy z dnia 22 listopada
2018 r. o grobach weteranéw walk o wolnosc i niepodlegtos¢ Polski,

nagrody specjalnej Prezesa Rady Ministréw przyznawanej na podstawie art. 31a
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw,

pomocy finansowej przyznawanej repatriantom, o ktérej mowa w ustawie z dnia
9 listopada 2000 r. o repatriacji,

srodkéw finansowych przyznawanych w ramach dziatan podejmowanych przez
organy publiczne, majacych na celu poprawe jakosci powietrza lub ochrone $rodo-
wiska naturalnego,

zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w art. 39a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
- Prawo oswiatowe,

kwoty dodatku energetycznego, o ktérym mowa w art. 5¢ ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2021 r. poz. 716, z pdzn. zm.),

kwoty dodatku ostonowego, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia
2021 r. o dodatku ostonowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1),
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m kwoty dodatku weglowego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o dodatku weglowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1692),

m kwoty dodatku dla gospodarstw domowych z tytutu wykorzystywania niektérych
zrodet ciepta, o ktérym mowa w art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o szcze-
gblnych rozwigzaniach w zakresie niektérych Zrédet ciepta w zwiagzku z sytuacjg na
rynku paliw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1967),

m kwoty dodatku elektrycznego, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia
7 pazdziernika 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcéw
energii elektrycznej w 2023 roku w zwiazku z sytuacja na rynku energii elektrycznej.

Przy ustalaniu uprawnien do swiadczen z pomocy spotecznej brany jest pod uwage
dochdéd osoby lub rodziny z miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktérym ztozyta wniosek.
Natomiast w przypadku utraty dochodu, np. w zwigzku z utratg pracy czy prawa do
$Swiadczenia - z tego miesigca, w ktérym ztozyta wniosek.

Przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci
345 zt. Kwote te sprawdza sie w okresie weryfikacji kryteriow dochodowych.

W przypadku oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza dochéd oznacza przychéd
z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej pomniejszony o koszty jego uzyskania, podatek,
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenia spoteczne, ktérych nie zaliczono do
kosztéw uzyskania przychodu, a ktére s3 zwigzane z prowadzeniem tej dziatalnosci oraz
odliczane od dochodu.

11.2.1. Zasitek staty

Zasitek staty przystuguje osobie petnoletniej, ktéra:

m gospodaruje samotnie i jest albo niezdolna do pracy z powodu wieku, albo catko-
wicie niezdolna do pracy (np. z powodu umiarkowanego lub znacznego stopnia
niepetnosprawnosci), jezeli jej dochdd jest nizszy niz 776 zt miesiecznie; zasitek to
réznica miedzy jej miesiecznym dochodem a kwota kryterium dochodowego (np. przy
dochodzie 250 zt zasitek wyniesie 776 zt - 250 zt = 526 z1),

B mieszka z rodzing i jest albo niezdolna do pracy z powodu wieku, albo catko-
wicie niezdolna do pracy, jezeli dochdd na osobe w rodzinie jest nizszy niz 600 zt
miesiecznie; zasitek to réznica miedzy jej miesiecznym dochodem a kwotg kryterium
dochodowego.

W przypadku osoby, ktéra mieszka z rodzing, uwzglednia sie zaréwno dochdd osoby
uprawnionej do zasitku, jak i dochdd w przeliczeniu na osobe w rodzinie. Ani jeden, ani
drugi nie moze przekroczy¢ 600 zt miesiecznie.

Zasitek nie przystuguje, jezeli osoba, ktéra sie o niego ubiega, ma prawo do:
B renty socjalne;j,

m Swiadczenia pielegnacyjnego,

m specjalnego zasitku opiekunczego,

m zasitku dla opiekuna.



Prawo do swiadczen z pomocy spotecznej, a wiec rowniez do zasitku statego, nie przy-
stuguje osobie, ktéra odbywa kare pozbawienia wolnosci, chyba ze odbywa jg w systemie
dozoru elektronicznego. Natomiast gdy do tego $wiadczenia ma prawo osoba tymcza-
SOWO aresztowana, zawiesza sie je na okres tymczasowego aresztowania.

11.2.2. Zasitek okresowy

Zasitek okresowy przystuguje w szczegélnosci ze wzgledu na: dtugotrwatg chorobe,
niepetnosprawno$¢, bezrobocie lub mozliwos$é utrzymania lub nabycia uprawnien do
Swiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego. Moze go otrzymywad osoba
samotnie gospodarujgca lub rodzina, ktérej dochéd nie przekracza ustawowego kryterium
dochodowego, czyli odpowiednio 776 zt lub 600 zt na osobe w rodzinie.

Wysokosc¢ przyznanego zasitku okresowego zalezy od dochodu osoby lub rodziny. Zasitek
wyptacany jest do wysokosci réznicy pomiedzy kryterium dochodowym ustalonym
zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej a faktycznie posiadanym dochodem. Zasitek
okresowy w przypadku osoby samotnie gospodarujacej nie moze by¢ wyzszy niz kwota
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie. Kwota zasitku okresowego nie moze by¢
nizsza niz 20 zt.

Okres, na jaki przyznawany jest zasitek, zalezy od indywidualnej sytuacji osoby lub rodziny.
Ustala go osrodek pomocy spotecznej na podstawie okolicznosci sprawy.

11.2.3. Zasitek celowy

Zasitek celowy to $wiadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie niezbednej
potrzeby bytowej. Jest on przeznaczony przede wszystkim na pokrycie czesci lub catosci
kosztow:
m zakupu:

— Zywnosci,

— lekow,

— $wiadczen zdrowotnych,

— ogrzewania, w tym opatu,

— odziezy,

— przedmiotéw uzytku domowego,
®m drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu,
m pogrzebu.

Ustawa nie okresla wysokosci zasitku celowego. Przyznajac to swiadczenie, osrodek
pomocy spotecznej uwzglednia sytuacje materialng wnioskodawcy, wskazany przez niego
cel oraz mozliwosci finansowe osrodka.

Zasitek celowy przystuguje:
m osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd jest nizszy niz 776 zt miesiecznie,
m osobie w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe jest nizszy niz 600 zt miesiecznie.
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Osoby bezdomne oraz osoby, ktéore nie majg zadnych dochodéw ani mozliwosci, by
uzyskac swiadczenia zdrowotne, mogg otrzymac zasitek celowy na pokrycie kosztéw
tych $wiadczen.

Zasitek celowy moze by¢ réwniez przyznany w formie biletu kredytowanego osobom
bez dochodu lub z bardzo niskim dochodem, ktére musza sie uda¢ do innej miejscowosci,
aby zatatwi¢ wazne sprawy rodzinne lub urzedowe.

Osrodek pomocy spotecznej moze przyznac zasitek celowy takze po to, by zrealizowac
postanowienia kontraktu socjalnego, tzn. umowy zawartej pomiedzy pracownikiem
socjalnym a osoba, ktéra potrzebuje pomocy. Gdy osoba, ktéra korzysta z pomocy
spotecznej, podpisze taki kontrakt, moze zachowaé prawo do zasitku celowego lub
okresowego, nawet jezeli w czasie trwania umowy znajdzie prace. Uprawnienie to przy-
stuguje do dnia okreslonego w decyzji o przyznaniu Swiadczenia, jednak nie dtuzej niz
przez 2 miesigce.

Poza zasitkiem celowym przyznawanym na zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych

przystuguja réwniez:

m zasitek celowy na pokrycie wydatkow, ktére powstaty w wyniku zdarzenia losowego,
kleski zywiotowej lub ekologicznej,

m specjalny zasitek celowy,

m zasitek celowy na zasadach zwrotnych.

Zasitek celowy na pokrycie wydatkow, ktére powstaty w wyniku zdarzenia losowego,
moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu i nie musi podlega¢ zwrotowi.

Zasitek celowy na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowa lub ekologiczng
moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu i réwniez nie musi podlega¢ zwrotowi.

Specjalny zasitek celowy moze by¢ przyznany osobie albo rodzinie, ktérej dochody
przekraczajg kryterium ustawowe, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Musi to
by¢ sytuacja zupetnie wyjatkowa, wynikajgca ze zdarzen dotkliwych w skutkach i daleko
ingerujacych w plany zyciowe osoby albo rodziny.

Swiadczenie to nie moze wynosi¢ wiecej niz wysokos¢ kryterium dochodowego osoby
(776 zt miesiecznie) lub rodziny (600 zt miesiecznie na osobe). Nie trzeba go zwracac.

Zasitek celowy na zasadach zwrotu moze by¢ przyznany osobie albo rodzinie, ktérej
dochody przekraczajg kryterium dochodowe, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Musza one jednak zwrécic czes¢ lub cato$é tego zasitku.

11.2.4. Pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie

Pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie to wsparcie w formie pienieznej lub rzeczowej,
ktore gmina moze przyznac osobie albo rodzinie. Ta forma pomocy nie jest obligatoryjna
i zalezy od budzetu, jakim dysponuje konkretna gmina. Przy udzielaniu tego rodzaju pomocy
(zaréowno pienieznej, jak i rzeczowej) gmina wspoétdziata z powiatowym urzedem pracy.



Pomoc pieniezna moze by¢ przyznana w formie:

® jednorazowego zasitku celowego (wysokos¢ oraz szczegotowe warunki i tryb przyzna-
wania zasitku na ekonomiczne usamodzielnienie okresla rada gminy w drodze uchwaty),

B nieoprocentowanej pozyczki (warunki udzielenia i sptaty pozyczki oraz jej zabezpie-
czenie okresla sie w umowie z gming), ktora moze zosta¢ umorzona w catosci lub czesci,
jezeli przyczyni sie to do szybszego osiggniecia celéw pomocy spoteczne;j.

Pomoc w formie rzeczowej realizowana jest poprzez udostepnienie osobom potrze-
bujacym maszyn i narzedzi, dzieki ktérym beda mogty zorganizowaé wtasny warsztat
pracy, a takze urzadzen utatwiajgcych prace osobom z niepetnosprawnoscia. Przystuguje
ona osobie samotnie prowadzacej gospodarstwo domowe, ktérej dochdd jest nizszy niz
776 zt miesiecznie, oraz rodzinie, ktérej dochéd w przeliczeniu na osobe jest nizszy niz
600 zt miesiecznie.

11.2.5. Pomoc pieniezna na usamodzielnienie lub kontynuowanie
nauki

Ten rodzaj pomocy stanowi wsparcie w usamodzielnieniu sie oraz w kontynuowaniu nauki
w szkole podstawowej, ponadpodstawowej lub wyzszej, lub na kursach. Mozna przy
tym ubiegac sie réwniez o pomoc w uzyskaniu miejsca do zamieszkania, w tym miejsca
w mieszkaniu chronionym, pomoc w zdobyciu zatrudnienia oraz pomoc na zagospoda-
rowanie w formie rzeczowe;j.

Taka pomoc przystuguje osobie, ktéra na podstawie orzeczenia sadu przebywata co
najmniej rok w:

® domu pomocy spotecznej,

m schronisku dla nieletnich,

m specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,

m specjalnym osrodku wychowawczym,

® mtodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajacym catodobowg opieke,

m zaktadzie poprawczym,

m okregowym osrodku wychowawczym,

® mtodziezowym osrodku wychowawczym.

Pod pewnymi warunkami moze z niej skorzystac takze osoba opuszczajagca dom dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy.

Pomocy na usamodzielnienie i na kontynuowanie nauki udziela starosta powiatu, na
terenie ktérego mieszkata osoba przed skierowaniem do jednej z tych placowek.

Wysoko$¢ pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie oraz warto$¢ pomocy
na zagospodarowanie w formie rzeczowej ustala sie obecnie od kwoty 1837 zt (podstawa).

Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki wynosi 30% podstawy miesiecznie. Przystu-
guje osobie, ktéra sie usamodzielnia i kontynuuje nauke w szkole podstawowej, ponad-
podstawowej lub wyzszej, na kursach (jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym
programem usamodzielnienia), w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli lub u pracodawcy
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w celu przygotowania zawodowego. Pomoc te przyznaje sie na czas nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniajgcg sie 25 lat. Wysokos$¢ pomocy
pienieznej na usamodzielnienie zalezy od rodzaju placéwki, w ktérej dana osoba prze-
bywata, oraz czasu, jaki tam spedzita (nie krécej niz 12 miesiecy).

Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki przystuguje:

m osobie, ktéra mieszka sama i ktérej dochéd nie przekracza 1552 zt miesiecznie
(200% kryterium dochodowego na osobe samotnie gospodarujacy),

B osobie, ktdra mieszka z rodzing, a dochéd w gospodarstwie domowym w przeliczeniu
na osobe nie przekracza 1200 zt miesiecznie (200% kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie).

Osoba, ktéra ubiega sie o tego rodzaju pomoc, musi zobowigza¢ sie do realizowania
indywidualnego programu usamodzielniania. Opracowuje go wspdlnie z opiekunem
usamodzielnienia i przy jego pomocy, a zatwierdza kierownik powiatowego centrum
pomocy rodzinie.

11.3. Inne formy pomocy spotecznej

11.3.1. Pracasocjalna

Celem pracy socjalnej jest poprawa funkcjonowania oséb i rodzin w ich srodowisku
spotecznym, w tym zwiekszenie ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej. Wspotpraca ze
spotecznoscia lokalng ma zapewni¢ koordynacje dziatan instytucji i organizacji istotnych
dla zaspokajania potrzeb jej cztonkéw.

Pracownicy socjalni udzielajg wsparcia osobom i rodzinom bez wzgledu na ich dochéd.
Taka praca moze byc¢ organizowana na podstawie pisemnego kontraktu socjalnego zawar-
tego z osobg, ktdra ubiega sie o pomoc. Umowa ta precyzuje uprawnienia i zobowia-
zania stron w celu wspélnego przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby bedacej
w trudnym potozeniu lub jej rodziny. Kontrakt jest jednym z narzedzi, ktére majg moty-
wowac do samodzielnego dziatania i osiggania wyznaczonych celéw.

Kontrakt socjalny mogg podpisac¢ osoby skierowane przez powiatowy urzad pracy, bezro-
botne oraz korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej. Jesli zawrze go osoba bezro-
botna, osrodek pomocy spotecznej optaca za nig sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

11.3.2. Poradnictwo specjalistyczne

Poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci prawne, psychologiczne i rodzinne, jest
skierowane do osob i rodzin, ktére przezywaja trudnosci lub chciatyby otrzymac wsparcie
W rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych. Jest Swiadczone bez wzgledu na dochéd



osoby czy rodziny. Aby skorzystac z tego $wiadczenia, nie jest potrzebna decyzja admi-
nistracyjna.

11.3.3. Interwencja kryzysowa

Interwencja kryzysowa polega na interdyscyplinarnych dziataniach na rzecz oséb i rodzin,
ktore znalazty sie w kryzysie. Jej celem jest przywrécenie osobom wymagajgcym pomocy
réwnowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw.

W ramach interwencji kryzysowej potrzebujacy moze uzyskaé natychmiastows specja-
listyczng pomoc psychologiczna, skorzystaé z poradnictwa socjalnego lub prawnego,
a w uzasadnionych sytuacjach dostac¢ schronienie (maksymalnie na 3 miesiace).

Matki z matoletnimi dzie¢mi oraz kobiety w cigzy, ktére doznaty przemocy lub znalazty
sie w innej sytuacji kryzysowej, moga w ramach interwencji kryzysowej znalez¢ schro-
nienie i wsparcie w domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy. Do takich
doméw mogg by¢ rowniez przyjmowani ojcowie z matoletnimi dzie¢mi albo inne osoby
sprawujace opieke prawng nad dzie¢mi.

Interwencja kryzysowa obejmuije sie osoby i rodziny bez wzgledu na ich dochdéd, a wszelka
pomoc w o$rodkach interwencji kryzysowej jest bezptatna.

11.3.4. Pomoc w postaci schronienia, positku, odziezy

Pomoc w postaci schronienia, positku lub produktéw zywnos$ciowych i odziezy przy-
znawana jest osobom i rodzinom, ktére wtasnym staraniem nie sg w stanie zapewnic
sobie tych débr.

Pomoc w postaci schronienia moze zostac udzielona poprzez przyznanie tymczasowego
miejsca w schronisku dla oséb bezdomnych, noclegowni lub ogrzewalni. Przyznanie
osobie potrzebujacej miejsca w schronisku dla bezdomnych i positku musi by¢ poprze-
dzone wywiadem $rodowiskowym przeprowadzonym z potrzebujgcym przez pracownika
socjalnego oraz wydaniem decyzji administracyjne;j.

Osobom bezdomnym, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos$é
wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych,
ale nie wymagaja ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostke catodobowej opieki,
zaktad opiekunczo-leczniczy lub zaktad pielegnacyjno-opiekunczy, moze by¢ przy-
znana pomoc w postaci pobytu i ustug w schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami
opiekunczymi.

Jezeli pomoc w postaci positku lub produktéw zywnosciowych czy odziezy przyzna-
wana jest doraznie dzieciom i mtodziezy w sytuacji kryzysowej wystepujacej na skale
masowg lub w przypadku wystgpienia kleski zywiotowej albo zdarzenia losowego, nie
jest wymagane przeprowadzenie rodzinnego wywiadu srodowiskowego ani wydanie
decyzji administracyjnej.
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11.3.5. Sprawienie pogrzebu

W ramach pomocy spotecznej, w sytuacji gdy nie zrobita tego rodzina ani inna instytucja
(np. pracodawca, wspdlnota religijna), gmina ma obowigzek sprawi¢ pogrzeb zgodny
Z wyznaniem zmartego.

11.3.6. Ustugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze obejmuija:

B pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,

m opieke higieniczng,

m pielegnacje, ktora zalecit lekarz,

B zapewnienie kontaktéw z otoczeniem (w miare mozliwosci).

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikaja-
cych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci. Swiadcza je osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym. Zakres, okres i miejsce $wiadczenia tych ustug ustala
osrodek pomocy spoteczne;j.

Ustugi opiekuncze przystugujg osobie samotnej, ktéra wymaga pomocy innych oséb,
a jest jej pozbawiona, albo ktdérej bliscy nie moga takiej pomocy zapewnic.

Wysokos¢ odptatnosci za ustugi opiekuncze zalezy od:
m stawki godzinowej ustugi, ktdrg ustala rada gminy,
m liczby godzin, podczas ktérych $wiadczone s3 ustugi,
m dochodu osoby lub rodziny, ktéra z nich korzysta.

Im wyzszy dochéd, tym wiecej ptaci sie za ustugi opiekuncze. Gdy dochéd osoby potrze-
bujacej wynosi mniej niz kryterium okreslone w ustawie o pomocy spotecznej, koszty
ustug ponosi w catosci osrodek pomocy spotecznej.

Wysokos¢ odptatnosci za specjalistyczne ustugi opiekuicze okresla rozporzadzenie
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych
ustug opiekunczych.

11.3.7. Osrodki wsparcia i domy pomocy spotecznej

Ustugi opiekuncze (w tym specjalistyczne) lub positek w osrodku wsparcia moga
zostac przyznane osobom, ktére wymagajg pomocy ze wzgledu na swdj wiek, chorobe
lub niepetnosprawnos$é. W osrodku wsparcia swiadczy sie ustugi w trybie dziennym.
W niektoérych osrodkach wsparcia sg takze miejsca catodobowe.

W osrodkach wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi (Srodowiskowych domach
samopomocy lub klubach samopomocy) wspiera sie osoby, ktore ze wzgledu na zabu-
rzenia psychiczne potrzebujg pomocy w adaptacji do zycia w sSrodowisku rodzinnym
i spotecznym, oraz pomaga im sie zintegrowac ze spoteczenstwem.



W rodzinnych domach pomocy przebywaja osoby potrzebujgce catodobowej opieki,
ktdrej nie mozna im zapewnié¢ w miejscu zamieszkania. Sg to jednak osoby, ktére nie
wymagaja jeszcze umieszczenia w domu pomocy spotecznej. Skierowanie do rodzinnego
domu pomocy na pobyt staty lub okresowy nastepuje na wniosek osoby, ktéra ma tam
przebywaé, lub na wniosek opiekuna prawnego za jej zgoda.

Pensjonariusz musi ptaci¢ za pobyt w rodzinnym domu pomocy. Odptatnos¢ jest réwna
wydatkom poniesionym przez placéwke, z tym ze nie moze przekroczy¢ 70% dochodu
pensjonariusza. Do optacania pobytu moga zosta¢ zobowigzani bliscy pensjonariusza.

Z kolei osoby, ktére przebywajg w mieszkaniu chronionym, sg pod opieka specjalistow
przygotowywane do samodzielnego zycia lub wspomagane w codziennym funkcjono-
waniu. Zapewnia ono warunki do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku i mozli-
wosc integracji ze spotecznoscia lokalna.

Mieszkanie chronione moze prowadzi¢ kazda jednostka organizacyjna pomocy spotecznej
lub organizacja pozytku publicznego. Osoby, ktére w nim mieszkaja, maja przez 7 dni
w tygodniu zagwarantowane wsparcie dostosowane do ich indywidualnych potrzeb.

Mieszkanie chronione przystuguije:

m osobie, ktéra ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepetnosprawnos¢ lub
chorobe potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga
takiej pomocy, jaka jest Swiadczona w o$rodkach catodobowej opieki, w tym:

— osobie z zaburzeniami psychicznymi,

B 0sobie opuszczajacej piecze zastepcza w rozumieniu przepiséw o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, mtodziezowy osrodek wychowawczy albo zaktad dla
nieletnich,

m cudzoziemcowi, ktdry uzyskat w Polsce status uchodzcy albo ochrone uzupetniajaca.

Decyzje o przyznaniu pobytu w mieszkaniu chronionym wydaje kierownik osrodka
pomocy spotecznej. Osoba ubiegajaca sie o taki pobyt (lub jej przedstawiciel) oraz
pracownik socjalny osrodka kierujacego do mieszkania i pracownik jednostki prowadzacej
to mieszkanie ustalajg wczesniej cel, okres oraz zasady pobytu w nim i odptatnosci za nie.

W domu pomocy spotecznej (DPS) zapewnia sie przebywajagcym w nim mieszkancom
catodobowa opieke. Swiadczy sie takze ustugi wspomagajace i edukacyjne w zakresie
i formach, ktére wynikaja z indywidualnych potrzeb tych oséb. Organizacja oraz zakres
i poziom $wiadczonych tam ustug uwzgledniajg stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci
pensjonariuszy. Dom pomocy spotecznej moze réwniez Swiadczy¢ ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze osobom, ktére w nim nie mieszkaja.

Domy pomocy spotecznej przeznaczone s3 dla:

m 0s0b w podesztym wieku,

m 0s0b przewlekle chorych somatycznie lub psychicznie,
m dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualna,

m dzieci i mtodziezy z niepetnoprawnoscia intelektualna,
B 0s0b z niepetnosprawnoscia fizyczna,

m 0s0b uzaleznionych od alkoholu.

Pomoc spoteczna



Do miejsca w domu pomocy spotecznej ma prawo osoba, ktéra spetnia jednoczesnie
ponizsze warunki:

® wymaga catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,

B nie moze samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu,

B nie moze korzystaé z niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.

Aby skierowac osobe do domu pomocy spotecznej, trzeba oceni¢ jej stan zdrowia oraz
sytuacje rodzinng i ustali¢, czy na pewno nie mozna jej pomdc w miejscu zamieszkania.
Jeslinie jest to mozliwe, osobe taka kieruje sie do domu pomocy spotecznej odpowied-
niego typu, o ile sie na to zgodzi (ona lub jej przedstawiciel ustawowy). Wybiera sie przy
tym dom pomocy spotecznej, ktory znajduje sie mozliwie najblizej miejsca zamieszkania.

Decyzje dotyczacg optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy
wtasciwej dla danej osoby w dniu jej skierowania do tego rodzaju placoéwki. Za pobyt
pensjonariusze ptaca nie wiecej, niz wynosi $sredni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca. Koszt ten, w zaleznosci od zasiegu danego domu pomocy spotecznej, ustala:

m dla DPS o zasiegu gminnym - wajt, burmistrz albo prezydent miasta,

m dla DPS o zasiegu powiatowym - starosta,

m dla DPS o zasiegu regionalnym - marszatek wojewddztwa.

Do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sg zobowigzani (w kolejnosci):
1) mieszkaniec domu, a w przypadku osoby matoletniej - jej przedstawiciel ustawowy,
2) matzonek mieszkanca,

3) dzieci i wnuki mieszkanca (zstepni),

4) rodzice i dziadkowie mieszkanca (wstepni),

5) inne osoby, jesli sie do tego zobowiaza,

6) gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej.

Matzonek, zstepni i wstepni ponosza odptatnosc¢ tylko wowczas, jezeli ich dochdd jest
wyzszy od 300% odpowiedniego kryterium dochodowego i tylko w wysokosci nadwyzki
ponad te kwote.

Kwota odptatnosci cztonkdéw rodziny ustalana jest w drodze umowy, a w przypadku gdy
nie dojdzie do zawarcia umowy - w drodze decyzji administracyjne;.

Osoby, ktére ptaca za pobyt w domu pomocy spotecznej, mozna czesciowo lub catko-
wicie zwolni¢ z optaty, o ile:
m ztozg wniosek,
® wystepujg uzasadnione okoliczno$ci, by to zrobi¢, zwtaszcza:
— dtugotrwata choroba,
— bezrobocie,
— niepetnosprawnos¢,
— $mier¢ cztonka rodziny,
— straty materialne powstate w wyniku kleski zywiotowej lub wskutek innych zdarzen
losowych,
— od 26 stycznia 2022 r. jesli osoba obowigzana do wnoszenia optaty wykaze, w szcze-
gblnosci na podstawie dokumentéw dotaczonych do wniosku, razace naruszenie



przez osobe kierowang do domu pomocy spotecznej lub mieszkarnica domu
obowigzku alimentacyjnego lub innych obowigzkéw rodzinnych wzgledem osoby
obowigzanej do wnoszenia optaty.

W przypadku gdy osoba zobowigzana przedstawi prawomocne orzeczenie sadu o pozba-
wieniu rodzica - mieszkanca domu - wtadzy rodzicielskiej nad nig i o$wiadczy, ze wtadza
rodzicielska nie zostata przywrdocona, lub gdy przedtozy prawomocne orzeczenie sadu
o skazaniu za umyslne przestepstwo popetnione z uzyciem przemocy na szkode osoby
obowigzanej do wnoszenia optaty, jej matoletniego rodzenstwa lub jej rodzica, zwolnienie
przystuguje obligatoryjnie. Zwolnienie to obejmuje zstepnych osoby zwolnionej z optaty
za pobyt mieszkarica domu w domu pomocy spotecznej. Od 26 stycznia 2022 r. zwol-
nienie przystuguje obligatoryjnie w razie popetnienia przez mieszkarica domu w prze-
sztosci jakiegokolwiek przestepstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego
popetnionego na szkode osoby obowigzanej do wnoszenia optaty, jej zstepnego, matolet-
niego lub petnoletniego nieporadnego ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny
rodzenstwa lub jej rodzica, chyba Ze skazanie ulegto zatarciu.

Wiecej informacji o pomocy spotecznej mozna znalezé na stronie www.gov.pl w zaktadce
[Ministerstwa] — [Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej].


www.gov.pl

www.zus.pl - Twdj przewodnik po ubezpieczeniach spotecznych

Na naszej stronie internetowej znajdziesz aktualne informacje z zakresu ubezpieczen
spotecznych.

W dziale ,Biblioteka ZUS” udostepniamy przydatne publikacje z zakresu ubezpieczen
spotecznych:

e ulotki,

e poradniki,

e informatory,

e ksigzki,

e kwartalnik naukowy ,Ubezpieczenia Spoteczne. Teoria i praktyka”.

W dziale ,0 ZUS” zamieszczamy takze kalendarium bezptatnych szkolen
organizowanych przez nas dla ptatnikow sktadek: www.zus.pl/o-zus/kalendarium.

Platforma Ustug Elektronicznych: www.zus.pl/pue

PUE to nowoczesna i wygodna forma kontaktu z ZUS, dzieki ktorej zrealizujesz
wiekszos$¢ spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi bez wychodzenia

z domu - przez internet. W ten sposéb mozesz sprawdzi¢ swoje dane zapisane

na indywidualnym koncie w ZUS, przesyta¢ dokumenty, sledzi¢ stan swoich spraw,
a takze rezerwowad wizyty w naszej placéwce.

Dostepna jest rowniez angielska wersja opracowania
pt. ,Social Security in Poland”


http://www.zus.pl/pue
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