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ZUS DLA CIEBIEL

Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Jak przeliczy¢ emeryture?
Pracowag, szukaé nowych
dokumentow i §ledzié zmiany
w przepisach

—radzi Przemystaw Przybylski,

Rzecznik Prasowy ZUS.

str. 2

ZUS rozpoczal emisje

kolejnej serii programu telewizyjnego
»ZUS dla Ciebie”.

Nowe odcinki do obejrzenia w kazdy
poniedziatek o 7° w TVP2.

Eksperci ZUS radza, jak wypelniaé
obowigzki ubezpieczeniowe.

str. 2

ZUS zdecydowatl o przyszlosci KSI

Zarzad Zakladu Ubezpieczen Spolecznych zdecydowal o nieprzediuzaniu umo-
wy glownej w zakresie budowy Kompleksowego Systemu Informatycznego (KSI),
zawartej z firmag Asseco w 1997 r. W najblizszych miesigcach ogloszony zostanie
przetarg na utrzymanie i rozwoj czesci systemu KSI w zakresie wspomagania
ekonomiki Zakladu. W zakresie pozostalych cze¢séci systemu negocjowane sa nowe

umowy z dotychczasowym wykonawcag.

Umowa z Asseco na budowe systemu KSI
zakonczy sie, zgodnie z okreslonym w niej
terminem, 10 pazdziernika 2010 r. Do tego
czasu ZUS przeprowadzi procedure nego-
cjacyjng w trybie art. 67 ustawy Prawo Za-
mowien Publicznych, na podstawie ktorej
ustalone zostang nowe zasady utrzymania
irozwoju KSI.

Negocjacje prowadzone bedg z firmg As-
seco, ktora — jak wykazaly analizy przepro-
wadzone przez ZUS przy wsparciu zewnetrz-
nych ekspertéw — jest jedynym wykonawca
zdolnym do przejecia odpowiedzialno$ci za
KSI i zagwarantowania jego niezawodnego
funkcjonowania. Nie oznacza to jednak, ze
Asseco bedzie serwisowaé wszystkie moduly
systemu.

— Chcemy otworzy6 sie na rynek IT i wy-
bra¢ w otwartych przetargach innych dostaw-
cow tego typu ustug. W najblizszym czasie
ogloszony zostanie przetarg na ustugi rozwoju
i utrzymania systemu finansowo-ksiegowego,
a w troche dalszej perspektywie systemu ob-
stugi archiwum, ktére stanowig integralng
czesé KSI — wyjasnia Dariusz Spiewak, czto-
nek zarzgdu ZUS ds. informatyki.

ZUS chce zapisa¢ w nowej umowie z As-
seco mozliwo$¢ wylaczania z niej poszczegol-

Nowy, lepszy EUP

nych modutéw i powierzanie ich modyfikacji
i rozwoju innym wykonawcom. Zaktad zamie-
rza takze zobowigzaé¢ wykonawce do przeka-
zywania mu kodéw zrodiowych i autorskich
praw majgtkowych wraz z odbiorem poszcze-
golnych modyfikacji lub nowych funkcjonal-
no$ci systemu.

— Mozliwo$¢ powierzenia firmie Asseco
uslug utrzymania systemu KSI zapisana jest
w umowie gtdwnej z 1997 r. Chcemy wykorzy-
sta¢ te klauzule do zapewnienia bezpieczen-
stwa funkcjonowania systemu oraz danych
platnikéw i ubezpieczonych gromadzonych
przez Zaktad a jednoczes$nie na nowo okreslié
zakres i sposéb $wiadczenia ustug zgodnie
7 aktualnymi potrzebami Zaktadu i standar-
dami obowigzujgcymi na rynku — wyja$nia
Dariusz Spiewak.

W ciggu najblizszych trzech miesiecy ZUS
zamierza podpisaé z dotychczasowym wyko-
nawcg takze nowa umowe dotyczaca dalszego
rozwoju systemu KSI w czesci nie objetej po-
stepowaniem konkurencyjnym. Umowa gwa-
rantujgca Zakladowi bardziej korzystne wa-
runki wspoOlpracy zawarta zostanie na okres
pozwalajgcy na przygotowanie i przeprowa-
dzenie przetargéw otwartych, ktére pozwolg
wytoni¢ nowych wykonawcow.

ZUS rozpoczal wysylke
,Informacji o stanie konta
za 2009 r.”

do 18 mln osdb.

Po co wysylana jest ta informacja
i co mozna z niej wyczytac?
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Renta rodzinna dla studenta

Wyplata renty rodzinnej dla dziecka usta-
je z koncem wakacji. W celu jej kontynuo-
wania nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie
0 kontynuowaniu nauki. Co jednak gdy mlo-
da osoba dostala si¢ na studia i zaswiad-
czenie otrzyma dopiero w pazdzierniku?

Zgodnie z zasadg renta rodzinna przysiuguje
dziecku do ukonczenia 16 lat. Jednak gdy konty-
nuuje nauke, moze jg otrzymywacé az do 25 roku
zycia. Wyjatek to sytuacja, w ktdrej mioda oso-
ba jest na ostatnim roku studiéw i ukonczyla juz
25 lat. Wéwczas $wiadczenie przystuguje jej do
ukonczenia tego roku studiow.

Renta rodzinna wyptacana jest przez caty rok
szkolny i okres wakacji. Zaraz po wakacjach, badz
jeszcze w trakcie ich trwania, uczniowie szkot
ponadpodstawowych powinni przediozy¢ w Za-
kiadzie Ubezpieczen Spotecznych wniosek o dal-
578 wyplate $wiadczenia wraz z zaswiadczeniem
0 kontynuowaniu nauki. Zaswiadczenia takie po-
winna wydaé placéwka, w ktorej nauka jest kon-
tynuowana. Zasada ta dotyczy réwniez osdb, ktére
ukonczyly nauke w szkole ponadgimnazjalnej
1dostaly sie na studia. Niestety, duza czes¢ uczelni
wyzszych wydaje zaswiadczenia o podjeciu nauki
dopiero po zakonczeniu wakacji akademickich,
czyli w pazdzierniku. Nie oznacza to jednak, ze
poczatkujacy student nie dostanie renty rodzinnej
we wrzesniu. Aby ustrzec sie takiej sytuaciji, naj-
pozniej we wrze$niu musi on ziozy¢ w ZUS wnio-
sek o kontynuowanie wyplaty swiadczenia wraz
7 wlasnym oswiadczeniem o kontynuowaniu na-
uki i zaswiadczeniem 0 przyjeciu na uczelnie
wyzsza. Zaswiadczenie o podjeciu nauki moze
wowczas donies¢ w terminie pozniejszym.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych uruchomil nowg wersje Elektronicznego Urzedu Podawczego. Dzieki nowym rozwigza-
niom serwis bedzie tatwiejszy w obstudze i umozliwi zalatwianie wiekszej niz dotychczas liczby spraw.

Nowa wersja Elektronicznego Urzedu Po-
dawczego (http:/eup.zus.pl) wyposazona
jest w szereg nowych funkcjonalnosci. Klienci
Zakladu beda mieli do dyspozycji docelowo
wiekszg liczbe elektronicznych formularzy,
co umozliwi zatatwianie wiekszej liczby
spraw realizowanych wylgcznie w formie
elektronicznej (nowe formularze udostepnia-

ne bedg stopniowo poczawszy od najblizszych
tygodni). Wraz z nowymi funkcjonalno$ciami
prostsza staje sie takze obstuga EUP. Serwis
ma nowy, bardziej intuicyjny system nawigacji
oraz bardziej przyjazny graficznie layout. Nowa
infrastruktura techniczna pozwoli réwniez
na obstuge znacznie wiekszej liczby klientow
w skali miesigca.

Nowy Elektroniczny Urzad Podawczy ZUS,
podobnie jak i poprzednia jego wersja, jest udo-
stepniany klientom ZUS na zasadzie outsourcin-
gu przez firme zewnetrzng. Do konca czerwca
jego dostawcg byta firma UNIZETO Technologies
SA z siedzibg w Szczecinie. Nowym dostawca
uslugi — wybranym w przetargu — zostato Cen-
trum Informatyki ZETO Biatystok.



Przemystaw
Przybylski
Rzecznik Prasowy ZUS

Jak podniesc¢
SWoja
emeryture?

7, korespondencji od czytelnikéw ,ZUS dla
Ciebie"” wnioskuje, Ze temat przeliczania eme-
rytur jest zdecydowanym przebojem na liScie
Panstwa zainteresowan. A wiec wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom raz jeszcze wraca-
my do tego tematu.

Przeliczenie emerytury polega — najogol-
niej mowigc — na ponownym obliczeniu wy-
soko$ci przyznanego wczesniej §wiadczenia
7 uwzglednieniem jakich$ nowych okolicznos-
ci. W przypadku emerytur ustalanych na sta-
rych zasadach, czyli z uwzglednieniem sta-
zu emerytalnego, zarobkéw i kwoty bazowej,
Swiadczenie mozna przeliczy¢ np. wskutek
zgloszenia wniosku o doliczenie nieuwzgled-
nionego dotad okresu ubezpieczenia, lub
uwzglednienie innych zarobkéw, niz te, kto-
re wskazano w pierwotnym wniosku o przy-
znanie emerytury. Méwigc inaczej — wniosek
0 przeliczenie emerytury moze zglosi¢ kaz-
dy emeryt, ktéry odnalazt w szufladzie jakie$
dokumenty kadrowe, albo nadal pracowat po
przyznaniu emerytury.

Czasem na przeliczanie $wiadczenia po-
zwalajg zmiany w prawie. 7Z takiego powodu
o0 przeliczenie Swiadczenia mogg sie starac¢ 0so-
by, ktére przeszty na emeryture przed 2009 r.,
a jej wysokosé ZUS wyliczyl im z wykorzy-
staniem tzw. ,okreséw zerowych". Sg to takie
okresy w ciggu kariery zawodowej, w ktorych
pracownik pracowat, ale nie posiada dokumen-
tacji stwierdzajgcej wysoko$¢ wynagrodzenia
w tym czasie. Do konca 2008 r. ZUS w takich
przypadkach uznawat te okresy za ,sktadko-
we", ale jako podstawe wymiaru sktadki musiat
przyjmowac 0 zt. Od stycznia 2009 r. przepisy
pozwalajg przyja¢ w takim przypadku wyso-
ko$6 minimalnego wynagrodzenia (a wigc wie-
cej niz 0). Osoby, ktére majg w swojej historii
zawodowej takie ,felerne” okresy moga przyjsé
do ZUS i poprosi¢ o ich przeliczenie wedtug no-
wych zasad. Efektem bedzie oczywiscie wyz-
sza emerytura.

Prawo do przeliczania majg takze osoby
nabywajace prawo do emerytury przyznawa-
nej wg nowych zasad. Dotyczy to zwlaszcza
tych, ktorzy na emeryturze nadal pracujg
i oplacajg sktadki. Kazdy bowiem kto placi
sktadki na ubezpieczenie emerytalne powiek-
sza swoj kapitat wl filarze, a wiec i emeryture.
Warto pamietaé, ze juz w rok po przyznaniu
przez ZUS prawa do emerytury, pracujacy
emeryt moze do nas przyj$c i poprosic o prze-
liczenie wysokosci $wiadczenia ze wzgledu
na zwiekszony kapitat na koncie.

Zachecam do korzystania z tych praw.
Nawet gdyby w wyniku przeliczen, z jakich$
powodow emerytura miataby wyj$¢ mniejsza,
ZUS nikomu nie bgdzie obnizat wyplaty — za-
chowa jg na dotychczasowym poziomie.

ZUS dla Ciebie
ponownie w telewizji

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych rozpoczal emisje nowej serii odcinkéw programu
telewizyjnego ,ZUS dla Ciebie”. Na antenie TVP2 w kazdy poniedzialtek o godzinie 7%°
eksperci ZUS wyjas$niaja najnowsze zmiany w przepisach, informuja o $wiadczeniach
przysltugujacych ubezpieczonym, pomagaja ptatnikom wypelnia¢ ich obowigzki.

,ZUS dla Ciebie", realizowany od 2006 r. we
wspolpracy z Zakitadem Ubezpieczen Spotecz-
nych, jest programem o charakterze poradnikowo-
-edukacyjnym. Omawiane sa w nim najwazniejsze
tematy z zakresu ubezpieczen spolecznych, a tak-
Ze problemy zgtaszane przez widzow.

— Przepisy dotyczgce ubezpieczen spo-
fecznych sg skomplikowane i przez to czesto
niezrozumiate dla przecietnego klienta. W na-
Szym programie staramy sie przedstawiac je
w przystepnej formie, tak zeby kazdy stuchacz
mogt je zrozumie¢ i wyciggngé wnioski dla sie-
bie — mowi Przemystaw Przybylski, rzecznik
prasowy ZUS.

Po emisji kazdego odcinka programu eks-
perci ZUS dyzurujg przy telefonie (numer po-
dawany jest na ekranie) i odpowiadajg na pyta-
nia widzéw. Pytania mozna réwniez przesytaé
e-mailem na adres: zusdlaciebie@zus.pl.

,ZUS dla Ciehie" cieszy sie duza popularnos-
cig wérdd widzow Telewizji Polskiej. Kazdy od-
cinek poprzedniej serii emitowanej na przetomie
2009/10 r. w TVP1 ogladato $rednio 400 tys. osob.
Kto nie ma mozliwosci obejrzenia programu w te-
lewizji, moze to zrobi¢ przez Internet. Wszystkie
odcinki cyklu ,ZUS dla Ciebie” dostepne sg na stro-
nie internetowej www.zus.pl/zusdlaciebie,
a takze w portalu YouTube.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Wrzesien 2010

02.09.2010 r. Szkolenie ZUS i WZP Lewiatan na temat nowych przepiséw z zakresu koordyna-
cji systemow zabezpieczania spolecznego — ubezpieczenia spoteczne pracowni-
kow delegowanych. Organizator: I Oddziat ZUS w Poznaniu

02.09.2010 r. — Szkolenie BHP dla pracodawc6w prowadzacych zadania stuzby BHP w zakiadzie

-28.10.2010 r. pracy. Organizator: Oddziat ZUS w Gorzowie Wielkopolskim

06.09.2010 r. Termin oplacania sktadek za sierpien 2010 r. — jednostki budzetowe, zaklady
budzetowe, gospodarstwa pomocnicze

10.09.2010 r. Termin optacania sktadek za sierpien 2010 r. — 0soby optacajgce skiadke wytgcz-
nie za siebie

15.09.2010 r. Termin optacania sktadek za sierpien 2010 r. — pozostali ptatnicy

18.09.2010 r. — Szkolenie okresowe pracodawcow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

-19.09.2010 r. Organizator: Oddzial ZUS w Opolu

21.09.2010 r. Wyktad na temat rent i emerytur z tytutu pracy za granicg. Organizator: I Od-
dziat ZUS w Warszawie

28.09.2010 r. - Szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracodawcoéw i innych osdb kierujgcych

-10.12.2010 r. pracownikami z sektoréw: budownictwo, ochrona zdrowia, transport i przetwor-
stwo przemystowe. Organizator: Oddziat ZUS we Wroctawiu

28.09.2010 r. - Szkolenia na temat ,Czas pracy a wypadki drogowe”. Organizator: Oddziat ZUS

-27.10.2010 r. we Wroctawiu

ADRESY INTERNETOWE:

www.zus.pl
e-inspektorat.zus.pl
mojaskladka.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnikow skiadek
Poradnik dla osob zainteresowanych stanem

swojego konta emerytalnego
Elektroniczny Urzad Podawczy
Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS

eup.zus.pl
mojaemerytura.zus.pl
WwWww.zus.pl/ue




ZUS iniormuje o stanie konta

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych rozpoczal wysylke ,Informacji o stanie konta za 2009 r.” do 18 mln os6b. Po co wysylana
jest taka informacja i co mozna z niej wyczytac?

Obowigzek informowania o wysoko$ci A co jesli sa bledy?
sktadek ewidencjonowanych na koncie
naktada na ZUS art. 50 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych. ,Informacja” ma
umozliwi¢ ubezpieczonym monitorowa-
nie stanu swojego konta emerytalnego

w I filarze.

.Informacja o stanie konta za 2009 r."
zawiera:

e kwote zwaloryzowanych sktadek na ubez-
pieczenie emerytalne, zewidencjonowa-
nych na I filarze za okres od stycznia 1999 r.
do grudnia 2008 r. wigcznie,

e kwote zwaloryzowanego kapitatu po-
czatkowego (oczywiscie tylko wtedy, gdy
ten kapital zostat dla danej osoby juz
ustalony),

e wysoko$¢ naleznych i odprowadzonych
sktadek na otwarte fundusze emerytalne
(dotyczy to cztonkéw OFE),

e kwoty sktadek na ubezpieczenie eme-
rytalne, z wylgczeniem skiadek OFE
w wysoko$ci nominalnej za poszczegol-
ne miesigce 2009 r.

Dla oséb, ktére ukonczyty 35 lat, ZUS
podaje réwniez wysoko$¢ hipotetycznej
emerytury, czyli szacunkowg wartos$é przy-
szlego Swiadczenia.

.Informacje o stanie konta ubezpieczonego
w ZUS" Zaktad przesyta listem zwyktym na ad-
res do korespondencji podany w zgtoszeniu do
ubezpieczen spotecznych. Jezeli ubezpieczony
zostal zgtoszony do ubezpieczen spotecznych
przez wiecej niz jednego ptatnika sktadek,
JInformacje” przesyla si¢ na adres do kore-
spondencji podany w zgtoszeniu, ktére Zaktad
otrzymat jako ostatnie.

Kazdy, kto otrzymat ,Informacje” powinien
sprawdzi¢, czy zawiera ona prawidtowe dane.
W przypadku btedéw dotyczgcych danych oso-
bowych (tj. imienia, nazwiska, numeréw PESEL
i NIP itp., danych adresowych, kwot sktadek lub
braku sktadek, nalezy przede wszystkim zwro-
ci6 sie do ptatnika sktadek (czyli pracodawcy).

Jezeli ptatnik sie pomylil, powinien spo-
rzadzi¢ i przekazaé do ZUS dokumenty ko-
rygujgce lub uzupetni¢ brakujagce dokumenty
ubezpieczeniowe lub wptaty na Fundusz Ubez-
pieczen Spotecznych (FUS). W przypadku, gdy
platnik stwierdzi, ze przekazane przez niego
dane sg prawidiowe, a wszystkie sktadki opta-
cit jak nalezy, ewentualnie gdy wyjas$nienie
nieprawidiowosci nie jest mozliwe u ptatnika
skladek — nalezy zlozyé reklamacje w ZUS.
Jak to zrobi¢ wyjasniamy na stronie inter-
netowej http:/www.mojaskladka.zus.pl/
lub na telefonicznej infolinii pod numerem
0801 400 400. Tam tez mozna zwrdcic¢ sie, gdy
JInformacja” z ZUS w ogéle do ubezpieczonego
nie dotarta.

na ubezpieczenie emerytalne ,pozostaje
w ZUS" i jest zapisywana na koncie w I fila-
rze. Natomiast w przypadku ubezpieczonych,
ktorzy sg czlonkami OFE oraz tych, ktorzy

Whptacone, czy nalezne?

W przypadku ubezpieczonych, ktérych
do ubezpieczenia zgtasza i za ktorych odpro-

wadza skfadki ptatnik (np. pracodawca), za
wyjatkiem osob wspotpracujgcych z osobami
prowadzgcymi pozarolniczg dziatalno$¢, na
koncie w ZUS ewidencjonowane sg sktadki
nalezne, tj. sktadki na ubezpieczenie eme-
rytalne wykazane w imiennych raportach
miesiecznych przekazanych do ZUS przez
ptatnika sktadek.

W przypadku ubezpieczonych bedg-
cych platnikami skiadek na wtasne ubez-
pieczenia (np. 0s6b prowadzgcych pozarol-
niczg dziatalnos¢ gospodarczg, twircow,
artystow) oraz osob wspodipracujgcych
7 0sobami prowadzgcymi pozarolnicza
dziatalno$é, na koncie w ZUS ewidencjo-
nowane sg kwoty faktycznie wptaconych
sktadek na ubezpieczenie emerytalne.

W przypadku ubezpieczonych, ktérzy
nie sg czionkami OFE i nie majg takiego
obowiazku (tj. ubezpieczonych urodzonych
przed 1 stycznia 1969 r.) cafo$¢ sktadki

Ciekawostki statystyczne

nie nalezg do OFE choé majg taki obowigzek
(tj. ubezpieczonych urodzonych po 31 grud-
nia 1968 r.), czesé sktadki na ubezpieczenie
emerytalne —w wysoko$ci 7,3 proc. podstawy
jej wymiaru — podlega przekazaniu do OFE.

Na koncie w ZUS (czyli w I filarze) ewi-
dencjonuje sie wiec sktadki na ubezpieczenie
emerytalne bez uwzgledniania skiadek na-
leznych dla OFE (czyli II filar). Tym samym
w przypadku osob bedacych czionkami OFE
(lub majgcych taki obowigzek), wykazane
w ,Informacji” kwoty skiadek sg nizsze niz
skiadki na ubezpieczenie emerytalne naliczo-
ne od wynagrodzenia i wykazane w dokumen-
tach przekazanych ubezpieczonemu przez
ptatnika (np. ZUS RMUA) lub nizsze niz peine
skiadki emerytalne wptacone za osoby wspot-
pracujgce przy prowadzeniu pozarolniczej
dziatalno$ci lub wptacone przez ubezpieczo-
nych bedacych ptatnikami sktadek na wtasne
ubezpieczenia.

- renty z tytulu niezdolnosci do pracy

v W 2009 r. renty z tytutu niezdolno$ci do pracy pobierato 1 288 tys. osob, w tym 48 tys. 0s6b

podjeto po raz pierwszy wyplate tego $wiadczenia.

v Przecietny wiek osoby, ktérej w 2009 r. przyznano rente z tytutu niezdolno$ci do pracy to

50,2 lat.

v Przecietny staz pracy osoby, ktorej przyznano rente z tytutu niezdolnosci do pracy to 274 lat.

Reklamacje mozna zglosi¢ rowniez dro-

gq elektroniczng, wykorzystujgc formularz
dostepny poprzez serwis internetowy ZUS
pod adresem http:/eup.zus.pl/ (wymagane
jest posiadanie bezpiecznego podpisu elektro-
nicznego).

zus Zmigniamy sie dla Ciebie

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
POMAGA PRZEDSIEBIORCOM

JESLI MASZ ZALEGLOSCI
W OPLACANIU SKLADEK, MOZESZ:

ROZtOZYC NALEZNOSCI NA RATY
ODROCZYC TERMIN PLATNOSCI
UMORZYC ZALEGLOSCI

Whioski mozna sktada¢ przez internet
Wigcej na www.e-inspektorat.zus.pl



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Jestem na Sswiadczeniu przedemery-
talnym. Chcialem dorobi¢ do tego swiad-
czenia, nie wiem jednak czy sa jakie$
normy zarobkowe, ktorych przekroczyc¢
mi nie wolno?

Osoba pobierajgca $wiadczenie lub zasitek
przedemerytalny obowigzana jest niezwlocznie
powiadomié ZUS o osigganiu przychodu oraz
0 jego wysoko$ci. Wskazanie wysoko$ci przy-
chodu jest konieczne z uwagi na to, ze w zalez-
no$ci od tej wysoko$ci organ rentowy bedzie
wyplacal §wiadczenie przedemerytalne w pel-
nej wysoko$ci, zmniejszy jego wysokosé lub tez
zawiesi prawo do $wiadczenia.

ZUS zawiesi lub zmniejszy wysoko$¢ $wiad-
czenia przedemerytalnego, w przypadku gdy
osoba uprawniona do tego S$wiadczenia wykonu-
je prace podlegajacg obowigzkowo ubezpiecze-
niom spotecznym lub osigga przychdd z tytutu
stuzby petnionej w tzw. stuzbach mundurowych.
Samoistna umowa o dzieto nie stanowi tytutu do

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2010

Przecietne wynagrodzenie:

— w IIT kwartale 2009 r.

— w IV kwartale 2009 r.

— w I kwartale 2010 1.

— w Il kwartale 2010 1.

ubezpieczen spotecznych, wiec nie ma wptywu
na zawieszalno$¢ $wiadczenia.

Swiadczenie przedemerytalne podlega od-
powiedniemu zmniejszeniu w przypadku, gdy
faczna kwota tego $wiadczenia i dodatkowe-
go przychodu przekracza dopuszczalng kwote
przychodu czyli 1551,50 zl. Jezeli kwota ta nie
zostanie przekroczona, wowczas swiadczenie
wyplacane jest w petnej wysokosci. W przypad-
ku osiggniecia kwoty przychodu z dodatkowego
zatrudnienia w wysoko$ci powyzej 2172,10 zt
powoduje zawieszenie $wiadczenia.

Co zrobi¢ w przypadku gdy place za
mala sktadke zdrowotng. Od 1 stycz-
nia 2010 r. jej wysoko$¢é wynosi 233,32 zl,
a ja przez niedopatrzenie ptace poprzed-
nig tj. 224,24 z1.

W przypadku optacenia skiadki na ubez-
pieczenie zdrowotne w zanizonej wysokosci
nalezy w pierwszej kolejno$ci sprawdzié, czy
w sktadanych deklaracjach rozliczeniowych

. A b
ik #
i){; 1 ik
7ZUS DRA zostata wykazana skiadka w prawi-
diowej wysokosci.

Jesli w deklaracjach kwoty wykazywane byty
réwniez zanizone, nalezy ztozy¢ do ZUS korek-
ty deklaracji ZUS DRA wykazujgc kwote sktad-
ki zdrowotnej w prawidtowej wysoko$ci za caty
okres, w ktérym nastgpita pomytka.

Jesli w deklaracjach kwoty ubezpieczenia
zdrowotnego wykazywane byty prawidtowo
(lub ptatnik sktadek zwolniony jest z obowigz-
ku sktadania deklaracji rozliczeniowych), na-
lezy dokonaé doplaty brakujgcej naleznos$ci
na fundusz zdrowotny powiekszajgc jg o0 na-
lezne odsetki za zwloke. Odsetki od nalez-
nosci ZUS obowigzujag w wysoko$ci stawek
odsetek podatkowych z uwzglednieniem nie
pobierania ich — gdy ich wysoko$¢ nie prze-
kraczataby 6,60 zt.

W opisanym przypadku, gdy wystgpita nie-
dopltata miesieczna w wysokos$ci 9,08 zt odsetki
nie naliczajg sie.

EMERYTURY I RENTY

1317,00 z1

3113,86 z1

3197,85 zi ku kombatanckiego

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyiny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystenciji

3243,60 zt — dodatek dla sieroty zupeinej

3316,38 z1 — dodatek kombatancki, swiadczenie w wysokosci dodat-

— dodatek kompensacyjny

181,10 zi

274,65 z1
340,39 z1

184,10 zt
27,47 z1

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie na
rok 2010

3146,00 zi

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ skiadek za sierpien 2010 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

— €O najmniej

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2)

110,51 z1
527,97 z1

233,32 z1
46,25 z1

od 0,67%

do 3,33% p.w.

ZASIEKI
Zasilek pogrzebowy
od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 r. 6227,72 z1
od 1 marca do 31 maja 2010 r. 6487,20 z1
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 . 6632,76 z1
od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r. 6395,70 z1
EMERYTURY I RENTY
Minimalne:

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytutu czes$ciowej niezdolnosci do pracy

— renta z tytulu catkowitej niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytulu czegs$ciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

706,29 z1
543,29 z1

847,55 z1

651,95 z1

— Swiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniolomach, zakladach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zaleznos$ci od
liczby peinych miesiecy trwania pracy

— Swiadczenie pieniezne przysitugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

Renta socjalna
Swiadczenie przedemerytalne
(przyznawane obecnie)

Kwota bazowa
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujace zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wezesniejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego:
od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 T.

od 1 marca do 31 maja 2010 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r.

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 r.

od 1 marca do 31 maja 2010 1.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2010 r.

ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny
dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

od 9,08 z1

do 181,10 z1

od 9,08 z1

do 181,10 z1

593,28 z1
841,17 z1

2716,71 zi

2179,70 zi
2270,60 z1
2324,50 z1
2238,50 z1

4048,10 z1
4216,70 z1
4311,30 z1
4157,30 z1
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