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ZUS DLA CIEBIEL

Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Po pierwsze edukacja Zmiany w zasitku ZUS warty zaufania
Stare porzekadlto méwi, ze wiedza jest pogrzebowym Zaktad bardzo sie zmienit. Stat sie instytucja bardziej
kluczem do sukcesu. Dotyczy to takze Od 1 marca 2015 1. przyjazng klientom, szyhciej odpowiadajgca na ich

ubezpieczen spolecznych. Dlatego
tez ZUS rozpoczat juz drugi projekt
edukacyjny - tym razem skierowany
do studentéw — ttumaczy Wojciech
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Andrusiewicz, rzecznik prasowy ZUS.

r0zszerzono krag 0s6b
traktowanych jako cztonkow
rodziny przy ustalaniu prawa
do zasitku pogrzebowego
1jego wysokosci.
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potrzeby. Nadal przyznaje i wyptaca §wiadczenia czy
pobiera skiadki, ale zadan wcigz przybywa. Zmienia sie
takze otoczenie, w jakim funkcjonuje, Zaktad musi wiec
nadazac za zmieniajgcq sie rzeczywistoscig — ttumaczy
Zbigniew Derdziuk, prezes ZUS w latach 2009-2015.

PLATFORMA UStUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Wejdz, obejrzyj film i dowiedz sie o korzysciach z uzytkowania Platiormy Ustug Elektronicznych

www.youtube.com/user/ElektronicznyZUS

Z.US poleca...

jedyne takie konto bankowe

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nawigzal wspoéiprace z Bankiem BPH. Jej efek-
tem jest oferta ustug bankowych, dzieki ktorej seniorzy nie dos¢, ze nie zaptaca
za prowadzenie konta oraz codzienne czynnosci bankowe, to jeszcze otrzymaja
dodatkowe korzysci jak zwrot za platnosci karta do konta w aptekach czy bez-
platng pomoc w nieoczekiwanych sytuacjach.

Bank BPH zwyciezyt w zorganizowanym
przez ZUS konkursie, skierowanym do bankow
komercyjnych. Ich zadaniem byto przedsta-
wienie projektu majgcego zachecaé emerytow
i rencistow do korzystania z kont bankowych
i bezgotéwkowego odbioru $wiadczen.

Emeryci i renci$ci, ktorzy zatozg w Banku
BPH Kapitalne Konto, na ktére kazdego mie-
sigca wptywacé bedg $éwiadczenia z ZUS, przez
dwa lata nie bedg ponosi¢ optat za jego prowa-
dzenie. Bank nie pobierze tez zadnych opfat
za przelewy krajowe wykonywane w oddziale
banku, przez telefon czy internet, wyptate go-
towki z bankomatéw na terenie catego kraju,
zlecenia state i polecenia przelewu. Bezplatne
jest tez wydanie, obstuga i wznowienie karty
ptatniczej do konta. Co wigcej, emerytom i ren-
cistom placqcym kartg za zakupy w aptekach
bank zwrdci 5 proc. tych wydatkéw, do kwoty
30 z1 miesiecznie przez 24 miesigce od daty
zatozenia rachunku. Posiadacze Kapitalnego
Konta mogg tez ubiegac sie o dodatkowe $rodki

w postaci limitu na koncie osobistym do kwoty
2,5 tys. zI na preferencyjnych warunkach — bez
optaty za przyznanie i coroczne odnowienie.
Swiadczeniobioroy ZUS — posiadacze Ka-
pitalnego Konta, dzigki pakietowi ustug assi-
stance, mogg tez liczy¢ na bezplatng pomoc
w nieoczekiwanych sytuacjach. Mogg korzystac
7 bezplatnych wizyt lekarza czy pielegniarki,
dostawy lekéw lub sprzetu rehabilitacyjnego,
transportu medycznego, pomocy specjalisty
(np. hydraulika, elektryka czy $lusarza), na-
prawy lub holowania
samochodu.
Informacije o korzy-

$oiach ptynacych z po- F
'

siadania konta banko- |
wego znajda si¢ tez na
stronie internetowej
7ZUS, a takze w wydaw-
nictwach i placéwkach
Zaktadu na terenie ca-
tego kraju.

W promocji Banku BPH Seniorzy nie ptaca
2a konto, a zyskuja spokdj i bezpieczefistwo.
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Elzbieta Lopacinska pelnigca
obowiazki prezesa ZUS

Prezes Rady Ministréw Ewa Kopacz 1 kwietnia
powotata do pelnienia obowigzkow prezesa Zakta-
du Ubezpieczen Spofecznych Elzbiete hopacinskg,

czlonka Zarzadu nadzorujgcego Pion Swiadczen
i Orzecznictwa. Elzbieta Lopacinska bedzie petnié
obowigzki do czasu wylonienia nowego prezesa.

ZUS zapisal
skiadki na
subkontach

Zaklad zakonczyl zapisywanie na sub-
kontach swoich klientow wszystkich
informacji sktadkowych przekazanych
dotychczas przez otwarte fundusze
emerytalne.

Zgodnie z przepisami, do 3 lutego 2014 r.
kazdy otwarty fundusz emerytalny umorzyt
51,5 proc. jednostek rozrachunkowych (JR)
zapisanych na rachunku kazdego ze swoich
czlonkdw na dzien 31 stycznia 2014 r. Nato-
miast do konca pazdziernika 2014 r. kazdy
OFE miat obowigzek przestaé do Zaktadu in-
formacje o kwotach przekazanych do ZUS za
kazdego ze swoich klientéw i okresie, jakiego
te kwoty dotyczg. Zaklad za$ do 31 marca byt
zobligowany przypisa¢ umorzone 153 mld zt
jednostek rozrachunkowych OFE do subkont
swoich klientéw. I zgodnie ze wskazana
ustawowo data ZUS zakonczyt ewiden-
cjonowanie wszystkich przekazanych
dotychczas przez OFE informacji sktad-
kowych.

Klienci ZUS, ktérzy sg cztonkami II filaru
emerytalnego, mogg sprawdzi¢ zaewidencjo-
nowane na ich subkontach informacje sktad-
kowe osobiscie na kazdej sali obstugi klienta
w kraju lub listownie. Osoby zarejestrowane
na Platformie Ustug Elektronicznych moga
uzyskad takie informacje w Centrum Obstugi
Telefonicznej, po uprzednim uwierzytelnieniu
sie za pomoca loginu i hasta PUE. W czerwcu,
po dokonaniu waloryzaciji od dnia 1 czerw-
ca, Zaklad rozpocznie wysytke ,Informaciji
o stanie konta"”, w ktorej znajdg sie zapisy
o0 kwotach przekazanych na subkonto w ZUS
przez OFE.
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Po pierwsze
edukacja

Stare porzekadlo mowi, ze wiedza jest
kluczem do sukcesu. Dotyczy to takze
ubezpieczen spotecznych. Dlatego tez
ZUS rozpoczal juz drugi projekt edu-
kacyjny - tym razem skierowany do
studentow.

.Lekcje z ZUS" zyskuja coraz wiecej no-
wych uczestnikéw i coraz wiecej ambasado-
row. W tym skierowanym do mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych projekcie edukacyjnym
wzielo udziat juz kilkadziesigt tysiecy 0sob
w catym kraju. Kilkana$cie tysiecy uczniow
licedw, technikow i szkoét zawodowych zgtosito
sie do konkursu ,Warto wiedzie6 wiecej 0 ubez-
pieczeniach spotecznych”. Jeszcze w kwietniu
odbedzie sie finat konkursu, w ktérym wystar-
tuje 16 najlepszych szkot. Cieszy, ze zaréwno
nauczyciele, jak i uczniowie przekazujg swoim
kolegom informacije o ,Lekcjach z ZUS", za-
checajgc do uczestnictwa w projekcie. Wysoko
oceniajg przygotowane przez ZUS materiaty
dydaktyczne i dobdr tematyki lekcji.

Powodzenie projektu ,Lekcje z ZUS" skio-
nifo nas do podjecia tematu edukacji wérdd
troche starszej miodziezy, czyli wérod studen-
tow. Stad zaangazowaliSmy sie w prowadzony
przez Zwigzek Bankoéw Polskich — Centrum
Prawa Bankowego i Informacji projekt Nowo-
czesne Zarzgdzanie Biznesem. W jego ramach
prowadzimy na uczelniach wyzszych w catym
kraju wyktady o ubezpieczeniach spotecznych.
Opowiadamy studentom o tym, jakie byly przy-
czyny powstania ubezpieczen spolecznych,
0 zasadach dziatania tego systemu w Polsce
i powodach podejmowania kolejnych reform.
Mtodzi ludzie dowiaduja sie takze jakie sktad-
ki optaca sie w ramach powszechnego syste-
mu i co przystuguje w zamian. Nie pomijamy,
mimo mtodego wieku stuchaczy, takze tematu
emerytur. Juz dzi$ bowiem kazdy pracuje na
Swojg przysziosé, takze te emerytalng. Re-
akcja studentéw, podobnie jak uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, mifo nas zaskoczyta.
Mtodzi ludzie bardzo chetnie wchodzg w dys-
kusje z naszymi wykiladowcami, dociekajgc
powod6éw wprowadzania konkretnych rozwig-
zan w systemie ubezpieczen spotecznych, czy
nawet podajgc wiasne pomysty na zorganizo-
wanie tegoz systemu. I tu znowu — ciekawa
forma zajeé zacheca do wyktadéw kolejne
uczelnie, kolejnych wyktadowcow i kolejnych
studentow.

Doswiadczenia z miodziezg szkolng i stu-
dentami pokazujg, ze mtodzi ludzie wcale nie
uciekajg od wiedzy, co wiecej — garng sie do niej.
Wazne by tq wiedze ciekawie podac. A cieka-
wie podane ubezpieczenia to mniej problemow
mtodych ludzi w przysziosci.

Zmiany

w zasilku pogrzebowym

0Od 1 marca 2015 r. rozszerzono krag osob traktowanych jako czlonkowie rodziny
przy ustalaniu prawa do zasitku pogrzebowego i jego wysokosci.

Przed tq datg za czlonkdw rodziny zmariego
uwazano wdowe i wdowca, rodzicow, rodzen-
stwo, dzieci z wytgczeniem tych przyjetych
na wychowanie i utrzymanie w ramach rodzi-
ny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka
oraz wnuki.

0d 1 marca za cztonkéw rodziny uwaza sig
takze babcie, dziadka, dziecko umieszczone
w rodzinie zastepczej oraz osobe, nad ktorg
ustanowiono opieke prawna.

Przy przyznawaniu zasitku pogrzebowego
posiadanie statusu czlonka rodziny ma znacze-
nie w dwoch aspektach:

— przy ustalaniu, czy zasitek pogrzebowy przy-
stuguje,
— przy ustalaniu kwoty naleznego zasitku.

Zmiany wprowadzone 1 marca 2015 r. majg
zastosowanie w przypadku poniesienia kosz-
tow pogrzebu osoby, ktora zmarta po 28 lutego
2015 1.

Koniec akcji

ywaloryzacji swiadczen”

Blisko 8 mln listow z informacjg o waloryzacji §wiadczenia wyslal w ciggu miesigca
do swoich klientow Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. W tym roku informacje walo-
ryzacyjne uproszczono i zaprezentowano w sposob bardziej czytelny.

Waloryzacja emerytur i rent to nic innego
jak urealnienie wysoko$ci §wiadczen, czyli za-
chowanie ich dotychczasowej sity nabywczej.
7ZUS wystat w tym roku ponad 7,8 mln listow
z informacjg o waloryzacji. Wysytka rozpoczeta
sie 25 lutego, a zakonczyta 26 marca. Informa-
cje otrzymali wszyscy pobierajgcy emeryture
badz rente. hacznie w marcu ZUS zwaloryzowat
okoto 8,1 mln §wiadczen. Roznica miedzy liczbg
korespondenciji a liczbg $wiadczen wynika ze

zbiegu prawa do $wiadczen niektdrych naszych
klientow.

W tym roku w decyzjach waloryzacyjnych
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wprowadzit
wiele zmian, ktére miaty poprawié¢ czytelno$é
wysylanej korespondencji. Znacznie uproszczona
zostala zaréwno sama informacja o waloryzacji,
jak i zalgczone do niej pouczenie. Cata decyzja
waloryzacyjna — po sugestiach klientéw ZUS -
napisana zostata wigkszg czcionka.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)
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1.04.2015 r. — Platforma Ustug Elektronicznych — Zapro$ ZUS do siebie — Zaktadanie profili PUE

- 31.04.2015 . w siedzibie Twojej firmy. Organizator: Oddziat ZUS w Sosnowcu

15.04.2015 r. Szkolenie ,Pracujesz za granicq? Ustawodawstwu ktérego kraju podlegasz?” Orga-
nizator: Il Oddziat ZUS w Lodzi

17.04.2015 1. Spotkanie informacyijne dla lekarzy na temat orzecznictwa lekarskiego. Organizator:

Oddziat ZUS w Biatymstoku




ZUS warty zaufania

Zaklad bardzo sie zmienil. Stal sie instytucja bardziej przyjazng klientom, szybciej odpowiadajaca na ich potrzeby. Na-
dal przyznaje i wyplaca Swiadczenia czy pobiera sktadki, ale zadan wcigz przybywa. Zmienia sie takze otoczenie, w ja-
kim funkcjonuje, Zaklad musi wiec nadaza¢ za zmieniajgca si¢ rzeczywistoscia. Stad chociazby udostepnienie ustug
przez internet za posrednictwem Platiormy Ustug Elektronicznych — tlumaczy Zbigniew Derdziuk, prezes ZUS w latach

2009-2015.

Moment naszej rozmowy jest szcze-
golny, poniewaz wlasnie konczy Pan
swoja piecioipotletnia misje¢ kierowa-
nia Zakladem Ubezpieczen Spolecz-
nych. Co udalo si¢ faktycznie zrobig,
a czego jednak nie?

Jestem dumny, ze jako kolejny prezes
w 80-letniej historii ZUS miatem udzial we
wdrazaniu zmian systemu ubezpieczen spo-
fecznych, poprawie jako$ci obstugi klientow,
wzroscie efektywnosci funkcjonowania in-
stytucji oraz jej technologicznej moderniza-
cji. To daje mi ogromne poczucie satysfakcii.
To co jeszcze przed nami, to trwata zmia-
na wizerunku ZUS. Zaktad nadal, niestety,
postrzegany jest jako moloch. Jest to bar-
dzo krzywdzace, zwtaszcza dla wszyst-
kich szczerze zaangazowanych pracow-
nikow.

Zaklad zmienil si¢ bardzo, chociaz-
by patrzac na dostepnos$¢ ustug przez
internet.

W 2012 r. wystartowalismy z Platfor-
ma Ustug Elektronicznych. Dzieki wsparciu
funduszy europejskich i zespofowi naszych
specjalistow udato sie z sukcesem uruchomic
jeden z pierwszych w Polsce kompleksowych
e-urzedow. Na portalu PUE zalogowanych jest
juz niemal milion 0sdb.

ZUS jest takze blizej swoich kli-
entow.

Tak, podjete przez nas dziatania dopro-
wadzity do sytuacji, ze dzi$ 80 proc. klien-
tow jest zadowolonych z obstugi w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych. JesteSmy pod tym
wzgledem w absolutnej czoiéwce polskiej ad-
ministracji.

W mediach pojawialy sie jednak
glosy, ze mimo tego, ze ZUS jest bar-
dziej nowoczesny i przyjazny klien-
tom, to nadal pozostaje bardzo drogi
w utrzymaniu.

To chybiony zarzut. Przede wszystkim
ZUS jest instytucjg w pelni transparentna.
Koszty dziatalnosci Zaktadu sg elementem
planu finansowego Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (FUS), plan FUS z kolei jest cze-
$cig ustawy budzetowej, uchwalanej przez
parlament.

Dzieki naszej racjonalnej polityce finan-
sowej koszty funkcjonowania Zaktadu, przy
rosnacej liczbie zadan, stale malejg. W 2005 r.
odpis z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych na
dziatalnos$¢ Zaktadu wynosit prawie 2,9 proc.,
teraz jest to 1,8 proc. Tylko w ciggu ostatnich
dwoch lat koszty ZUS zmniejszyly sie o ponad
jedng dziewiatg, czyli 0 335 mln zi. Przy wyso-
kiej efektywno$ci wykonywanych zadan ZUS
jest wiec instytucjg tanig.

Przez wiele lat duzo emocji budzi-
ta budowa Kompleksowego Systemu
Informatycznego ZUS (KSI), a obecnie
jego funkcjonowanie i rozwaj.

KSI ZUS to najwiekszy tego typu system
w Polsce i jeden z najwiekszych w Europie.

Obstuguje okoto 24 mln kont ubezpieczonych,
ptatnikow sktadek oraz $wiadczeniobiorcow.
Miesigcznie ksigguje 100 mln operaciji. Za jego
pomoca co roku rozliczane sg kwoty réwne
potowie budzetu Polski i 11 proc. jej PKB!

Niektorzy jednak pytaja, czy ZUS
nie powinien wzig¢ spraw w swoje rece
i samemu gwarantowaé¢ funkcjonowa-
nia systemu informatycznego?

Tylko Ze to nie jest pierwszy lepszy sys-
tem obstugi kasowej, magazynowej, czy ka-
drowo-ptacowej. To system, ktéry caly czas
sie rozwija, musi reagowac na biezgce i czesto
pilnie wprowadzane zmiany w prawie, prze-
prowadzac¢ waloryzacje kont emerytalnych czy
waloryzacje S$wiadczen, ktdorej zasady kazdego
roku mogg by¢ inne.

System IT Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych to czes¢ panstwa. Jezeli cokolwiek nie-
pozadanego zdarzyloby sie w tym obszarze, to
dotknetoby nas wszystkich. Na to nie mozna
pozwoli¢. Dlatego wspotpracujemy ze spraw-
dzonymi partnerami — dostawcami sprzetu
i ustug.

System informatyczny nie zalatwi
chyba wszystkich spraw zwigzanych
z zarzadzaniem tak duza instytucja?

W prywatnych firmach o efektywnosci
dziatania lideréw i menedzeréw swiadczg
wyniki. My w strategii rozwoju ZUS na lata
2013-2015 za priorytet uznaliSmy podnie-
sienie jako$ci obstugi klientéw i satysfakcja

klientéw z obstugi w ZUS systematycznie
wzrasta. Platforma Ustug Elektronicznych
to nie tylko nowoczesny portal, w jej skiad
wchodza tez nowe udogodnienia na salach
obstugi klientéw. Online mozna umowic wi-
zyte w placowce, w ktorej takze czas ocze-
kiwania zredukowali$my do minimum. Od-
dalismy tez do dyspozycji klientéw ponad
150 zusomatow, wielofunkcyjnych urzadzen,
ktore pozwalajg na zatatwienie swojej sprawy
we wszystkich oddziatach, w wigkszos$ci in-
spektoratéw i w innych miejscach, przez cata
dobe w dogodnym dla klienta czasie. Ro$nie
takze zainteresowanie ustugami Centrum
Obstugi Telefonicznej, ktérego konsultanci
moga jednoczes$nie prowadzi¢ 360 rozmow.
Pracownicy COT odbieraja juz ponad 16 tys.
potaczen dziennie. ZUS to instytucja przyja-
zna klientom i efektywna.

Na zakonczenie pytanie o to, jakie
wyzwania stoja przed systemem ubez-
pieczen spotecznych w Polsce i szerzej
w Unii Europejskiej w najblizszych la-
tach?

Wyzwaniem dla ubezpieczen spotecz-
nych, i to nie tylko w Polsce, jest dazenie
do bilansowania si¢ systemu. Jeszcze kilka
lat temu planowano wesprze¢ nasz system
ubezpieczeniowy pieniedzmi uzyskiwanymi
7 gazu lupkowego, wzorujgc sie zresztg na
Norwegii, ktora w stabilno$¢ systemu emery-
talnego zainwestowata dochody ze sprzedazy
ropy naftowej. Musimy nadal pracowa¢ nad
zabezpieczeniem systemu chociazby przed
niekorzystnymi zmianami demograficznymi.
I dlatego mozemy spodziewac sie, ze wraz ze
zmieniajgcym sie modelem stosunkow pra-
cy — gdy coraz wiecej jest kontraktow, umow
cywilnoprawnych — wszystkie rodzaje umow
zwigzanych z pracq bedg rownomiernie pod-
legaty osktadkowaniu.

Dodatkowo, ze wzgledu na rosngcq migra-
cje w ramach Unii Europejskiej, trzeba bedzie
rozwazy¢ przyjecie innego zakresu koordy-
nacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
W Polsce musimy tez jeszcze poczekaé na
efekty wprowadzonych zmian w systemie
emerytalnym i dopiero z pewnej perspektywy
czasu podejmowac kolejne kroki — jezeli bedg
potrzebne.

Dzigkuje Panstwu — Klientom ZUS - za
wszelkie uwagi, spostrzezenia i sugestie,
ktorymi dzielili$cie sie¢ Panstwo z nami,
czy to uczestniczgc w badaniach spotecz-
nych, czy w jakikolwiek inny sposcb. Bar-
dzo pomagajag nam one zmieniaé Zaktad,
dostosowujgc go w mozliwym zakresie do
Panstwa oczekiwan i wyzwan wspotczes-
nosci.




ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Jestem emerytowana nauczycielka.
Mysle o tym, zeby otworzy¢ wiasna dzia-
talnosé¢ i prowadzié¢ korepetycje. Stysza-
tam, Ze mozna placié nizsze skladki. Czy
moge z tego rozwigzania skorzystac?

Emeryci, ktérzy prowadzg dziatalno$é gospo-
darczg, nie sg obowigzkowo objeci ubezpieczenia-
mi spolecznymi, dlatego nie muszg z tego tytutu
odprowadzaé skiadek, nawet w preferencyjnej wy-
sokos$ci. Obowigzkowo sa natomiast objeci ubez-
pieczeniem zdrowotnym i z tego tytutu sktadke
powinni regulowac. Jej wysokos¢ to 279,41 zt.

ZUS na podstawie danych otrzymanych z urzedu
gminy sporzadzi dokumenty zgtoszeniowe platnika
sktadek. Prowadzacy dziatalno$é emeryt bedzie
zobowigzany w terminie 7 dni od daty rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej zlozy¢ do ZUS formularz
7US 77.A — czyli zgtoszenie do ubezpieczenia zdro-
wotnego. Jesli bedzie Pani prowadzita jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarczg, bedzie Pani zobowigzana

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

do rozliczania sktadek w terminie do 10. kazdego
miesigca za poprzedni miesigc kalendarzowy. W tym
samym terminie powinna Pani zlozy¢é dokumenty
rozliczeniowe, tzw. deklaracje ZUS DRA. Deklaracje
nalezy zlozy¢ za miesigc, w ktorym rozpoczeta zo-
stafa dziatalno$¢ gospodarcza oraz za kolejny peiny
miesigc po miesigcu, w ktérym zostata rozpoczeta,
jezeli zostata rozpoczeta w trakcie miesigca.

7Za kolejne miesigce nie trzeba juz sktadac
deklaraciji, jesli nie zmienia si¢ nic w stosunku
do danych wykazanych w ostatniej deklaracji.

Urodzitam sie 1 stycznia 1957 r. Moja
znajoma twierdzi, ze bede mie¢ Swiad-
czenie liczone wediug nowych zasad. To
ile musze mie¢ lat skladkowych i nie-
skladkowych, aby przej$s¢ na emeryture?

W nowym systemie emerytalnym diugosé
okresow sktadkowych i niesktadkowych nie ma
wplywu na prawo do emerytury. Wedtug obecnie
obowigzujgcych zasad jedynym warunkiem jaki
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nalezy spelni¢ aby ubiega¢ sie o to §wiadczenie,
jest ukonczenie powszechnego wieku emerytal-
nego. Dla Pani wiek ten wynosi 61 lat i 5 miesiecy.

Jestem na rencie stalej. Do emery-
tury w podwyzszonym wieku brakuje
mi 7 miesiecy. Czy bede musial sklada¢
w ZUS wniosek o emeryture i kiedy?

Zgodnie z przepisami (art. 24a) ustawy emery-
talnej emeryture przyznaje sie z urzedu zamiast
pobieranej renty z tytuiu niezdolno$ci do pracy
osobie, ktéra osiggneta wiek uprawniajacy do tej
emerytury oraz podlegata ubezpieczeniu spolecz-
nemu albo ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym. Zaktad przyznaje z urzedu emeryture od
dnia osiggniecia przez renciste wieku uprawniajg-
cego do emerytury. Oznacza to, Ze nie ma potrzeby
sktadania w ZUS zadnych wniosk6éw. Prosze takze
pamigtaé, Ze przyznana z urzedu emerytura nie
moze by¢ nizsza niz dotychczas pobierana przez
Pana renta z tytutu niezdolnosci do pracy.

EMERYTURY I RENTY

Dodatki do emerytur i rent

— w2015 T. 1750,00 zi — dodatek kombatancki 208,17 zt

Przecigtne wynagrodzenie: — dodatek kompensacyjny 31,23 z1

— w I kwartale 2014 r. 3895,31 z1 — $wiadczenie pienigzne dla zotnierzy zastepczej stuzby

— w Il kwartale 2014 r. 3739,97 z1 wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach

— w Il kwartale 2014 r. 3781,14 z1 wegla, kamieniotomach, zaktadach wydobywania rud

— w IV kwartale 2014 r. 3942,67 zl uranu i batalionach budowlanych —w zalezno$ci od licz- od 10,43 z1

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie na 2015 r. 3959,00 z1 by pelnych miesigcy trwania pracy do 208,17 zl
SKEADKI — $wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-

wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez Il Rzesze i ZSRR — w zalezno$ci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

od 10,43 zi
do 208,17 zi

Minimalna wysoko$¢ sktadek za kwiecien 2015 r.
(ubezp. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia
9. przy 60% prognozowanego przecigtnego

157,34 zi

. Renta socjalna 739,58 z1
wynagrodzenia miesigcznego 711,91 z1 L .
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2) 279,41 z1 Swiadezenie przedemerytaine Dbziyitiiva
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej 58,20 z1
Skiadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2) od 0,40% Kwota bazowa 3308,33 zi
do 3,60% p.w. (przecietne wynagrodzenie pomniejszone
7ASIEKI o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)
Zasilek pogrzebowy -
od 1 marca 2011 r. 4000,00 z1 Kwoty przychodu powodujace zmniejszenie
lub zawieszenie §wiadczen rencistow
EMERYTURY I RENTY i wezes$niejszych emerytow
Minimalne: 70% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:

2726,80 zi
2618,00 zi
2646,80 zi
2759,90 zi

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2014 1.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2014 r.

od 1 grudnia 2014 r. do 28 lutego 2015 1.

od 1 marca do 31 maja 2015 r.

130% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego:
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2014 1.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2014 r.

od 1 grudnia 2014 r. do 28 lutego 2015 r.

od 1 marca do 31 maja 2015 r.

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa

880,45 z1
675,13 zl

5063,90 zi
4862,00 zi
4915,50 z1
5125,50 z1

1056,54 zt

810,16 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupetnej
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208,17 z1

312,26 zi
391,26 zi




