Kilka dziatalnosci zarobkowych — jakie trzeba ptacic sktadki?

Bardzo czesto jedna osoba prowadzi réine rodzaje dziatalnosci zarobkowej. Warto wiec

wiedzie¢, kiedy podlega ubezpieczeniom spotecznym obowigzkowo, a kiedy dobrowolnie.

Jesli ta sama osoba jest np. zatrudniona jednoczesnie na podstawie umowy o prace i umowy
zlecenia w réznych firmach albo jest pracownikiem i prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg czy
tez wykonuje kilka zlecen, to wystepuje tzw. zbieg tytutdw do ubezpieczen. W takich
sytuacjach trzeba ustali¢, z ktdrego tytutu (np. umowy, dziatalnosci) sktadki na ubezpieczenia

spoteczne sg obowigzkowe.

Wazne!

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest obowigzkowa od kazdego tytutu do ubezpieczen.

Umowa o prace i umowa zlecenia

Pracownik zawsze podlega obowigzkowo wszystkim ubezpieczeniom spotecznym
(emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu). Jesli jednoczesnie wykonuje
umowe zlecenia (i umowa ta nie jest zawarta na rzecz wtasnego pracodawcy), to o tym, czy
trzeba optacac od niej sktadki, decyduje wymiar czasu pracy lub wysokos¢ wynagrodzenia z
umowy o prace.

Jesli pracownik pracuje w wymiarze nizszym niz petny wymiar czasu pracy (na czes¢ etatu) i
W umowie o prace ma ustalone wynagrodzenie nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
w danym roku (w 2021 r. — 2800 zt), to od umowy zlecenia sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe sg obowigzkowe. W takiej sytuacji od umowy zlecenia obowigzkowe
jest tez ubezpieczenie wypadkowe. Tylko ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne — na
whniosek zleceniobiorcy. Jesli zleceniobiorca chce przystgpi¢ do ubezpieczenia chorobowego
zgtasza to zleceniodawcy.

Jesli pracownik pracuje na petny etat, ma w umowie o prace zagwarantowane co najmniej
minimalne wynagrodzenie albo nie ma takiej gwarancji (pracuje w nizszym wymiarze czasu
pracy) ale otrzyma w danym miesigcu wynagrodzenie z umowy o prace w kwocie

przynajmniej minimalnego wynagrodzenia (np. dodatkowa nagrode, premie), to



zleceniodawca nie musi odprowadza¢ za zleceniobiorce sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne. Zleceniobiorca moze przystgpi¢ do dobrowolnych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych. Wtedy bedzie objety réwniez obowigzkowym ubezpieczeniem
wypadkowym.

Jesli umowa zlecenia jest zawarta z wtasnym pracodawcy (z ktérym pracownik jest zwigzany
umowg o prace) albo jest zawarta z innym podmiotem ale wykonywana na rzecz swojego
pracodawcy, to pracodawca odprowadza sktadki na wszystkie ubezpieczenia tacznie od
wynagrodzenia z umowy o prace i ze zlecenia.

Przykfad 1

Pani Janina pracuje od 1 sierpnia 2019 r. w spétce Centryfuga na podstawie umowy o prace
(na pot etatu). Jej wynagrodzenie miesieczne wynosi 2800 zt. Pani Janina wykonuje tez od 1
lutego 2021 r. umowe zlecenia w firmie Tremolo (pani Janina nie wykonuje umowy na rzecz
spotki Centryfuga). Poniewaz z umowy o prace pani Janina osigga minimalne wynagrodzenie,
to z umowy zlecenia nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
Moze przystgpi¢ do tych ubezpieczen dobrowolnie — na swodj wniosek, ktéry zgtasza
zleceniodawcy.

Przyktad 2

Pan Jan pracuje na podstawie umowy o prace w firmie Xenomorph od 1 wrzesnia 2018 r.
Jego miesieczne wynagrodzenie z tej umowy wynosi 3000 zt brutto. Od 1 lutego 2021 r. pan
Jan zawart tez umowe zlecenia z firmg Yolo. Umowa ta nie jest zwigzana z pracg na rzecz
firmy Xenomorph (na rzecz pracodawcy). Poniewaz pan Jan osigga z umowy o prace
przychdd w wysokosci 3000 zt (czyli w wysokosci wyzszej niz minimalne wynagrodzenie), to z
umowy zlecenia nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
Moze jednak przystgpi¢é do nich dobrowolnie — na swdj wniosek, ktory zgtasza
zleceniodawcy.

Przyktad 3

Pani Anna pracuje na podstawie umowy o prace (na p6t etatu) w spotce Anagram od 1 maja
2019 r. Otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 1500 zt miesiecznie. Od 1 stycznia 2021 r.
podpisata tez umowe zlecenia z firmg Beczka. Umowa ta nie jest zwigzana z pracg na rzecz
spotki Anagram. Pani Anna otrzymuje z umowy o prace wynagrodzenie nizsze niz minimalne,
dlatego podlega z umowy zlecenia obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

oraz wypadkowemu od 1 stycznia 2021 r.



Dwie lub wiecej umowy zlecenia

Osoba, ktéra wykonuje prace tylko na podstawie uméw zlecenia (zleceniobiorca), podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu z kazdej z tych
umow, jesli nie osiggnie w danym miesigcu z przynajmniej jednej z nich przychodu w
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2021 r. — 2800 zt). Jesli osiggnie taki
przychdd, wtedy kolejna umowa jest zwolniona ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Przyktad 4
Pani Anna pracuje na podstawie umowy zlecenia w przedsiebiorstwie Xylophone od 1
stycznia 2019 r. Jej przychéd w lutym 2021 r. wynidst 1800 zt miesiecznie. Dodatkowo od 1
lutego 2021 r. pani Anna wykonuje drugg umowe zlecenia w firmie Ygielit. W lutym 2021 r.
otrzymata z niej wynagrodzenie w wysokosci 600 zt. Poniewaz z pierwszej umowy zlecenia
pani Anna osiggnefa w lutym 2021 r. przychdd w wysokosci 1800 zt (czyli nizszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace), to z drugiej umowy zlecenia réwniez podlega w
lutym obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowemu.
Przyktad 5
Pani Halina wykonuje umowe zlecenia w firmie Xenia Yeti & Zenia od 1 stycznia 2021 r.
Otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 2800 zt miesiecznie. Od 1 marca 2021 r. pani Halina
pracuje tez na podstawie drugiej umowy zlecenia z firmg AST. Z tej umowy osigga przychdd
w wysokosci 750 zt miesiecznie. Poniewaz z umowy zlecenia z firmg Xenia Yeti & Zenia pani
Halina osigga przychdd 2800 zt miesiecznie (czyli w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace), to z drugiej umowy nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym. Moze przystgpi¢ do tych ubezpieczen dobrowolnie — na swdj
whniosek, ktéry zgtasza zleceniodawcy.
Przyktad 6
Pani Anna wykonuje umowe zlecenia zawartg z firmg Amadeos od 1 stycznia 2021 r.
Nastepnie zawarta:

e umowe zlecenia z firmg Butowen (5 stycznia 2021 r.),

e umowe zlecenia z firmg Chopon (20 stycznia 2021 r.).
Pani Anna uzyskata w styczniu 2021 r. przychéd:

e zumowy z firmg Amadeos — 1 500 zt,

e zumowy z firmg Butowen —3 300 zt,



e zumowy z firmg Chopon — 12 400 zt.
W styczniu 2021 r. pani Anna podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym oraz wypadkowemu z umoéw zlecenia zawartych z firmg Amadeos i Butowen.
taczny przychdd z tych umoéw wynidst wiecej niz minimalne wynagrodzenie. Dlatego od
kolejnej umowy zawartej z firmg Chopon sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie

byty obowigzkowe.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i umowa zlecenia

Zdarza sie, ze osoba, ktéra wykonuje dziatalnos¢ gospodarczg zawiera umowy zlecenia, ktorych
nie wykonuje w ramach tej dziatalnosci (przedmiot umowy nie pokrywa sie z przedmiotem
dziatalnosci). W takiej sytuacji, aby ustali¢ zasady optacania skfadek, trzeba przede wszystkim

sprawdzi¢, od jakiej podstawy wymiaru przedsiebiorca optaca sktadki.

Gdy osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$é optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od 60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
Jesli ktos jednoczesnie:

e prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢ i optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe od 60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (w 2021
r.od 3 155,40 zt) oraz

e wykonuje umowe zlecenia (nie w ramach prowadzonej dziatalnosci),

to podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (a takze
wypadkowemu) tylko z dziatalnosci, gdy przychdd z umowy zlecenia jest nizszy od 60%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Z umowy zlecenia moze
przystgpi¢ dobrowolnie do ubezpieczern emerytalnego i rentowych. Jesli podstawa sktadek
zaréwno z dziatalnosci, jak i umowy zlecenia wynosi co najmniej 60% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, mozna zmieni¢ tytut do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych (na umowe zlecenia).

Przyktad 7

Pani Anna prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg. Optaca sktadki od 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia. Od 1 stycznia 2021 r. pani Anna zawarta
takze umowe zlecenia z firmg Xylon i osigga co miesigc wynagrodzenie w wysokosci 800 zt.

Poniewaz przychdd z umowy zlecenia jest nizszy od 60% przecietnego wynagrodzenia, pani



Anna obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu z
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Z umowy zlecenia moze przystgpi¢ dobrowolnie do
ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Przyktad 8

Pani Katarzyna prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg. Optaca sktadki od 60%
przecietnego wynagrodzenia. Od 1 lutego 2021 r. podjeta tez prace na podstawie umowy
zlecenie z firmg Ymielin i osigga przychdéd w wysokosci 3200 zt. Skoro kwota osigganego w
danym miesigcu przychodu z umowy zlecenia wynosi co najmniej tyle co 60% przecietnego
prognozowanego wynagrodzenia, to pani Katarzyna moze zmieni¢ tytut, z ktérego bedzie
obowigzkowo podlegata ubezpieczeniom spotecznym (emerytalnemu, rentowym,

wypadkowemu) — na umowe zlecenia.

Gdy osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od 30% minimalnego wynagrodzenia albo korzysta z matego ZUS+
Jesli osoba:

e prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i optaca sktadki od 30% minimalnego wynagrodzenia
(w 2021 r. od 840 zf) albo optaca maty ZUS+, czyli sktadki od podstawy wymiaru sktadek
ustalanej proporcjonalnie do dochodu uzyskanego w poprzednim roku, ktdra nie
osiggnie kwoty minimalnego wynagrodzenia (w 2021 r. — 2800 zt),

e wykonuje jednoczesnie umowe zlecenia (nie w ramach prowadzonej dziatalnosci),

to podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym oraz wypadkowemu z
obu tytutow.
Jesli jednak prowadzacy dziatalno$¢ deklaruje podstawe wymiaru sktadek w wysokosci
przynajmniej minimalnego wynagrodzenia albo sktadki z umowy zlecenia sg optacane od co
najmniej minimalnego wynagrodzenia, i ten tytut zostanie wybrany do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych, to nie trzeba optaca¢ sktadek z drugiego tytutu. Gdy natomiast
taczna podstawa wymiaru skfadek z dziatalnosci gospodarczej i umowy zlecenia wynosi tyle
co minimalne wynagrodzenie, to nie trzeba optacaé sktadek od kolejnej umowy zlecenia.

Przyktad 9

Pan Jan prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg. Optaca sktadki za kazdy miesigc od 30%

minimalnego wynagrodzenia za prace. Od 1 lutego 2021 r. pan Jan podjat tez prace na

podstawie umowy zlecenia w firmie Xyz i otrzymuje co miesigc wynagrodzenie w wysokosci



750 zt. Pan Jan podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym (emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu) z obu tytutéw — dziatalnosci gospodarczej i umowy zlecenia.
Przyktad 10
Pan Adam prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. Rozlicza sktadki za kazdy miesigc od 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace. Od 1 stycznia 2021 r. podjat tez prace na podstawie
umowy zlecenia w firmie Yndiri i osigga co miesigc przychdd w wysokosci 3000 zt brutto.
Poniewaz ten przychdd jest wyzszy niz minimalne wynagrodzenie za prace, pan Adam moze
wskazac, ze chce podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym z umowy zlecenia. Z dziatalnosci nie
bedzie musiat obowigzkowo ptaci¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Przyktad 11
Pan Eryk prowadzi dziatalno$é gospodarcza. Korzysta z matego ZUS+ i w 2021 r. optaca
sktadki od 1634,76 zt. Jednoczesnie pan Eryk wykonuje dwie umowy zlecenia zawarte:

e 7 Ewg Nowak (wykonuje umowe od 1 lutego 2021 r.),

e 7z Eweling Kowalska (wykonuje umowe od 10 lutego 2021 r.).
Przychéd pana Eryka w kazdym miesigcu z umowy zawartej z Ewg Nowak wynosi 1500 zt, a z
Eweling Kowalskg — 1200 zf.
Pan Eryk podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia dziatalnosci (pierwszy
tytut do ubezpieczenia) oraz pierwszej umowy zlecenia (zawartej z Ewg Nowak), gdyz
podstawa wymiaru sktadek z dziatalnosci jest nizsza niz minimalne wynagrodzenie. t3czna
podstawa wymiaru sktadek z dziatalnosci gospodarczej i pierwszej umowy zlecenia wynosi
wiecej niz minimalne wynagrodzenie, dlatego nie trzeba optacac sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od kolejnej umowy zlecenia.
Poniewaz w lutym 2021 r. fgczna podstawa wymiaru sktadek z uméw zlecenia przekracza
minimalne wynagrodzenie, pan Eryk moze zmieni¢ tytut do obowigzkowych ubezpieczen

emerytalnego i rentowych — z dziatalnosci, na obydwie umowy zlecenia.

Umowa zlecenia i prawo do emerytury lub renty
Jesli emeryt lub rencista zawart jedng umowe zlecenia, to podlega z niej obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Dobrowolnie moze przystgpié

do ubezpieczenia chorobowego. Gdyby zawart wiecej niz jedng umowe zlecenia, to od



kolejnych uméw ubezpieczenia spoteczne sg obowigzkowe, az tgczna podstawa sktadek
osiggnie minimalne wynagrodzenie (w 2021 r. — 2800 zt).

Przyktad 12

Pan Jan otrzymuje emeryture. Od 1 lutego 2021 r. podjat prace na podstawie umowy
zlecenia. Jest to jego jedyne zrddto dorabiania do emerytury i przez to jedyny tytut do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych (emerytalnego, rentowych i wypadkowego).
Przyktad 13

Pan Adam jest na emeryturze. Pracuje réwniez na podstawie umowy zlecenia w firmie Xulu i
otrzymuje co miesigc wynagrodzenie w wysokosci 1500 zt. Od 1 lutego 2021 r. wykonuje tez
umowe zlecenia z firmg Ygrdrasil i uzyskuje co miesigc przychéd w wysokosci 700 zi.
Poniewaz pan Adam z pierwszej umowy zlecenia nie osigga minimalnego wynagrodzenia, to
takze z drugiej umowy zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,

rentowym oraz wypadkowemu.

Umowa o prace i dziatalno$¢ gospodarcza

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace zawsze podlega obowigzkowo wszystkim
ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu. Jesli jest zatrudniona w petnym wymiarze czasu
pracy lub ma w umowie o prace ustalone wynagrodzenie w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia (w 2021 r. — 2800 zt) albo nie ma takiej gwarancji w umowie ale
otrzyma w danym miesigcu wynagrodzenie z umowy o prace w kwocie przynajmniej
minimalnego wynagrodzenia (np. dodatkowag nagrode, premie), to z prowadzonej
jednoczesnie dziatalnosci gospodarczej nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym (emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu). Moze dobrowolnie przystgpi¢ do
ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Jesli do nich przystgpi, bedzie objeta réwniez
obowigzkowym ubezpieczeniem wypadkowym.

Jesli pracuje na petny etat, ma w umowie o prace zagwarantowane co najmniej minimalne
wynagrodzenie to z tytutu prowadzenia dziatalnosci nie musi odprowadzac¢ skfadek na
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne. Przedsiebiorca moze przystgpi¢ do dobrowolnych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Wtedy bedzie objety réwniez obowigzkowym

ubezpieczeniem wypadkowym.



Przyktad 14

Pan Jan jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w firmie Xilut. Od 1 lutego 2021 r.
prowadzi takze dziatalno$¢ gospodarczg. Z umowy o prace otrzymuje wynagrodzenie w
wysokosci 2800 zt, czyli osigga co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace. Dlatego nie

podlega z dziatalno$ci gospodarczej obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym.



